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HISTÓRIA DE ORIGEM

A demanda das equipes da IFC e do Banco Mundial por dados sobre os direitos legais das 
mulheres – para descobrir barreiras ao empreendedorismo feminino e ao acesso ao 
crédito – levou à criação da Women, Business and the Law (WBL) em 2008. 

WBL HOJE

RELATÓRIO EMBLEMÁTICO: Relatório anual do emblema avalia 190 economias em 10 
tópicos — agora inclui segurança, cuidados infantis e implementação de leis (2024)

Base de Dados Jurídica: Acompanha as mudanças legais desde 1970 com uma base de 
dados histórica global sobre a evolução dos direitos económicos das mulheres

Investigação: Como acontecem as reformas jurídicas, o que as motiva e qual o seu 
impacto?

Disseminação: Compartilhe dados e insights amplamente para aumentar o impacto no 
mundo real

Novo Manual de 
Metodologia da 
WBL

https://wbl.worldbank.org/content/dam/sites/wbl/documents/2025/WBL-2025-Methodology-Handbook.pdf

Acompanhar as leis e as reformas

Moldando as oportunidades económicas das mulheres a nível mundial há +15 anos

https://wbl.worldbank.org/content/dam/sites/wbl/documents/2025/WBL-2025-Methodology-Handbook.pdf
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REFORMAS BASEADAS EM DADOS CONCRETOS

POR EXEMPLO: AZERBAIJÃO
Os resultados da WBL 
ajudaram a revogar as 
restrições para as mulheres 
trabalharem em +670 
empregos.

As descobertas da WBL influenciaram 
as reformas para permitir que 
mulheres casadas registrassem 
empresas e acessassem empréstimos 
de forma independente.

POR EXEMPLO: REPÚBLICA 
DEMOCRÁTICA DO CONGO

INFLUÊNCIA GLOBAL

+1.2M Downloads de relatório 
(2010-24) 
Em 2024:

+20.000 Partes Interessadas 
Envolvidas 

+1.700 citações na mídia 
(Reuters, BBC, The Guardian+) 

+100 Eventos Internacionais 

Em 2024, os dados da WBL 
suportaram:

7 Operações de empréstimo 
recentemente aprovadas

2 Serviços de Consultoria 
Operacional 

Regional MENA
Plano de ação em matéria de 
igualdade entre homens e 
mulheres

+50 operações informadas do Banco Mundial desde 2015
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Preenchimento de questionários temáticos

Workshops de metodologia e webinarios

Eventos de divulgação conjunta

Reuniões bilaterais

Compromisso com os governos
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Execução Normas Sociais A nível mundial

WBL Subnacional Clima Regionais

Dados de facto sobre os 
resultados

Empreendedorismo
Workshops de País

Saúde da Mulher Impostos e Comércio Temático

Expandindo o conjunto de dados Produzir mais evidências Envolvimento crescente

Aumentar as parcerias para um maior impacto 

O que vem por aí para as Mulheres, Empresas e o Direito
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Dados subnacionais: ECA GIL e WBL colaborarão na 
recolha de dados subnacionais (com base na 
experiência da Nigéria).

Iniciativas conjuntas de investigação: AFR GIL e WBL 
produzem conjuntamente novos conhecimentos para 
informar as reformas políticas na região.  

Mergulhos profundos regionais e específicos de cada 
país:  a WBL oferece apoio cruzado para análises 
aprofundadas de países e planos de ação regionais de 
gênero, identificando pontos de entrada para 
reformas.

Gallup Survey Insights: Integrando dados de opinião 
de 3 países para informar políticas.

Parcerias em Linhas de Investigação

Lista completa de parceiros globais da WBL: 
https://wbl.worldbank.org/en/engagement_global

Parcerias transformam dados em resultados
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LEIA E PARTILHE O RELATÓRIO
Visite wbl.worldbank.org para ler – e partilhar – o relatório Women, 
Business and the Law 2024, dados e insights.

USE OS DADOS
Os investigadores, os parceiros de reflexão e os parceiros de 
desenvolvimento podem utilizar os dados para identificar as principais 
lacunas e áreas de oportunidade para reformas e para fazer avançar a 
agenda de investigação sobre a igualdade de género.

LIDERAR PELO EXEMPLO
Os governos podem dar o exemplo, reformando as leis discriminatórias, 
estabelecendo departamentos e ministérios especializados, recolhendo 
dados desagregados por sexo para informar a conceção de políticas, 
investindo na integração da perspetiva de género a todos os níveis e 
promovendo a diversidade de género na liderança.

SEJA A VOZ DA MUDANÇA
Todos podem defender a igualdade de género e as reformas das leis, 
políticas e práticas utilizando dados e provas. 

=

digitalize o 

código QR

Temos de agir em conjunto para capacitar as mulheres em todo o 
mundo

../../wbl.worldbank.org
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Resumo das pontuações da economia

Base de dados sobre reformas e 
panorama histórico 1971-2024

Blogues e estudos de caso de país (RDC, 
Etiópia, Índia, Quénia, São Tomé e 
Príncipe, Serra Leoa, África do Sul, Togo) 

Perfis regionais e investigação económica

Principais recursos para parceiros

Saiba mais & tome medidas @ WBL.WORLDBANK.ORG

https://wbl.worldbank.org/en/snapshotsv2
https://wbl.worldbank.org/en/reforms
https://wbl.worldbank.org/en/resources
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