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Acompanhar as leis e as reformas

Moldando as oportunidades economicas das mulheres a nivel mundial ha +15 anos

HISTORIA DE ORIGEM

A demanda das equipes da IFC e do Banco Mundial por dados sobre os direitos legais das
mulheres — para descobrir barreiras ao empreendedorismo feminino e ao acesso ao
crédito — levou a criacdao da Women, Business and the Law (WBL) em 2008.

WBL HOJE

RELATORIO EMBLEMATICO: Relatério anual do emblema avalia 190 economias em 10
tépicos — agora inclui seguranca, cuidados infantis e implementacao de leis (2024)

Base de Dados Juridica: Acompanha as mudancas legais desde 1970 com uma base de
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dados historica global sobre a evolucdo dos direitos econdmicos das mulheres

Investigacao: Como acontecem as reformas juridicas, o que as motiva e qual o seu
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impacto? Novo Manual de
Metodologia da

Disseminacdo: Compartilhe dados e insights amplamente para aumentar o impacto no K\WB'-

mundo real
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https://wbl.worldbank.org/content/dam/sites/wbl/documents/2025/WBL-2025-Methodology-Handbook.pdf
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+50 operacoes informadas do Banco Mundial desde 2015

REFORMAS BASEADAS EM DADOS CONCRETOS INFLUENCIA GLOBAL
Em 2024, os dados da WBL Downloads de relatério
suportaram: (2010-24)
7 Operacdes de empréstimo Em 2024:
recentemente aprovadas Partes Interessadas
Envolvidas

2 Servicos de Consultoria L o
Operacional citacbes na midia_
(Reuters, BBC, The Guardian+)

Eventos Internacionais

Plano de agdo em matéria de
igualdade entre homens e

mulheres
Os resultados da WBL
ajudaram a revogar as
As descobertas da WBL influenciaram restricOes para as mulheres
as reformas para permitir que trabalharem em
mulheres casadas registrassem
empresas e acessassem empréstimos
de forma independente. <
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Compromisso com OS governos

Preenchimento de questionarios tematicos

Workshops de metodologia e webinarios

Eventos de divulgacao conjunta

ReuniOes bilaterais
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O que vem por ai para as Mulheres, Empresas e o Direito

Expandindo o conjunto de dados Produzir mais evidéncias _
W) .
% Execugao [m

O
@ Normas Sociais A nivel mundial

WBL Subnacional @ Clima Regionais
®
——

@ _ @ Dados de facto sobre os

Empreendedorismo
S O® (csitados =Worksho s de Pais
- OO ® P
@ Saude da Mulher IZI/DIH Impostos e Comércio Tematico
Aumentar as parcerias para um maior impacto <
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Parcerias transformam dados em resultados

Parcerias em Linhas de Investigacao

Dados subnacionais: ECA GIL e WBL colaborardao na e BNP = EqualityNow [Py
. . * . PARIBAS ( A]:Sqt world for wX‘nen and girls @
recolha de dados subnacionais (com base na =
L o L1 I See WORLD
experiéncia da Nigéria). @UN i35/ ECONOMIC DIP
woMEN Ed FORUM
iciati i i i 20 YUNITED NATIONS .
Iniciativas conjgntas de investigacao: AFR GIL e WBL T GALLUP
produzem conjuntamente novos conhecimentos para
informar as reformas politicas na regiao. s ;
ICRW
Mergulhos profundos regionais e especificosdecada @
pais: a WBL oferece apoio cruzado para analises Gates Foundation C(".)
aprofundadas de paises e planos de acado regionais de
género, identificando pontos de entrada para & we-E;
reformas Atlantic Council WOMEN ENTREPRENEURS fl
Gallup Survey Insights: Integrando dados de opinidao Lista completa de parceiros globais da WBL:
’ . /o https://wbl.worldbank.org/en/engagement_global
de 3 paises para informar politicas.
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Temos de agir em conjunto para capacitar as mulheres em todo o

mundo
LEIA E PARTILHE O RELATORIO
Visite wbl.worldbank.org para ler — e partilhar — o relatorio Women,
@ Business and the Law 2024, dados e insights.
USE OS DADOQOS
Os investigadores, os parceiros de reflexdo e os parceiros de
desenvolvimento podem utilizar os dados para identificar as principais
lacunas e dreas de oportunidade para reformas e para fazer avancar a
agenda de investigacdo sobre a igualdade de género.
(=] 4% =] o
I‘r‘,’{fﬁ_, @ Os governos podem dar o exemplo, reformando as leis discriminatérias,
ii": : ?I estabelecendo departamentos e ministérios especializados, recolhendo
- dados desagregados por sexo para informar a concecao de politicas,
investindo na integracdo da perspetiva de género a todos os niveis e
promovendo a diversidade de género na lideranca.
- SEJA A VOZ DA MUDANGA
dl@l“'ﬂ[l&@ (o) Todos podem defender a igualdade de género e as reformas das leis,
Oédl@() Q’R politicas e praticas utilizando dados e provas.
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< Saiba mais & tome medidas @ WBL.WORLDBANK.ORG
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HOME DATA DATAVISUALIZATION REPORTS REFORMS NEWS&EVENTS METHODOLOGY RESEARCH EXPERTS ABOUT  FAQS o}
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é WOMEN, @) WORLD BANK GROUP

o _ BUSINESS AND
Principais recursos para parceiros THE LAW 2024

Egypt, Arab Rep.

Pay
Res u mo da S po ntu acaes d a eco nom i a fes : eomereup L MR neans Measuring laws and regulations affecting occupational segregation and the gender wage gap.
City Covered  Cairo
v = Nearly two thirds of economies can improve legislation to close the gender pay gap
Download 1.0 Excel Download 1.0 Snapshot Download 2.0 Snapshot Pay [:O-_I.DO}
[267.6 KE, pdf) (282.9 KB, pdf)
Replay

Base de dados sobre reformas e
panorama histdrico 1971-2024 Eeonarmy Scores Snapshot (WBL1.0)

WEBL Indicator scores

- . Latin America & Caribbean 67.2
Blogues e estudos de caso de pais (RDC, | 319_/_,_,/—/_’/:: —

Etidpia, India, Quénia, S50 Tomé e Z'i ’_/_7/
Principe, Serra Leoa, Africa do Sul, Togo) :
» o ) . . Middle East & Morth Africa 26.3
M —
®

- . . . . ~ ’ . T '.:.' g %3
Perfis regionais e investigacao econdmica e <
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https://wbl.worldbank.org/en/snapshotsv2
https://wbl.worldbank.org/en/reforms
https://wbl.worldbank.org/en/resources
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