\ /
AV

Seminario sobre a
Metodologia WBL

Trabalho

WOMEN, BUSINESS
(Z ) WORLD BANKGROUP AND THE LA

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE - GLOBAL INDICATORS




8

MM

Trabalho

Safety Mobility Woaork Marriage

Parenthood Childcare Entrepreneurship Assets Pension




Trabalho — Introducao
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Trabalho — Motivacao

* Aeliminacao dos obstaculos que impedem
as mulheres de trabalhar fora de casa
reforca a sua independéncia econdmica,
aumenta a participacao em empregos
gualificados e contribui para um
crescimento economico mais amplo.

* Fortes leis antidiscriminacao estao
associadas a um aumento de 8,6 pontos
percentuais no emprego das mulheres e no
acesso a melhores percursos profissionais.

* Os regimes de trabalho flexiveis g Deals ewods
contribuem para uma maior retencdo da phaatmet
mao de obra feminina e para uma
reparticao mais equitativa do trabalho de
prestacao de cuidados nao remunerado
entre homens e mulheres.
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Pilar | - Enquadramento Legal — Trabalho

Questoes subjacentes

A lei permite que as mul

= N&o ha dados subjacentes
emprego da mesma form

= Alei proibe a discriminagao no recrutamento com base no estado
A lei proibe a discriminagao no recrutamento com civil?

base no estado civil, no estado parental ou na » Aleiproibe a discrimina¢do no recrutamento com base no estado
idade? parental?
= Alei proibe a discriminagao no recrutamento com base naidade?

A lei proibe a discrimi
base no género?

*= N3o hd dados subjacentes

= Alei permite que os funcionarios solicitem flexibilidade em relacdo
A lei permite que os funcionarios solicitem ao horario de trabalho?

trabalho flexivel? = Alei permite que os funcionarios solicitem flexibilidade em relacao

ao local de trabalho?
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Pilar | = Enquadramento Legal — Trabalho —1.3.1

Ooul 25

A pergunta 1.3.1 é atribuida uma pontuacdo de 1 se n3o existirem restricdes nas leis sobre o direito das mulheres a trabalharem de forma
independente.

Uma pontuacdo de 156 é atribuida se a lei ndo contiver nenhuma das trés restricdes seguintes:

»  Existem restricdes a capacidade juridica das mulheres e a sua capacidade para obter um emprego ou exercer uma atividade

profissional; OU
» Aleidetermina que uma mulher deve procurar aprovagao formal ou fornecer documentagao adicional (como consentimento por

escrito ou autorizacao) de seu marido ou tutor; OU
» Aleiimpde consequéncias juridicas, como a perda de alimentos ou de apoio financeiro, as mulheres que trabalham contra a vontade
do marido ou da familia, tratando-a como uma forma de desobediéncia.
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Pilar | — Enquadramento Legal — Trabalho —1.3.2 (1)

1.3.2.1 A lei proibe a discriminagao no
recrutamento com base no estado civil?

1.3.2.2 A lei proibe a discriminagdo no
recrutamento com base no estado
parental?

1.3.2.3 A lei proibe a discriminagao no
recrutamento com base na idade?

Oou0,33

Oou0,33

Oou0,33

25

A pergunta 1.3.2.1 recebe uma pontuacdo de 0,33 se uma das duas
condicdes seguintes for preenchida:

A lei proibe explicitamente os empregadores de discriminar com
base no estado civil durante as praticas de pré-emprego (ou seja,
recrutamento e contratacdo); OU

A lei impde uma ampla proibicao de discriminagdao com base no
estado civil, juntamente com uma proibicao geral de discriminacao
durante as praticas pré-emprego (isto é, recrutamento e
contratacado) para todos os trabalhadores.

<
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Pilar | — Enquadramento Legal — Trabalho —1.3.2 (2) e 1.3.2 (3)

[.3.2.1 A lei proibe a discriminagdo no recrutamento
com base no estado civil?

1.3.2.2 A lei proibe a discriminagao no recrutamento
com base no estado parental?

1.3.2.3 A lei proibe a discriminagdo no recrutamento
com base na idade?

O ou
0,33

O ou
0,33

O ou
0,33

A pergunta 1.3.2.2 é atribuida uma pontuacdo de 0,33 se for preenchida uma
das duas condi¢Oes seguintes:

>

A lei proibe explicitamente os empregadores de discriminarem com base
no estado parental durante as praticas de pré-emprego (isto &,
recrutamento e contratagao); OU

A lei imp&e uma ampla proibicao de discriminagcdao com base no estado
parental, juntamente com uma proibicdo geral de discriminacao durante

as praticas pré-emprego (isto é, recrutamento e contratagdo) para todos
os trabalhadores.

Ao ponto 1.3.2.3 é atribuida uma pontuacdo de 0,33 se for preenchida uma das
duas condig¢des seguintes:

>

A lei proibe explicitamente os empregadores de discriminar com base na
idade durante as praticas de pré-emprego (ou seja, recrutamento e
contratacdo); OU

A lei impB&e uma ampla proibicao de discriminagcdo com base na idade,
juntamente com uma proibicdo geral de discriminagdo durante as

praticas pré-emprego (isto é, recrutamento e contratacdo) para todos os
trabalhadores.
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Pilar | = Enquadramento Legal — Trabalho —1.3.3

Ooul 25

A pergunta 1.3.3 é atribuida uma pontuacdo de 1 se forem preenchidas as duas condicdes seguintes:

» Aleiproibe os empregadores de discriminar com base no género (OU) A lei obriga a igualdade de tratamento entre homens e

mulheres no emprego; E AINDA
» Aleindo proibe a discriminagdao apenas num aspeto do emprego, como a remuneracao ou o despedimento.
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Pilar | = Enquadramento Legal — Trabalho —1.3.4

1.3.4.1 A lei permite que os trabalhadores
solicitem flexibilidade quanto ao tempode 0 ou 0,50
trabalho?

1.3.4.2 A lei permite que os trabalhadores
solicitem flexibilidade quanto ao local de Oou 0,50
trabalho?
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A pergunta 1.3.4.1 é atribuida uma pontuacdo de 0,50 se forem
preenchidas as duas condi¢gOes seguintes:

» Aleiconcede aos empregados a op¢ao de solicitar horarios flexiveis;
E AINDA
» A opcdo de solicitar horarios flexiveis ndo esta condicionada a certas

caracteristicas, como situacao parental, deficiéncias ou idade dos
filhos.

A pergunta 1.3.4.2 é atribuida uma pontuacdo de 0,50 se
forem preenchidas as duas condigdes seguintes:

» Aleiconcede aos funcionarios a opcao de solicitar o trabalho
remoto; E AINDA
» A opcdo de solicitar trabalho remoto ndo esta condicionada a

certas caracteristicas, como situacdo parental, deficiéncia ou idade
dos filhos.

<



Pilar Il — Mecanismos de Implementacao - Trabalho

Questoes subjacentes

Um organismo especializz
discriminacao de género

* N3o ha dados subjacentes

O Governo prevé medidas de sensibilizagao para
politicas de recrutamento justas e isentas de = N3o hd dados subjacentes
discriminagao com base no género?

O governo fornece rec
sector privado adotar = N3o ha dados subjacentes
flexiveis?

= O planoou estratégia inclui medidas para aumentar o acesso das

Ha um plano ou estratégia governamental mulheres ao mercado de trabalho?

nacional centrado no acesso das mulheres ao = O plano ou estratégia inclui disposicBes institucionais para
monitorizar a implementacdo do plano ou estratégia?

= O planoou estratégia inclui indicadores e metas?
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Pilar Il = Mecanismos de Implementacao - Trabalho —11.3.1

Ooul 25

A pergunta 11.3.1 é atribuida uma pontuac3o de 1 se forem preenchidas as trés condi¢gdes seguintes:

» Um organismo especializado e independente tem o mandato de receber, julgar ou remeter para os tribunais competentes queixas
apresentadas por intervenientes publicos e privados relacionadas com a discriminacao no emprego com base no género; E AINDA

» O mandato estende-se a casos relativos a relacdes laborais no sector privado; E AINDA

» O organismo esta operacional.

Neste indicador, um "drgdo especializado" refere-se a uma entidade ou instituicdo que foi criada em complemento aos tribunais com um
mandato constitucional e/ou legislativo para proteger e promover os principios da igualdade. Pode assumir formas como comissao de
direitos humanos, ouvidoria, tribunal do trabalho ou comissao de igualdade de género, entre outras. Tem por missao receber, julgar ou
remeter para o tribunal competente queixas de discriminacao com base no género no emprego por parte de intervenientes publicos e
privados.
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Pilar Il = Mecanismos de Implementacao -Trabalho —11.3.2

Ooul 25

A pergunta 11.3.2 é atribuida uma pontuacdo de 1 se:

» Uma entidade publica introduziu medidas de sensibilizacao ou publicou outros recursos instrucionais; as informacdes fornecidas por
uma agéncia privada ou ndao governamental sdo insuficientes; (E)

» Asmedidas de sensibilizacao fornecem aos empregadores do sector privado informacdes sobre a forma de aplicar a ndao
discriminacdo com base no género nas praticas de recrutamento; (E)

» Asinformagdes foram divulgadas ou atualizadas nos ultimos cinco anos anteriores a data-limite da recolha de dados.

Neste indicador, "medidas de sensibilizacao" refere-se a um conjunto de acdes tomadas pelo governo, publicadas na lingua falada pelo
grupo maioritario da populacao, para sensibilizar o sector privado sobre como implementar praticas de recrutamento justas. Tal inclui,
entre outros, o desenvolvimento da educacao e da formacgao, campanhas e anuncios de servicos publicos, a publicacdo e distribuicdo de
notas de orientacao, brochuras e manuais de boas praticas, bem como a disponibilizacao de informacdes gratuitas, abrangentes e
precisas em linha através dos sitios Web oficiais do governo.
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Pilar Il = Mecanismos de Implementacao - Trabalho —11.3.3

Ooul 25

A pergunta 11.3.3 é atribuida uma pontuacdo de 1 se uma entidade publica tiver fornecido recursos instrucionais a empregadores do sector
privado com informacdes sobre a forma de implementar regimes de trabalho flexiveis.

Neste indicador, "recursos instrucionais" refere-se a materiais produzidos e publicados pelo governo para sensibilizar o sector privado
sobre como implementar regimes de trabalho flexiveis. Tal inclui, entre outros, o desenvolvimento da educacao e da formacao,
campanhas e anuncios de servicos publicos, a publicacdo e distribuicao de notas de orientacao, guias, brochuras e manuais de boas

praticas, bem como a disponibilizacao de informacdes gratuitas, abrangentes e precisas em linha através dos sitios Web oficiais do
governo.
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Pilar Il = Mecanismos de Implementacao - Trabalho —11.3.4

A pergunta 11.3.4.1 é atribuida uma pontuacdo de 0,33 se forem
preenchidas as duas condi¢gOes seguintes:

»  Existe um plano ou estratégia nacional emitido pelo governo que
0-1 25 inclui medidas especificas para aumentar o acesso das mulheres ao
mercado de trabalho, tais como iniciativas para atrair e reter
mulheres na forca de trabalho (procura de mao de obra), programas
de formacdo e capacitacao para candidatos a emprego (oferta de
I1.3.4.1 O plano ou a estratégia inclui m3o de obra), ou esforcos para facilitar a correspondéncia de
medidas para aumentar o acesso das 0 ou 0,33 emprego e colocacao com um enfoque de género; E AINDA
» O plano ou estratégia esta em vigor durante o ciclo de relatérios ou
foi publicado nos ultimos cinco anos anteriores a data de corte da
coleta de dados, se ndo houver uma data de expiracao especificada

mulheres ao mercado de trabalho?
[1.3.4.2 O plano ou estratégia inclui
disposi¢Oes institucionais para

. Oou0,33 no documento.
acompanhar a execucdo do plano ou
da estratégia®?
[1.3.4.3 O plano ou a estratégia inclui
Oou0,33

indicadores e metas?

<
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Pilar Il = Mecanismos de Implementacao - Trabalho —11.3.4

[1.3.4.1 O plano ou a estratégia inclui
medidas para aumentar o acesso das
mulheres ao mercado de trabalho?

[1.3.4.2 O plano ou estratégia inclui
disposi¢Oes institucionais para
acompanhar a execucdo do plano ou
da estratégia®?

[1.3.4.3 O plano ou a estratégia inclui
indicadores e metas?
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Oou0,33

Oou0,33

Oou0,33

A pergunta 11.3.4.2 é atribuida uma pontuacdo de 0,33 se forem preenchidas
as trés condigdes seguintes:

>

Existe um plano ou estratégia nacional emitido pelo governo que inclui
medidas especificas para aumentar o acesso das mulheres ao mercado
de trabalho; E AINDA

O plano ou estratégia inclui disposicdes institucionais para monitorizar a
sua implementacado; E AINDA

O plano ou estratégia estd em vigor durante o ciclo do relatério ou foi
publicado nos ultimos cinco anos anteriores a data de corte da coleta de
dados, se ndo houver uma data de expiracao especificada no documento.

A pergunta 11.3.4.3 é atribuida uma pontuacdo de 0,33 se forem preenchidas
as trés condicdes seguintes:

>

Existe um plano ou estratégia nacional emitido pelo governo que inclui

medidas especificas para aumentar o acesso das mulheres ao mercado

de trabalho; E AINDA

O plano ou estratégia inclui indicadores e metas para orientar a sua
implementacdo; E AINDA

O plano ou estratégia esta em vigor durante o ciclo do relatorio ou foi

publicado nos ultimos cinco anos anteriores a data de corte da coleta de <
dados, se ndo houver uma data de expiracdo especificada no documente.
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Pilar lll - Percecoes sobre a Aplicacao da Lel -
Trabalho

Respostas da escala Likert

Na sua opinido, em que medida as a . . .
aplicam a legislac3o existente que re = Totalmente aplicado (OR) Ndo é de todo mantido

mulheres a obter um emprego na p * Maioritariamente aplicada (OR) Raramente mantida
* Moderadamente aplicada (OR) Moderadamente mantida
Na sua opinido, em que medida as a * Raramente aplicado (OR) Maioritariamente mantido

defendem~a igualdade de direitos en * Nada aplicado (OR) Totalmente mantido
na obtengdo de um emprego na prat

Na sua opinido, em que medida as autoridades publicas aplica
a legislagdo existente que proibe a discriminagdo no

recrutamento com base no estado civil, no estado parental ou na
: E

= Nunca
Na sua opinido, em que medid: = Raramente
aplicam na pratica a legislagao =  Asvezes
discriminagdo no emprego co =  Maioritariamente

= Sempre

Na sua opinidao, em que medida as autoridades publicas
aplicam a legislagdo existente que permite aos

trabalhadores solicitar, na prética, trabalho flexivel?
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Pilar Il — Percecdes sobre a Aplicacao da Lei - Trabalho —111.3.1.1 e [11.3.1.2

As questdes I11.3.1.1 e 111.3.1.2 relativas a Percecdes sobre a Aplicacao da Lei sdo apresentadas de acordo com a pontuacao de 1.3.1 A lei permite que
as mulheres consigam um emprego da mesma forma que um homem?

Se a pontuacao for O: Se a pontuacdo for 1:
I11.3.1.1 Na sua opinido, em que medida as autoridades publicas I11.3.1.2 Na sua opinido, em que medida as autoridades publicas
aplicam a legislacdo existente que restringe na pratica o direito das defendem na pratica a igualdade de direitos entre homens e
mulheres a obter um emprego? \ mulheres na obtencao de um emprego?
Nada aplicado 4 100 Nada procedente 0 0
Raramente aplicado 3 75 Raramente defendido 1 25
Moderadamente .
. 2 50 Moderadamente mantido 2 50
aplicado
Maioritariamente Maioritariamente
_ 1 25 , 3 75
aplicada mantida
Plenamente aplicado 0 0 Totalmente mantida 4 100
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Pilar Il — Percecdes sobre a Aplicacao da Lei - Trabalho —[11.3.2

A questdo I1.3.2 da Perceges sobre a Aplicagdao da Lei é apresentada de acordo com a pontuagao de I.3.2 A Lei proibe a discriminagdo no
recrutamento com base no estado civil, no estado parental ou na idade?

Se a pontuacao for O: Se a pontuacao for superior a 0:
Nenhuma pergunta de Percecdes sobre a Aplicacdo da Lei é feitat I11.3.2 Na sua opinido, em que medida as autoridades publicas aplicam
a legislagdo existente que proibe a discriminagcao no recrutamento
A economia obtém uma pontuagdo de 0 no indicador I11.3.2 \ com base no estado civil, no estado parental ou na idade na prética?
Nada aplicado 0 0
. 25 multiplicado pela pontuagado das
Raramente aplicado 1

perguntas paral.3.2

50 multiplicado pela pontuagdo das

Moderadamente aplicado 2
perguntas para 1.3.2

75 multiplicado pela pontuagdo das

Maioritariamente aplicada 3
perguntas paral.3.2

100 multiplicado pela pontuagdo das

Plenamente aplicado 4
P perguntas para I.3.2
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Pilar Il — Percecdes sobre a Aplicacao da Lei - Trabalho —[11.3.3

A questdo 11.3.3 da Percecdes sobre a Aplicacao da Lei é apresentada de acordo com a pontuacdo de 1.3.3 A Lei Proibe a Discrimina¢do no Emprego
com Base no Género?

Se a pontuacao for O: Se a pontuacao for 1:

Nenhuma pergunta de Percecdes sobre a Aplicacdo da Lei é feita, 111.3.3 Na sua opinido, em que medida as autoridades publicas aplicam
na pratica a legislacdo existente que proibe a discriminagdo no

A economia obtém uma pontuacao de 0 no indicador I11.3.3 \ emprego com base no género?
Nada aplicado 0 0
Raramente aplicado 1 25
Moderadamente aplicado 2 50
Maioritariamente aplicada 3 75
Plenamente aplicado 4 100
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Pilar Il — Percecdes sobre a Aplicacao da Lei - Trabalho —111.3.4

A questdo I11.3.4 da Percecdes sobre a Aplicacdo da Lei é apresentada de acordo com a pontuacdo de |.3.4 A Lei permite que os trabalhadores
solicitem trabalho flexivel?

Se a pontuacdo for O: Se a pontuacao for superior a 0:

Nenhuma pergunta de Percecdes sobre a Aplicacdo da Lei é feita, I11.3.4 Na sua opinido, em que medida as autoridades publicas aplicam
a legislacdo existente que permite aos trabalhadores solicitar, na
A economia obtém uma pontuacdo de 0 no indicador 111.3.4 \ pratica, um trabalho flexivel?
Nada aplicado 0 0
. 25 multiplicado pela pontuagdo das
Raramente aplicado 1

perguntas para l.3.4

50 multiplicado pela pontuagdo das

Moderadamente aplicado 2
perguntas para 1.3.4

75 multiplicado pela pontuagdo das

Maioritariamente aplicada 3
perguntas para l.3.4

100 multiplicado pela pontuagdo das

Plenamente aplicado 4
P perguntas para I.3.4
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