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Parentalidade — Introducao

Rwandan mothers to start getting full pay during
maternity leave

June 15, 2023
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Parentalidade — Motivacao

* Alicenca de maternidade remunerada — especialmente
guando financiada por fundos publicos — esta positivamente
ligada ao regresso das mulheres ao trabalho apds o parto,
reforcando a sua ligacao a longo prazo ao mercado de
trabalho e reduzindo as disparidades de género no emprego.

* Os subsidios de maternidade geridos pelo governo reduzem os
encargos financeiros para os empregadores, o que reduz a
probabilidade de discriminagao contra as mulheres em idade
fértil e ajuda a nivelar as condigOes de concorréncia na
contratacao e promocao.

* Alicenca de paternidade remunerada incentiva os homens a
partilharem as responsabilidades de prestacao de cuidados
desde o inicio, apoiando a progressdo continua na carreira
das mulheres e contribuindo para melhores resultados
financeiros para as familias ao longo do tempo.

* As salvaguardas legais contra o despedimento durante a
gravidez ou apds o parto sdo essenciais para garantir a
seguranca do emprego das mulheres, promover a
participacao no mercado de trabalho e proteger a saude
materna e infantil.
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Pilar | - Enquadramento Legal — Parentalidade

Ha licenca remunerada
maes?

Os beneficios de licenga para maes sao pagos pelo
governo?

Ha licenga remunerad
0s pais?

E proibido o despedimento de
trabalhadoras gravidas?

Questoes subjacentes

Qual é a duracao da licenca remunerada disponivel para as maes?

= (Os beneficios de licenca sao pagos exclusivamente pelo governo?

= O pagamento de licenca é partilhado entre o governo e o
empregador?

= As prestacdes de licenca sdo pagas exclusivamente pelo
empregador?

= Qual é aduracdo da licenca remunerada a disposi¢ao dos pais?

* N3o hd dados subjacentes

<
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Pilar | = Enquadramento Legal — Parentalidade —1.6.1

0-1 25

Pontuacao fracionada de O (0
1.6.1.1 Qual é a duracdo da licenga remunerada  dias) a 1 ponto (pelo menos
a disposicdo das maes? 98 dias) em uma funcao
linear

Com base na resposta a pergunta 1.6.1.1, a pergunta |.6.1 recebe:

» Uma pontuagdo de 1: se a duracdo da licenga remunerada para as
maes for de, pelo menos, 98 dias de calendario.

»  Pontuacdo O: se ndo houver licenca remunerada para as maes.

»  Uma pontuag¢ao calculada utilizando uma fungao linear: se a duracao
da licenca remunerada para as maes for inferior a 98 dias de
calendario e superior a 0. A pontuacao calculada usando uma
funcao linear indica que, a medida que a duracdo da licenca para as
maes aumenta, a pontuacao aumenta.

Norma Internacional

A norma mais recente da OIT sobre a duracao da licenca de maternidade
remunerada impde um periodo minimo de licenca de 98 dias de
calendario (14 semanas), de acordo com a Convenc¢ao da OIT sobre a
Protecdo da Maternidade, 2000 (n.2 183).

<
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Pilar | — Enquadramento Legal — Parentalidade —1.6.2

A pergunta 1.6.2.1 é atribuida uma pontuacdo de 1 se for preenchida uma das
duas condi¢Bes seguintes:

U=1 L »  Os beneficios de licenga sdo integralmente pagos ou administrados por
uma entidade publica, incluindo regimes de seguranca social obrigatdrios
1.6.2.1 Os beneficios de licenga sdo pagos . (como a seguranca social), fundos publicos ou seguros privados
exclusivamente pelo governo? ' mandatados pelo governo; OU
»  Os beneficios de licenga pagos pelo empregador sao integralmente
1.6.2.2 O pagamento de licenca é partilhado entre e reembolsados pelo governo ao empregador.
0 governo e o empregador? 7
1.6.2.3 Os beneficios de licenga sdao pagos =
0 A pergunta 1.6.2.2 é atribuida uma pontuagao de 0,50 se o custo dos

exclusivamente pelo empregador? > , _
beneficios de licenca for partilhado entre o empregador e o governo.

A pergunta 1.6.2.3 é atribuida uma pontuacdo de O se for satisfeita uma das

duas condicdes seguintes:

»  Os beneficios de licenc¢a sdo integralmente pagos ou administrados pelo
empregador; OU

»  Os beneficios de licenca que sdo pagos pelo empregador ndo sdo
reembolsados pelo governo; OU

> A pontuacdo do indicador 1.6.1 é 0.
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Pilar | = Enquadramento Legal — Parentalidade —1.6.3

Com base na resposta a pergunta 1.6.3.1, a pergunta |.6.3 recebe:
» Pontuacdo 1: se a duracdo da licenca de paternidade remunerada dos

0-1 25 pais for de, pelo menos, 14 dias de calendario.
»  Pontuacdo O: se ndo houver licenca de paternidade remunerada para
0S pais.
1.6.3.1 Qual é a duragdo da licenga de Pontuagdo fracionada de O (O »  Uma pontuacdo calculada utilizando uma fung3o linear: se a duracdo
paternidade remunerada a disposicao dias) a 1 ponto (pelo menos 14 da licenca de paternidade remunerada dos pais for inferior a 14 dias
dos pais? dias) em uma funcdo linear de calendario e superior a 0. A pontuagao calculada usando uma

funcao linear indica que, a medida que a duracdo da licenca dos pais
aumenta, a pontuagdo aumenta.

Normas Internacionais

Embora ndo existam normas internacionais sobre a duracao da licenca de
paternidade remunerada para os pais, iniciativas regionais, como a Diretiva
2019/1158 do Parlamento Europeu, exigem que os Estados-Membros
introduzam uma licenca de paternidade remunerada de pelo menos dez
dias Uteis (14 dias de calendario) para os pais que trabalham por volta da
altura do parto. Os estudos mostram que 0s pais que gozam pelo menos
duas semanas de licenga tém maior probabilidade de participar em
atividades relacionadas com o cuidados infantis nos primeiros anos de vida
dos filhos do que os pais que tiram menos licencas ou nenhumas (Huerta<
al., 2014; O'Brien, 2009).
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Pilar | = Enquadramento Legal — Parentalidade —1.6.4

Ooul 25

A pergunta |.6.4 é atribuida uma pontuacdo de 1 se for preenchida uma das trés condicdes seguintes:

» Aleiproibe explicitamente o despedimento de mulheres durante a gravidez e apds o parto (E) A proibicao de despedimento ndo se
restringe a um periodo especifico (por exemplo, apenas o periodo de licenca de maternidade, ou um periodo limitado durante a
gravidez) ou aos casos em que a gravidez resulta em doenca ou deficiéncia; OU

» Agravidez e o parto ndao podem servir de fundamento para a rescisao de um contrato; OU

» Odespedimento de mulheres durante a gravidez e apds o parto é considerado uma forma de rescisao ilegal, despedimento sem justa
causa ou dispensa indevida.
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Pilar Il -Mecanismos de Implementacao - Parentalidade

possivel requerer os t
maternidade através de

Existem incentivos para incentivar os pais a gozarem
uma licenga de paternidade apds o nascimento de um
illaleYs

O Governo publica d
desagregados por se

Existem iniciativas lideradas pelo governo destinadas a
» promover a partilha equitativa das responsabilidades
domeésticas e de prestacdo de cuidados ndo remunerados

Questoes subjacentes

Ndo ha dados subjacentes

Ndo ha dados subjacentes

Ndo ha dados subjacentes

Ndo ha dados subjacentes

<«
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Pilar Il = Mecanismos de Implementacao - Parentalidade —11.6.1

A pergunta 11.6.1 é atribuida uma pontuacdo de 1 se forem cumpridas as duas condicdes seguintes:

»  Os beneficios de licenca de maternidade sdao pagos ou administrados exclusivamente pelo governo (OU) o pagamento é partilhado
entre o governo e o empregador, conforme avaliado no indicador 1.6.2; E

» Uma trabalhadora pode requerer os beneficios de licenca de maternidade através de um processo Unico junto do governo, sem

necessidade de passos adicionais ou da intervencado de diferentes entidades governamentais (OU) os empregadores podem requerer
os beneficios de licenca de maternidade em nome das beneficiarias.
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Pilar Il = Mecanismos de Implementacao - Parentalidade — 11.6.2

Ooul 25

Pergunta I1.6.2. recebe uma pontuacado de 1 se as duas condicdes seguintes forem satisfeitas:

»  Os pais tém direito a uma licenca de paternidade ou parental remunerada, tal como avaliada no indicador 1.6.3; E AINDA
»  Existem incentivos para promover o recurso dos pais a licenca de paternidade ou parental.

Neste indicador, os "incentivos" incluem, mas ndo se limitam a, pagamentos de bdonus ou em dinheiro, pagamentos mais elevados,
licencas remuneradas adicionais, reposicao salarial mais elevada, protecdo do emprego ou outros pagamentos e concessoes.
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Pilar Il = Mecanismos de Implementacao - Parentalidade —11.6.3

Ooul 25

A pergunta I1.6.3 é atribuida uma pontuacdo de 1 se forem preenchidas as trés condicdes seguintes:

» Uma entidade publica, um servico nacional de estatistica ou uma administracdo da seguranca social recolheu e publicou dados
anonimizados repartidos por sexo sobre o trabalho de prestacdao de cuidados ndo remunerado; E AINDA

» Os dados foram publicados nos ultimos trés anos anteriores a data de corte da coleta de dados; E AINDA

» Os dados sdao apresentados em formato de tabela estruturada e abrangente, seja em um site associado ao governo ou em um
relatdrio associado. Os dados podem ser apresentados em nimeros exatos, médias, porcentagens ou descricdes.
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Pilar Il = Mecanismos de Implementacao - Parentalidade — 11.6.4

Ooul 25

A pergunta I1.6.4 é atribuida uma pontuacdo de 1 se o governo tiver empreendido ou apoiado iniciativas para promover a partilha
equitativa das responsabilidades domésticas e de prestacdao de cuidados ndao remunerados entre homens e mulheres.

Neste indicador, "iniciativa" é definida como programas, politicas ou conjunto de acdes estruturadas realizadas e/ou apoiadas por
governos e instituicdes publicas destinadas a promover a distribuicdo equitativa do trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado
entre homens e mulheres. Estas iniciativas podem incluir programas de politicas publicas, campanhas de sensibilizacao publica, prestacao
de servicos de apoio e programas informativos ou de formacao, entre outros.
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Pilar lll - PercecoOes sobre a Aplicacao da Lel -
Parentalidade

Na sua opinido, em que medic
aplicam a legislagdo existente
maternidade remunerada pa

Na sua opiniao, em que medida as autoridades publicas Respostas da escala Likert

aplicam a a legislagdo existente em matéria de prestagdes
pecuniarias de licenga para as maes financiadas por fundos
publicos, na pratica?

= Nada aplicado

= Raramente aplicado

= Moderadamente aplicado
=  Maioritariamente aplicada
Na sua opinido, em que me = Plenamente aplicado
aplicam a legislagdo existen

paternidade remunerada pz

Na sua opinido, em que medida as autoridades publicas
aplicam a legislagao existente que proibe o despedimento
de trabalhadoras gravidas, na pratica?
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Pilar Il — Percecdes sobre a Aplicacao da Lei - Parentalidade — 11.6.1

A questdo l11.6.1 da Percecdes sobre a Aplicacao da Lei é apresentada de acordo com a pontuacdo de 1.6.1 1.6.1 Existe licenga remunerada para as

maes?
Se a pontuacao for O: Se a pontuacao for superior a 0:
Nenhuma pergunta de Percec¢des sobre a Aplicacdo da Lei é feita, [11.6.1 Na sua opinido, em que medida as autoridades publicas
aplicam a legislacdo existente em matéria de licenca de maternidade
A economia obtém uma pontuacao de 0 no indicador Ill.6.1 \ remunerada para as mies, na pratica?
Nada aplicado 0 0

25 multiplicado pela pontuagado das

Raramente aplicado 1
. perguntas para l.6.1

50 multiplicado pela pontuagdo das

Moderadamente aplicado 2
perguntas para 1.6.1

75 multiplicado pela pontuagdo das

Maioritariamente aplicada 3
perguntas para l.6.1

100 multiplicado pela pontuagdo das

Plenamente aplicado 4
P perguntas para 1.6.1
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Pilar Il — Percecdes sobre a Aplicacao da Lei - Parentalidade — [11.6.2

A questdo I11.6.2 da Percecdes sobre a Aplicacdo da Lei é apresentada de acordo com a pontuacdo do 1.6.2 Os beneficios de licenca para maes sao
pagos pelo governo?

Se a pontuacao for O: Se a pontuacao for superior a 0:
Nenhuma pergunta de Perce¢des sobre a Aplicacdo da Lei é feitas [11.6.2 Na sua opinido, em que medida as autoridades publicas
aplicam a legislacdo existente em matéria de prestacdes pecunidrias
A economia obtém uma pontuacao de 0 no indicador I11.6.2 \ para as maes financiadas pelo Estado, na prética?
Nada aplicado 0 0
. 25 multiplicado pela pontuacdo das
Raramente aplicado 1

perguntas para 1.6.2

50 multiplicado pela pontuagdo das

Moderadamente aplicado 2
perguntas para 1.6.2

75 multiplicado pela pontuagdo das

Maioritariamente aplicada 3
perguntas para 1.6.2

100 multiplicado pela pontuagdo das

Plenamente aplicado 4
perguntas para 1.6.2
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Pilar Il — Percecdes sobre a Aplicacao da Lei - Parentalidade —111.6.3

A questdo I11.6.3 da Percecdes sobre a Aplicacao da Lei é apresentada de acordo com a pontuacdo de 1.6.3 Ha licengca remunerada disponivel para os

pais?
Se a pontuacso for 0 Se a pontuacao for superior a 0:
Nenhuma pergunta de Percecdes sobre a Aplicacdo da Lei é feita, I11.6.3 Na sua opinido, em que medida as autoridades publicas aplicam
a legislagao existente em matéria de licenga remunerada para os pais,
A economia obtém uma pontuag¢do de 0 no indicador I11.6.3 \ na prética?
Nada aplicado 0 0

25 multiplicado pela pontuagdo das

Raramente aplicado 1
i perguntas paral.6.3

50 multiplicado pela pontuagdo das

Moderadamente aplicado 2
perguntas para 1.6.3

75 multiplicado pela pontuagdo das

Maioritariamente aplicada 3
perguntas para 1.6.3

100 multiplicado pela pontuagao das

Plenamente aplicado 4
perguntas para I.6.3
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Pilar Il — Percecdes sobre a Aplicacao da Lei - Parentalidade — [11.6.4

A questdo 11.6.4 é apresentada de acordo com a pontuacdo de 1.6.4 E proibido o despedimento de trabalhadoras gravidas?

Se a pontuacao for O: Se a pontuacao for 1:
Nenhuma pergunta de Percec¢des sobre a Aplicacdo da Lei é feita, [11.6.4 Na sua opinido, em que medida as autoridades publicas
aplicam a legislacdo existente que proibe o despedimento de
A economia obtém uma pontuacdo de 0 no indicador Ill.6.4 \ trabalhadoras grévidas, na pratica?
Nada aplicado 0 0
Raramente aplicado 1 25
Moderadamente aplicado 2 50
Maioritariamente aplicada 3 75
Plenamente aplicado 4 100
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