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15 anos de Mulheres, Empresas e o Direito
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Introduz dois novos indicadores
Abordagem em trés pilares para
A DECADE OF REFORM . ~
medir a execugao
@‘l-mo
Introduzido um indice de 190 economias Primeira atualizacdo anual Dados atualizados Dados atualizados
interagdo com os Usudrios Base de dados de 50 anos dos dados anualme‘nte ; anualmente
50 enes de iendtndas de Introduziu duas novas areas 53 anos de tendéncias de
reformas reformas
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3 documentos fundamentais para garantir a qualidade,
credibilidade e relevancia dos relatorios do WBL
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WOMEN, BUSINESS WOMEN, BUSINESS WOMEN, BUSINESS
AND THE LAW 2025 AND THE LAW 2025 AND THE LAW 2025
MANUAL AND GUIDE

Pubiic Disdosure
Public Disclosure.

CONCEPT NOTE

FIRST VERSION; JULY 2021

(€, wonoswonoee D TRE R (€ woussmmencur i Esinnssiatin i
Manual de Metodologia Nota Conceptual Manual e Guia '
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https://documents1.worldbank.org/curated/en/099041025180527833/pdf/P179153-3cdd3243-a776-4f7d-98a6-6b9ce449c42b.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099041025180527833/pdf/P179153-3cdd3243-a776-4f7d-98a6-6b9ce449c42b.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099040225175538810/pdf/P179153-bb7ed075-c799-496c-bfd9-6917b3b4b3f7.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099050225160528835/pdf/P179153-75cf6277-9ca2-4b94-a6f3-4cecf7360088.pdf
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Como o relatorio Mulheres, Empresas e o Direito e utilizado para criar
melhores oportunidades econémicas para as mulheres

i

Apoiar a investigacao Avaliagao dos Informar as
inovadora progressos reformas em todo o
realizados na mundo

consecugao dos ODS
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Fundamentos juridicos e econdmicos dos indicadores WBL

PROTOCOLTO
THE AFRICAN
CHARTER ON
HUMAN AND
PEOPLES’
RIGHTS ON
THE RIGHTS
OF WOMEN
IN AFRICA

Inter-American
Convention on the
Prevention, Punishment
and Eradication of Violence
against Women
(Belém do Para)

WORKING PAPER 31762
DOI 10.3386/w31762
ISSUE DATE October 2023

How, when, and why did women in the US obtain legal rights
equal to men’s regarding the workplace, marrigac, family,
Social Security, crriminal justice, credit markets, and other

_EDAW
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< MULHERES, EMPRESAS E O DIREITO 2.0:
MEDIR OS DIREITOS DAS MULHERES NOS LIVROS E NA PRATICA

10 TopPICcOS » @D ﬂb ;@ih i‘jﬁ @ % H%ﬁ ﬁ

4 INDICADORES Indicador 1 Indicador1 Indicador 1 Indicador 1 Indicador 1 Indicador 1 Indicador 1 Indicador 1 Indicador 1 Indicador 1

PARA CADA TOPIC Ind!cador2 Ind!cador2 IndicadorZ Indicador 2 Indicador 2 Indicador 2 Indicador 2 Indicador 2 Indicador 2 Indicador 2
Ind!cadorS Ind!cadorS Indicador 3 Indicador 3 Indicador 3 Indicador 3 Indicador 3 Indicador 3 Indicador 3 Indicador 3
Indicador 4 Indicador 4 Indicador 4 Indicador 4 Indicador 4 Indicador 4 Indicador 4 Indicador 4 Indicador4  Indicador4

SUPPORTIVE

3 PILARES FRAMEWORKS

PARA CADA (PILLAR 1)

TOPICO

40 ~ H'i’

INDICADORES -

POR PILAR Laws and Implementing policies and Perceptions of Experts

regulations action plans; institutions; on the extent of enforcement

access to justice measures; of laws measured
programs and services; data

120 INDICADORES NO TOTAL POR PAIS
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Exemplo: Mulheres, Empresas e o Direito 2.0

Enquadramento
Legal

Mecanismos de
Implementagao

Percecoes sobre a
Aplicacao da Lei

Quadros juridicos solidos, mas margem para melhorar os mecanismos de implementagéo e aplicagdo da Lei

Seguranca

75

50

50

Pais X

Mobilidade

100

75

50

Trabalho

100

75

75

Remuneragao

Pontuagao - Pontuagao - Pontuagao -
Enguadramento Mecanismos de Percecdes sobre a
Legal Implementacdo Aplicagao da Lei
72.5 40

50

50

25

8 ?/A\

628 i

Casamento Paternidade Cuidados Empreendedorismo Ativos
Infantis
100 75 25 50 100
75 50 25 75 25
50 50 0 25 25

Pensao

50

50

50

<
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Identificacao de areas para a reforma juridica...

As pontuacdes ao nivel de topico para o Pilar | - Enquadramento Legal sao obtidas calculando a média
nao ponderada das pontuacdes dos indicadores dentro desse topico e escalonando o resultado para 100.

A lei determina remuneracdo igual para trabalho de igual valor? Sim 1 25
0

Uma mulher pode trabalhar a noite da mesma forma que um homem? NEo

As mulheres ndo podem 0.5 12.5
Uma mulher pode trabalhar num emprego considerado perigoso da mesma forma que trabalhar em trabalhos
um homem? considerados perigosos ou

arduos.

As mulheres ndao podem 0.5 12.5
Uma mulher pode trabalhar em diferentes sectores econdmicos da mesma forma que  trabalhar nos sectores de
um homem? mineragao, agua, construcao

e energia.
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Identificacao de areas para a reforma das politicas...

As pontuacoes ao nivel de topico para o Pilar Il - Mecanismos de Implementacao sao obtidas calculando a
meédia nao ponderada das pontuacdes dos indicadores dentro desse topico e escalonando o resultado para

100.

. . Na
O Governo publica dados anonimizados desagregados por sexo sobre o d0
emprego e os salarios em diferentes sectores econdmicos?
Existem medidas de transparéncia salarial para combater as Nao
disparidades salariais ou mecanismos para aplicar a legislacdao em
matéria de igualdade salarial?
Existem politicas publicas de seguranca e saude no trabalho (SST) Sim
sensiveis as questdes de género aplicaveis ao sector privado?
Existem iniciativas lideradas pelo governo destinadas a incentivar as Sim

mulheres a trabalhar nas areas de ciéncia, tecnologia, engenharia e
matematica (STEM)?
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4 |dentificar reformas para alcancar melhores resultados para
as mulheres através da aplicacao da lei

As pontuacdes ao nivel de topico para o pilar de PercecOes sobre a Aplicacdo da Lei sdao obtidas calculando a média nao ponderada das
pontuacdes do indicador em cada topico. A pontuacdo do indicador é ponderada pela pontuacao no Pilar | - Enquadramento Legal

Em que medida as autoridades publicas aplicam a legislacdo existente em matéria de igualdade de|Raramente aplicado 1 25
remuneracao por trabalho de igual valor?
Em que medida as autoridades publicas aplicam a legislacao existente que restringe o direito das |Plenamente aplicado 0 0
mulheres ao trabalho noturno, na pratica?
Em que medida as autoridades publicas aplicam a legislacio existente que restringe o direito|P'enamente aplicado 10 L
das mulheres a trabalhar num emprego considerado perigoso, na pratica? 375
Em gue medida as autoridades publicas defendem a igualdade de direitos entre homens e T TR 3 75%0.5

: : " mantida
mulheres para trabalhar num emprego considerado perigoso, na pratica?
Em que medida as autoridades publicas aplicam a legislacdo existente que restringe o direito das [Plenamente aplicado 0 0
mulheres ao trabalho num sector econémico, na pratica? 37.5
Em gue medida as autoridades publicas defendem, a igualdade de direitos entre homens e Maioritariamente 3 75*0.5
mulheres para trabalhar num sector econdmico, na pratica? mantida
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Mulheres, Empresas e o Direito - Parametros Gerais

N\

A mulher vive na principal cidade de negdcios (no caso de

economias federais e economias com sistemas mistos)

Atingiu a maioridade e goza de boa saude

Cidada legal sem antecedentes criminais

/
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DESTAQUE
Utilizacdo de parametros gerais

FORCA

Os dados sdo comparaveis entre economias e a
metodologia é transparente.

Pontos fortes e limitacoes da metodologia WBL

LIMITACAO

O escopo dos dados é menor; Apenas as
reformas regulatorias nas areas medidas
podem ser acompanhadas sistematicamente
e os dados podem ser menos representativos
nas economias federais ou sistemas juridicos
mistos onde as leis diferem entre locais ou
grupos populacionais.

Enfoque nas leis codificadas Os dados sdo precisos, padronizados e globalmente
comparaveis, pois dependem exclusivamente de leis
codificadas, ou seja, leis que sdao promulgadas pelas
autoridades legislativas ou executivas competentes

na forma de uma lei formal escrita e publicada

vinculativa e juridicamente executavel.

Os dados podem ndo captar totalmente as
experiéncias vividas pelas mulheres, uma vez
gue excluem leis consuetudinarias e pessoais
nado codificadas que podem influenciar
significativamente os resultados legais na
pratica.

Para alguns topicos, a atengdo esta centrada na
economia formal, onde algumas regulamentagdes
sao aplicaveis.

Enfase no sector formal para alguns
tdpicos

A realidade enfrentada pelas mulheres no
setor informal, que pode ser uma populacao
significativa em algumas economias, ndo é
totalmente refletida.

Visao clara e facilmente acessivel da tomada de
decisao econdmica das mulheres em diferentes
fases das suas vidas, com énfase nos obstaculos e
facilitadores para as trabalhadoras e empresarias.

Abordagem do ciclo de vida
profissional das mulheres

Aspetos subjacentes adicionais, como saude
e educacao, ndo sao atualmente medidos.

Abordagem de pontuacado simples e direta,
permitindo uma comparacao facil entre topicos e
regides, onde todos os topicos e indicadores sao
tratados com a mesma importancia.

Pontuacgao de igual peso

Uma pontuacdo uniforme e de igual peso
pode nem sempre considerar a diferente
Importancia relativa de certos componentes
em diferentes contextos.

Os dados refletem o conhecimento dagueles com

Confianga nos colaboradores ( eflety ( _
mais experiéncia nas areas medidas.

especializados
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Os dados sdo menos capazes de capturar
variagdes nas experiéncias entre 0s
individuos.
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Mulheres, Empresas e Direito - Colaboradores Especializados

HOME DATA DATAVISUALIZATION REPORTS REFORMS NEWS&EVENTS METHODOLOGY RESEARCH ENGAGEMENT ABOUT  FAQS Q

= Respostas extraidas de uma base de dados g E‘ ﬁ

de mais de 18 000 Colaboradores
Especializados em 190 economias.

= Mais de 2.300 especialistas em todo o
mundo contribuiram para a WBL 2024

= Em 2024/2025, durante um periodo de seis
meses, mais de 25 membros da equipa
trabalharam no reforco da base de
colaboradores através de extensas
avaliacdes de recrutamento e
especializacdo, resultando na adicao de
9.981 potenciais novos contribuidores —um
aumento de aproximadamente 85%.
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Mulheres, Empresas e o Direito - Especialistas Globais

CMS KIRKLAND & ELLIS LLP

law-tax-future
SQUIRES

PATTON BOGGS L-i n k-l a Te r‘S

DeChert A&O SHEARMAN rsilic

LLP

WINSTON

LATHAMs tm reer & STRAWN A
ATKIN S Il NORTON ROSE FULBRIGHT
<
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Ciclo anual - Mulheres, Empresas e o Direito

01 > 02

Questionnaire Engagement with experts,
design operational teams and

government counterparts
in 190 economies

05 03
Publication Desk research
and and data
dissemination validation

04
Data analysis and
report drafting
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