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Empreendedorismo — Motivacao

* O acesso ao financiamento e as atividades
empresariais capacita as mulheres para ultrapassarem
0s constrangimentos empresariais, promovendo a
participacao no setor formal e reduzindo as
disparidades entre homens e mulheres na lideranca
empresarial.

* Ainvestigacdo demonstra uma correlagao significativa
e positiva entre a igualdade de géneronaleie o
acesso das mulheres aos produtos financeiros.

* As empresarias enfrentam desafios para garantir
empréstimos e capital de risco, o que resulta numa
capacidade limitada para expandir as operagoes.
Estima-se que a lacuna total de financiamento das
micro, pequenas ou médias empresas (MPME) para as
mulheres ascenda a 1,9 bilides de ddlares.

* Em média, as empresas detidas por mulheres ganham
menos de 2% dos contratos publicos.
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Pilar I: Enquadramento Legal - Empreendedorismo

Questoes subjacentes

= A lei permite que uma mulher assine um contrato da mesma
forma que um homem?

= Alei permite que uma mulher registe uma empresa da mesma
forma que um homem?

= Alei permite que uma mulher abra uma conta bancaria da
mesma forma que um homem?

A lei permite que uma
empresariais da mesma

A lei proibe a discriminagao no acesso ao

crédito com base no género? " Ndo ha dados subjacentes

A lei prescreve uma q , _

A lei inclui disposicdes em matéria de contratos
publicos sensiveis as questdes de género nos
processos de contratagao publica?

= Que tipode critérios estdao incluidos (por exemplo, quota,
avaliacdo das necessidades, critérios de exclusdao)?




Pilar I: Enquadramento Legal — Empreendedorismo - 1.8.1 (1)

1.8.1.1 A lei permite que uma mulher
assine um contrato da mesma
forma que um homem?

Ooul 25

A resposta a cada pergunta
deve ser SIM para obter 1
ponto

A pergunta 1.8.1.1 é atribuida uma resposta SIM se estiverem preenchidas as
trés condicdes seguintes:

>

>

Uma mulher (casada ou solteira) obtém plena capacidade juridica ao
atingir a maioridade; E AINDA

Ndo ha restricdes legais para que ela assine contratos juridicamente
vinculativos, como precisar da permissdo, assinatura ou consentimento
do marido ou tutor; E AINDA

Ndo existem diferencas entre as mulheres (casadas ou solteiras) e os
homens, nem encargos adicionais que as mulheres enfrentam, e os
homens ndo, na assinatura de contratos juridicamente vinculativos.

<
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Pilar I: Enquadramento Legal — Empreendedorismo - 1.8.1 (2)

A pergunta 1.8.1.2 é atribuida uma resposta SIM se estiverem preenchidas as

Ooul 25 trés condicdes seguintes:
> Uma mulher (casada ou solteira) obtém plena capacidade juridica ao
atingir a maioridade; E AINDA
> Ndo ha restricdes legais para ela registrar uma empresa, como precisar
da permissdo, assinatura ou consentimento do marido ou tutor; E
AINDA
> Nao existem diferencas entre as mulheres (casadas ou solteiras) e 0s

1.8.1.2 A lei permite que uma mulher A resposta a cada pergunta
registe umaempresa da mesma deve ser SIM para obter 1
forma que um homem? ponto

homens nem encargos adicionais que as mulheres enfrentam, e os
homens ndo (como ter de fornecer documentacdo ou nomes
adicionais) no registo de uma empresa.

<
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Pilar I: Enquadramento Legal — Empreendedorismo - 1.8.1 (3)

A pergunta 1.8.1.3 é atribuida uma resposta SIM se estiverem preenchidas as

Ooul 75 trés condicdes seguintes:
> Uma mulher (casada ou solteira) obtém plena capacidade juridica ao
atingir a maioridade; E AINDA
> Ndo ha restricdes legais para ela abrir uma conta bancaria, como
precisar da permissdo, assinatura ou consentimento do marido ou
tutor; E AINDA
> Ndo existem diferencas entre as mulheres (casadas ou solteiras) e os

A resposta a cada pergunta deve
ser SIM para obter 1 ponto
1.8.1.3 A lei permite que uma mulher

abra uma conta bancéria da
mesma forma que um homem?

homens nem encargos adicionais que as mulheres enfrentam, e os
homens ndo, na abertura de uma conta bancdria, independentemente
do regime conjugal aplicavel.

<
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Pilar I: Enquadramento Legal — Empreendedorismo - 1.8.2

Ao indicador 1.8.2 é atribuida uma pontuacdo de 1 se estiverem preenchidas
as trés condigbes seguintes:

»  Aleiproibe explicitamente a discriminagao baseada no género no
Ooul 25 acesso a servigos financeiros, crédito ou empréstimos. A linguagem da

nn

lei pode incluir termos como "servicos financeiros", "servicos
bancdrios", "todos os servicos nos setores publico e privado" ou
"atividades comerciais". Clausulas genéricas de ndo discriminac¢do nas
Constituicdes ou leis de ndo discriminacdo que ndo mencionem
especificamente sexo ou género no contexto de servicos financeiros,
crédito ou empréstimos ndao sdo suficientes; (OU) A lei prescreve a
igualdade de acesso de mulheres e homens a produtos ou servigos
financeiros; E AINDA

> Se a disposicao especifica sobre a ndo discriminag¢do no acesso ao
crédito estiver regulada num regulamento ou circular do banco central,
deve ser juridicamente vinculativa; E AINDA

> Osinstrumentos juridicamente vinculativos sdo acompanhados de vias
de recurso eficazes apds violagdo do principio.
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Pilar I: Enquadramento Legal — Empreendedorismo - 1.8.3

Ao indicador 1.8.3 é atribuida uma pontuacdo de 1 se estiverem preenchidas
as duas condi¢bes seguintes:
> Existe uma quota de género legalmente obrigatdria para os conselhos
de administracdo das empresas do setor privado ou das empresas
0-1 25 cotadas em bolsa; E AINDA
> A cota determina que pelo menos 40% dos cargos nos conselhos de
administracdo devem ser ocupados por mulheres.

Ao indicador 1.8.3 é atribuida uma pontuagao de 0,50 se estiverem

Quota >= 40% = 1 ponto preenchidas as duas condicdes seguintes:
, . Quota <40% E > 0% OU pelo menos 1 > Existe uma quota de género legalmente obrigatdria para os conselhos
1.8.3.1 I rescrita’? - « ,
8.3.1Qual € a quota prescrita pessoa = 0,5 ponto de administracdao das empresas do setor privado ou das empresas

cotadas em bolsa; E AINDA

> A cota determina que menos de 40% dos cargos nos conselhos de
administracdo, mas mais de 0%, devem ser ocupados por mulheres
(OR) pelo menos uma mulher.

Sem quota obrigatdria = 0 ponto

Ao indicador 1.8.3 é atribuida uma pontuacao de O se for satisfeita uma das

duas condicdes seguintes:

> Ndo existe uma quota de género legalmente obrigatdria para os
conselhos de administragcdo das empresas do setor privado ou das
empresas cotadas em bolsa; OU

> Existe uma quota ndo obrigatdria, como uma quota de "cumprir ou
explicar", uma "quota suave" ou uma quota implementada por agentes
privados (ou seja, bolsas de valores).
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Pilar I: Enquadramento Legal — Empreendedorismo - 1.8.4

Ao indicador 1.8 .4 é atribuida uma pontuacdo de 1 se estiverem preenchidas
as duas condi¢bes seguintes:

>
Ooul 25
1.8.4.1 Que tipo de critérios estao incluidos
(por exemplo, quota, avaliagdao das
necessidades, critérios de exclusdo)?
>

MULHERES, EMPRESAS E O DIREITO SEMINARIO DE METODOLOGIA

A legislacdo em matéria de contratos publicos inclui disposicdes
sensiveis ao género ou medidas que beneficiam especificamente as
mulheres no processo de contratacdo, tais como (1) quota(s),
contratos reservados a empresas detidas por mulheres ou disposicdes
relativas a retirada de terras; (2) motivos de exclusdo que determinam
se um proponente estd autorizado a participar nos critérios de selecao
do procedimento de contratacdo; (3) Critérios de selecdo com base
nos quais os proponentes sdo selecionados, tais como requisitos para
as empresas implementarem iniciativas de reforco das capacidades,
normas de igualdade no local de trabalho ou protecdo contra a
violéncia sexual ou baseada no género; (4) regras de desempate com
base nas quais um proponente pode ser escolhido de entre duas ou
mais propostas igualmente competitivas; ou (5) requisitos como
certificacdes deigualdade de género que verificam praticas de
igualdade de género dentro das suas organizacdes; E AINDA

A legislacdo em matéria de contratos publicos refere-se explicitamente
ao sexo/género ou as mulheres no contexto dos contratos publicos. As
leis que se referem a praticas de contratacdo publica sustentdvel ou ao
tratamento preferencial para pequenas e médias empresas (PME) sem
mencionar especificamente as mulheres, o género ou 0 sexo ndo sao
suficientes.




Pilar lI: Mecanismos de Implementacao -
Empreendedorismo Questes subjacentes

= Existe algum plano ou estratégia de apoio as mulheres empreendedoras?™
= O plano ou estratégia de apoio as mulheres empreendedoras prevé metas e
indicadores especificos? N

Existe um quadro abran o0 N o " ded )
mulheres empreendedc plano ou estratégia de apoio as mu efeSNemereen edoras prevé
mecanismos de acompanhamento e avaliacdo?

mulheres ou as emprese =  Existe alguma agéncia de apoio as mulheres empreendedoras? "
= Existe uma definicdo aplicavel a nivel nacional sobre o que constitui uma
empresa detida por mulheres ou uma empresa liderada por mulheres? N

O governo publica dados anonimizados = O governo publica dados desagregados por sexo sobre empresas detidas ou
desagregados por sexo sobre empresas detidas ou lideradas por mulheres? N
lideradas por mulheres e sobre mulheres em cargos = O governo publica dados desagregados por sexo sobre mulheres em cargos de

de lideranca empresarial? lideranca empresarial?"

Existem programas lide
apoiam mulheres emp =  N3o hadados subjacentes
treinamento ou desen

Existem servicos liderados pelo governo para = Existe uma estratégia nacional de inclusdo financeira ou uma estratégia
aumentar o acesso a servigos financeiros ou recursos nacional com uma secgdo dedicada a inclusdo financeira das mulheres?

disponiveis para as mulheres e o empreendedorismo = O governo oferece programas de acesso a servicos ou recursos financeiros
feminino? para mulheres ou empresarias? N

N Indicadores e perguntas marcadas com N foram recentemente introduzidos para o ciclo de coleta de dados da WBL 2026. <



< Pilar 1l: Mecanismos de Implementacao - Empreendedorismo

—11.8.1 (1)

0-1

11.8.1.1 Existe algum plano ou estratégia de

= O ou 0,20
apoio as mulheres empreendedoras? N ’

A pergunta 11.8.1.1 é atribuida uma pontuacdo de 0,20 se estiverem
25 preenchidas as duas condi¢cdes seguintes:

>

Existe um plano ou estratégia nacional especificamente centrado no
apoio as mulheres empresarias. Existe um plano ou estratégia mais
amplo, incluindo objetivos pormenorizados ou uma secgdo especifica
dedicada ao apoio as mulheres empresarias. Os planos ou estratégias
gue apoiem as pequenas e médias empresas ou 0s microempresarios
sem especificar as mulheres sdo insuficientes; E AINDA

O plano ou estratégia estd em vigor durante o ciclo de relatdério ou foi
publicado nos uUltimos cinco anos anteriores a data de corte da coleta
de dados, se ndo houver uma data de expiracdo especificada no
documento.

N Indicadores e perguntas marcadas com N foram recentemente introduzidos para o ciclo de coleta de dados da WBL 2026.
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Pilar II: Mecanismos de Implementacao - Empreendedorismo —11.8.1

(2)

0-1 25 A pergunta 11.8.1.2 é atribuida uma pontuacdo de 0,20 se estiverem
preenchidas as duas condi¢cdes seguintes:

> O plano ou estratégia avaliado em 11.8.1.1 inclui objetivos mensuraveis
e calendarizados no que diz respeito ao apoio as mulheres
empresarias; E AINDA

> Estes objetivos sdo especificos e claramente definidos, permitindo um
acompanhamento e uma avaliacdo regulares dos progressos

11.8.1.2 O plano ou estratégia de apoio as realizados. Os exemplos incluem metas numéricas para aumentar o
mulheres empreendedoras prevé metas 0 ou 0,20 numero de empresas lideradas por mulheres, melhorar o acesso ao
e indicadores especificos? N financiamento para empresarias ou fornecer programas de formagao e

mentoria direcionados.

N Indicadores e perguntas marcadas com N foram recentemente introduzidos para o ciclo de coleta de dados da WBL 2026.
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<

(3)

0-1

11.8.1.3 O plano ou estratégia de apoio as
mulheres empreendedoras prevé
mecanismos de acompanhamento e
avaliagdo? N

Oou0,20

Pilar II: Mecanismos de Implementacao - Empreendedorismo —11.8.1

25 A pergunta 11.8.1.3 é atribuida uma pontuacdo de 0,20 se estiver preenchida
uma das duas condicdes seguintes:

>

O plano ou estratégia avaliados em conformidade com a secgdo 11.8.1.1
inclui mecanismos de acompanhamento e avaliacdo para avaliar a
execucdo e os resultados do plano ou da estratégia; OU

Sao publicados relatdrios intercalares que refletem os resultados do
acompanhamento e da avaliagcdo. Esses relatérios devem ir além de
simples nimeros listados em sites, blogs ou artigos de noticias. Os
mecanismos de avaliagdo abstratos, ndo numeéricos ou ndo
mensuraveis sdo insuficientes.

N Indicadores e perguntas marcadas com N foram recentemente introduzidos para o ciclo de coleta de dados da WBL 2026.
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< Pilar Il: Mecanismos de Implementacao - Empreendedorismo —11.8.1
(4)

A pergunta 11.8.1.4 é atribuida uma pontuacido de 0,20 se estiver preenchida
0-1 25 uma das duas condicdes seguintes:
> Uma agéncia governamental ou instituicdo dedicada apoia
explicitamente as mulheres empreendedoras através de programas,
financiamento, capacitacdo ou meios semelhantes; OU
> Uma agéncia governamental ou instituicdo especifica apoia as PME e
inclui explicitamente as mulheres empresdrias na sua cobertura de

apoio.

11.8.1.4 Existe alguma agéncia de apoio as

mulheres empreendedoras? N Oou0,20

N Indicadores e perguntas marcadas com N foram recentemente introduzidos para o ciclo de coleta de dados da WBL 2026.
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Pilar II: Mecanismos de Implementacao - Empreendedorismo — 11.8.1 (5)

0-1 25

A pergunta 11.8.1.5 é atribuida uma pontuacdo de 0,20 se estiverem
preenchidas as duas condi¢c8es seguintes

> Existe uma definicdo clara e nacionalmente aplicavel emitida por uma
entidade governamental do que constitui uma empresa detida ou
liderada por mulheres, que é legalmente estabelecida ou oficialmente
reconhecida; E AINDA

> Esta definicdo é simples, inequivoca e uniformemente aplicavel em
todos os setores e regides do pais e descreve critérios especificos,
como a percentagem de propriedade, funcdes de lideranca ou
autoridade de tomada de decisdo detida por mulheres. As definicdes
emitidas por instituicdes privadas, como instituicdes financeiras ou
organizagdes ndo governamentais, sdo insuficientes.

[1.8.1.5 Existe uma definicdao aplicavel a nivel
nacional sobre o que constitui uma
empresa detida por mulheres ou uma
empresa liderada por mulheres? N

Oou0,20

N Indicadores e perguntas marcadas com N foram recentemente introduzidos para o ciclo de coleta de dados da WBL 2026.
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Pilar Il: Mecanismos de Implementacao -

(1)

Empreendedorismo —11.8.2

A pergunta 11.8.2.1 é atribuida uma pontuaco de 0,50 se estiverem
0,0,500ul 25 preenchidas as trés condi¢des seguintes:

>

>
11.8.2.1 O governo publica dados
desagregados por sexo sobre empresas 0 ou 0,50
detidas ou lideradas por mulheres? N
| 2

Uma instituicdo publica, como o gabinete de estatisticas, o ministério
de linha ou uma agéncia de apoio associada ao governo, publica dados
anonimizados desagregados por sexo sobre empresas detidas ou
lideradas por mulheres; E AINDA

Os dados sdo apresentados em um formato de tabela estruturado e
abrangente, adequado para analise e interpretacdo, seja em um site
associado ao governo ou em um relatdrio associado. Os dados podem
ser apresentados em numeros exatos ou percentagens. Os dados
apresentados apenas em formato de resumo descritivo, ou apenas
disponiveis em fontes secundarias, tais como comunicados de
imprensa ou declaracdes generalizadas sobre empresas detidas ou
lideradas por mulheres, sdo insuficientes; E AINDA

Os dados foram publicados nos ultimos trés anos anteriores a data-
limite da recolha de dados.

N Indicadores e perguntas marcadas com N foram recentemente introduzidos para o ciclo de coleta de dados da WBL 2026.
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< Pilar II: Mecanismos de Implementag¢do - Empreendedorismo —11.8.2 (2)

0,0,500u 25
1

11.8.2.2 O governo publica dados
desagregados por sexo sobre
mulheres em cargos de lideran¢a
empresarial? N

Oou 0,50

A pergunta 11.8.2.2 é atribuida uma pontuacdo de 0,50 se estiverem
preenchidas as trés condi¢cbes seguintes:

>

Uma instituicdo publica, como o escritdrio de estatisticas, o ministério
de linha ou uma agéncia de apoio associada ao governo, publica dados
anoénimos desagregados por sexo sobre mulheres em cargos de
lideranca corporativa (como diretores de conselhos, C-Suite ou
gerentes); E AINDA

Os dados sdo apresentados em um formato de tabela estruturado e
abrangente, adequado para analise e interpretacdo, seja em um site
associado ao governo ou em um relatdrio associado. Os dados podem
ser apresentados em numeros exatos ou percentagens. Os dados
apresentados apenas em formato de resumo descritivo, ou apenas
disponiveis em fontes secundarias, como comunicados de imprensa ou
declaracdes generalizadas sobre mulheres em cargos de lideranca
empresarial, sdo insuficientes; E AINDA

Os dados foram publicados nos ultimos trés anos anteriores a data-
limite da recolha de dados.

N Indicadores e perguntas marcadas com N foram recentemente introduzidos para o ciclo de coleta de dados da WBL 2026.
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4 Pilar Il: Mecanismos de Implementacao - Empreendedorismo — 11.8.3

Ooul 25 Ao indicador 11.8.3 é atribuida uma pontuacdo de 1 se estiverem preenchidas
as trés condicbes seguintes:

> Existe pelo menos um programa administrado ou, pelo menos,

parcialmente financiado por uma entidade publica que presta apoio

em qualquer uma das seguintes areas: formacdo técnica ou de

competéncias transversais, oportunidades de mentoria ou coaching,

desenvolvimento de negdcios, tais como formagdo empresarial,

servicos de consultoria, transferéncia de tecnologia, incubacdo de

empresas ou servicos de formalizacdo de empresas; E AINDA

O programa esteve ativo durante o ciclo de relatérios; E AINDA

> O programa menciona explicitamente mulheres e/ou empreendedoras
como parte do publico-alvo.

v

N Indicadores e perguntas marcadas com N foram recentemente introduzidos para o ciclo de coleta de dados da WBL 2026.
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< Pilar 1l: Mecanismos de Implementacado - Empreendedorismo — 11.8.4(1)

0, 0,50 ou
1

11.8.4.1 Existe uma estratégia nacional de
inclusdo financeira ou uma
estratégia nacional com uma Oou 0,50
seccao dedicada a inclusao
financeira das mulheres? N

25

A pergunta 11.8.4.1 é atribuida uma pontuacdo de 1 se estiverem
preenchidas as duas condi¢cbes seguintes:

>

Existe uma estratégia nacional de inclusdo financeira que define
objetivos ou elementos de acdo que abordam os obstaculos que se
colocam as mulheres e/ou empreendedoras, tanto do lado da oferta
como do lado da procura; (E) A estratégia esta em vigor durante o ciclo
de relatdrios ou foi publicada nos Ultimos cinco anos anteriores a data
de corte da coleta de dados, se ndo houver uma data de expiracdo
especificada no documento; OU

Existe uma estratégia nacional mais vasta com uma secc¢do dedicada a
inclusdo financeira das mulheres, incluindo objetivos pormenorizados;
(E) A estratégia estd em vigor durante o ciclo de relatdrio ou foi
publicada nos Ultimos cinco anos anteriores a data de corte da coleta
de dados, se ndo houver uma data de expiracdo especificada no
documento.

N Indicadores e perguntas marcadas com N foram recentemente introduzidos para o ciclo de coleta de dados da WBL 2026.
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0, 0,50 ou
1
11.8.4.2 O governo oferece programas de
acesso a servigos ou recursos 00U 050

financeiros para mulheres ou
empresarias? N

25

Pilar Il: Mecanismos de Implementacao - Empreendedorismo — 11.8.4(2)

A pergunta 11.8.4.2 é atribuida uma pontuacdo de 0,5 se estiverem
preenchidas as trés condicbes seguintes:

>

v

Existe pelo menos um programa administrado ou, pelo menos,
parcialmente financiado por uma entidade publica que apoia 0 acesso
a servicos financeiros para mulheres ou empresarias ou fornece outros
recursos, tais como formacao em literacia financeira para mulheres ou
empreendedoras na economia; E AINDA

O programa esteve ativo durante o ciclo de relatérios; E AINDA

O programa menciona explicitamente mulheres e/ou empreendedoras
como parte do publico-alvo.

N Indicadores e perguntas marcadas com N foram recentemente introduzidos para o ciclo de coleta de dados da WBL 2026.

MULHERES, EMPRESAS E O DIREITO SEMINARIO DE METODOLOGIA




Pilar lll: Percecao da Aplicacao da Lei - Empreendedorismo

Respostas da escala Likert

Na sua opinido, em que medida as a

aplicam a legislagdo existente que re =  Totalmente (OU) Nunca
mulheres no exercicio de atividades =  Maioritariamente (OU) Raramente

prética? N (OU) = Asvezes

Na sua opiniSo, em que medidassis = Raramente (OU) Maioritariamente

defendem a igualdade de direitos en * Nunca (OR) Totalmente
no exercicio de atividades empresari

Na sua opinidao, em que medida as autoridades publicas aplicam na
pratica a legislacdo existente que proibe a discriminagdo no acesso

ao crédito com base no género? N

=  Nunca
Na sua opinido, em que medida as = Raramente
na pratica a legislagdo existente e =  Asvezes
para os conselhos de administraga »  Maioritariamente

=  Totalmente

Na sua opinido, em que medida as autoridades publicas aplicam na
pratica a legislacdo existente em matéria de contratos publicos sensiveis
as questdes de género nos processos de contrata¢do publica? M

N Indicadores e perguntas marcadas com N foram recentemente introduzidos para o ciclo de coleta de dados da WBL 2026.




< Pilar lll: Percecdo da Aplicacao da Lei — Empreendedorismo —111.8.1.1
e lll.8.1.2

As questGes 111.8.1.1 e 111.8.1.2 da Percec¢do da Aplicacdo da Lei sdo apresentadas de acordo com a pontuacdo de 1.8.1 A lei permite que uma mulher exerca
atividades empresariais da mesma forma que um homem?

Se a pontuacao Se a pontuacao

for O: for 1:

I11.8.1.1 Na sua opiniao, em que medida as autoridades publicas [11.8.1.2 Na sua opinido, em que medida as autoridades publicas
aplicam a legislacdo existente que restringe o direito das mulheres no defendem a igualdade de direitos entre homens e mulheres no
exercicio de atividades empresariais, na pratica? N \ exercicio de atividades empresariais, na pratica? N

Nunca 4 100 Nunca 0 0

Raramente 3 75 Raramente 1 25

As vezes 2 50 Asvezes 2 50

Maioritariamente 1 25 Maioritariamente 3 75

Totalmente 0 0 Totalmente 4 100

N Indicadores e perguntas marcadas com N foram recentemente introduzidos para o ciclo de coleta de dados da WBL 2026.

MULHERES, EMPRESAS E O DIREITO SEMINARIO DE METODOLOGIA




< Pilar |ll: Percecdo da Aplicacdo da Lei — Empreendedorismo —111.8.2

A questdo 111.8.2 da Percecdo da Aplicacdo é apresentada de acordo com a pontuacdo de 1.8.2 A lei proibe a discriminagdo no acesso ao crédito com base no
género?

Se a pontuagao Se a pontuac3o for 1:

for O:
Nenhuma pergunta de Percecdo de Execucdo é feita. I11.8.2 Na sua opinido, em que medida as autoridades publicas aplicam
na pratica a legislacdo existente que proibe a discriminacdo no acesso
A economia obtém uma pontuac¢do de O no indicador I11.8.2 \ ao crédito com base no género? N
Nunca 0 0
Raramente 1 25
As vezes 2 50
Maioritariamente 3 75
Totalmente 4 100

N Indicadores e perguntas marcadas com N foram recentemente introduzidos para o ciclo de coleta de dados da WBL 2026.

MULHERES, EMPRESAS E O DIREITO SEMINARIO DE METODOLOGIA




<

Pilar |ll: Percecao da Aplicacdo da Lei — Empreendedorismo —111.8.3

A questdo 111.8.3 da Percegao da Aplicagao é apresentada de acordo com a pontuagao de 1.8.3 A lei prescreve uma quota de género para os conselhos
de administracao das empresas?

Se a pontuacao Se a pontuacao for superior a

for O: 0:

I11.8.3 Na sua opinido, em que medida as autoridades publicas aplicam
na pratica a legislagao existente em matéria de quotas de género para

. , . L - = N
A economia obtém uma pontuacdo de 0 no indicador 111.8.3 \ os conselhos de administragdo das empresas?

Nenhuma pergunta de Percecdo de Execucdo é feita.

A pontuacdo serd multiplicada pela pontuagdo do indicador 1.8.3

Nunca 0 0

25 multiplicado pela pontuagdo
Raramente 1 o

do indicador para 1.8.3
. 50 multiplicado pela pontuagao
As vezes 2 .

do indicador para 1.8.3

o 75 multiplicado pela pontuacdo

Maioritariamente 3 oo

do indicador para 1.8.3

100 multiplicado pela pontuagao
Totalmente 4 - SEEL E

do indicador para 1.8.3

N Indicadores e perguntas marcadas com N foram recentemente introduzidos para o ciclo de coleta de dados da WBL 2026.

MULHERES, EMPRESAS E O DIREITO SEMINARIO DE METODOLOGIA

<



<

Pilar |ll: Percecdo da Aplicacdo da Lei — Empreendedorismo — 11.8.4

A pergunta 11.8.4 relativa a perce¢do da execugdo ¢ apresentada de acordo com a pontuacdo de 1.8.4 A lei inclui disposigdes em matéria de contratos
publicos sensiveis as questdes de género nos processos de contratagao publica?

Se a pontuacao

for 0" Se a pontuacao for 1:

[11.8.4 Na sua opinido, em que medida as autoridades publicas aplicam na

Nenhuma pergunta de Perce¢do de Execucgdo é feita. S 1 OPINIE0, ' d - mi
pratica a legislacdo existente em matéria de contratos publicos sensiveis

A economia obtém uma pontuacdo de 0 no indicador I11.8.4 \ as questOes de género nos processos de contratagdo publica? M
Nunca 0 0
Raramente 1 25
As vezes 2 50
Maioritariamente 3 75
Totalmente 4 100

N Indicadores e perguntas marcadas com N foram recentemente introduzidos para o ciclo de coleta de dados da WBL 2026.

MULHERES, EMPRESAS E O DIREITO SEMINARIO DE METODOLOGIA
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