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Trabajo - Para empezar
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Trabajo - Motivacion

* Eliminar los obstaculos para que las mujeres
trabajen fuera de casa mejora su
independencia econdmica, aumenta su
participacion en empleos cualificados y
contribuye a un crecimiento econdémico mas
amplio.

* Una legislacion antidiscriminatoria estricta se
asocia con un aumento de 8,6 puntos
porcentuales en el empleo femenino vy el
acceso a mejores trayectorias profesionales.

* Las modalidades de trabajo flexibles
contribuyen a una mayor retencién de la mano ;
de obra femenina y a un reparto mas I3 deals esads

. . . . peln O PRI DETA
equitativo del trabajo de cuidados no -

remunerado entre hombres y mujeres.
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Pilar I: Trabajo — Marcos Legales

Preguntas subyacentes

éPermite la Ley que las
Empleo del Mismo Modc

= No hay puntos de datos subyacentes.

= (laley prohibe la discriminacién en la contratacion basada en el
estado civil?

= (laley prohibe la discriminacién en la contratacion basada en el
estado parental?

= (laley prohibe la discriminacién en la contratacién basada en la
edad?

éLa Ley Prohibe la Discriminacién en la Contratacion
Basada en el Estado Civil, el Estado Parental o la Edad?

éLa Ley Prohibe la Disc

A = No hay puntos de datos subyacentes.
Empleo Basada en Gé

= (laley permite a los empleados solicitar flexibilidad en cuanto al
éLa Ley Otorga a los Empleados el horario de trabajo?

Derecho a Solicitar Trabajo Flexible? = (laley permite a los empleados solicitar flexibilidad en cuanto al
lugar de trabajo?




<
Pilar |: Trabajo - Marcos Legales - .31

Ool 25

A la pregunta 1.3.1 se le asigha un puntaje de 1 si no existen restricciones en las leyes sobre el derecho de las mujeres a trabajar de forma
independiente.

Sélo se asigna un puntaje de 1 si la ley no contiene ninguna de las tres restricciones siguientes:

»  Existen restricciones a la capacidad juridica de la mujer y su capacidad para conseguir un trabajo o ejercer un oficio o profesién; O

» Laleyexige que la mujer solicite la aprobacién formal o proporcione documentacion adicional (como el consentimiento o la
autorizacion por escrito) de su conyuge o tutor; O

» Laleyimpone consecuencias legales, como la pérdida de la manutencion o el apoyo econdmico, a las mujeres que trabajan en contra
de la voluntad de su cényuge o familia, considerandolo una forma de desobediencia.
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Pilar |: Trabajo — Marcos Legales - 1.3.2 (1)

0-1 25
1.3.2.1 éLa ley prohibe la discriminacién en la S
contratacion basada en el estado civil? '
1.3.2.2 éLa ley prohibe la discriminacién en la
contratacion basada en el estado 000,33
parental?
1.3.2.3 éLa ley prohibe la discriminacién en la
000,33

contratacion basada en |la edad?

A la pregunta 1.3.2.1 se le asigna un puntaje de 0,33 si se cumple una de
las dos condiciones siguientes:

La ley prohibe explicitamente a los empleadores discriminar
basandose en el estado civil durante las practicas previas al empleo
(es decir, reclutamiento y contratacién); O

La ley establece una prohibicién amplia de la discriminacién basada
en el estado civil, junto con una prohibicion general de la
discriminacion durante las practicas previas al empleo (es decir, el
reclutamiento y la contratacién) para todos los trabajadores.

<
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Pilar |: Trabajo - Marcos Legales - 1.3.2 (2)

0-1 25
1.3.2.1 éLa ley prohibe la discriminacién en la 3
contratacion basada en el estado civil? ’
1.3.2.2 éLa ley prohibe la discriminacién en la
contratacion basada en el estado 000,33
parental?
1.3.2.3 éLa ley prohibe la discriminacién en la
000,33

contratacion basada en la edad?

A la pregunta 1.3.2.2 se le asigna un puntaje de 0,33 si se cumple una de las
dos condiciones siguientes:

» Laley prohibe explicitamente a los empleadores discriminar basandose
en el estado parental durante las practicas previas al empleo (es decir,
durante el reclutamiento y la contratacion); O

» Laley establece una prohibicion amplia de la discriminacién basada en el
estado parental, junto con una prohibicion general de la discriminacion
durante las practicas previas al empleo (es decir, el reclutamiento y la
contratacion) para todos los trabajadores.

A la pregunta 1.3.2.3 se le asigna un puntaje de 0,33 si se cumple una de las
dos condiciones siguientes:

» Laley prohibe explicitamente a los empleadores discriminar basandose
en la edad durante las practicas previas al empleo (es decir,
reclutamiento y contratacién); O

» Laley exige una amplia prohibicién de la discriminacion basada en la
edad, junto con una prohibicion general de la discriminacion durante las
practicas previas al empleo (es decir, reclutamiento y contratacion) para
todos los trabajadores.
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Pilar |: Trabajo - Marcos Legales - 1.3.3

Ool 25
A la pregunta 1.3.3 se le asigna un puntaje de 1 si se cumplen las dos condiciones siguientes:

» Laleyprohibe a los empleadores discriminar basandose en género (O) La ley exige la igualdad de trato entre mujeres y hombres en
el empleo; Y
» Laleyno prohibe la discriminacion en un solo aspecto del empleo, como la remuneracién o el despido.
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Pilar |: Trabajo - Marcos Legales - 1.3.4

0-1
1.3.4.1 i La ley permite a los empleados solicitar 00050
flexibilidad en cuanto al horario de trabajo? '
1.3.4.2 éLa ley permite a los empleados solicitar
000,50

flexibilidad en cuanto al lugar de trabajo?
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A la pregunta 1.3.4.1 se le asigna un puntaje de 0,50 si se cumplen las dos
condiciones siguientes:

» Laleyotorga alos empleados la opcidn de solicitar horario flexible;
Y

» Laopcion de solicitar horario flexible no esta condicionada a
determinadas caracteristicas, como el estado parental, las
discapacidades o la edad de los hijos.

A la pregunta |.3.4.2 se le asigna un puntaje de 0,50 si se cumplen las dos
condiciones siguientes:

» Laleyotorga alos empleados la opcién de solicitar el trabajo
remoto; Y

» La opcion de solicitar el trabajo remoto no esta condicionada a
determinadas caracteristicas, como el estado parental, las
discapacidades o la edad de los hijos.
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Pilar Il: Trabajo — Marcos de Apoyo

Preguntas subyacentes

éExiste una Entidad Espec

. . e = No hay puntos de datos subyacentes.
Denuncias por Discrimina

¢El Gobierno Proporciona Medidas de Sensibilizacion

sobre Politicas de Contratacion Justa Libres de = No hay puntos de datos subyacentes.
Discriminacién de Género?

¢El Gobierno Ponea D

Educativos para que el = No hay puntos de datos subyacentes.
Modalidades de Trabaj

= lIncluye el plan o estrategia medidas para aumentar el acceso de
las mujeres al mercado laboral?

éExiste un plan o estrategia nacional del gobierno

que se enfoque en el acceso de las mujeres al * Incluye el plan o estrategia medidas institucionales para
mercado laboral? monitorear la implementacion del mismo?
= ¢Incluye el plan o estrategia indicadores y metas?

<
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Pilar II: Trabajo - Marcos de Apoyo - 11.31

Ool 25

A la pregunta Il.3.1 se le asigna un puntaje de 1 si se cumplen las tres condiciones siguientes:

» Una entidad especializada e independiente tiene el mandato de recibir, adjudicar o remitir a los tribunales competentes las
denuncias de discriminacidn por motivos de género presentadas por actores publicos y privados; Y

» El mandato se extiende a los casos sobre relaciones laborales en el sector privado; Y

» Laentidad esta en funcionamiento.

En este indicador, una ‘entidad especializada’” es un organismo o institucion que se ha establecido ademas de los tribunales con un
mandato constitucional y/o legislativo para proteger y promover los principios de igualdad. Puede adoptar formas tales como una
comision de derechos humanos, un defensor del pueblo, un tribunal laboral, una comisiéon de igualdad de género, etc. Tiene |a tarea de

recibir, investigar y adjudicar (o remitir al tribunal competente) las denuncias de discriminacién por motivos de género presentadas por
actores publicos y privados.
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Pilar II: Trabajo - Marcos de Apoyo - 11.3.2

Ool1l 25

A la pregunta 11.3.2 se le asigha un puntaje de 1 si:

» Una entidad publica ha implementado medidas de sensibilizacion o publicado otros recursos educativos; la informacidn
proporcionada por una agencia privada o no gubernamental es insuficiente; Y

» Las medidas de sensibilizacion proporcionan a los empleadores del sector privado informacion sobre como implementar la no
discriminacion de género en la contratacion; Y

» Lainformacion se ha publicado o actualizado en los Ultimos cinco afios anteriores a la fecha limite de recopilacion de datos.

En este indicador, ‘medidas de sensibilizacion’ se refiere a un conjunto de acciones adoptadas por el gobierno, publicadas en el idioma
hablado por el grupo mayoritario de la poblacién, para sensibilizar al sector privado sobre como implementar practicas de contratacién
justas. Esto incluye, pero no se limita, a educacion y capacitacion, campafias y anuncios de servicio publico, publicacion y distribucion de
notas de orientacion, folletos y manuales de mejores practicas, y la disponibilidad de informacion gratuita, completa y precisa en linea a
través de sitios web oficiales del gobierno.
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Pilar II: Trabajo - Marcos de Apoyo - 11.3.3

Ool1l 25

A la pregunta I1.3.3 se le asigna un puntaje de 1 si una entidad publica ha proporcionado recursos educativos a empleadores del sector
privado con informacion sobre como implementar acuerdos de trabajo flexibles.

En este indicador, ‘recursos educativos’ se refiere a materiales producidos y publicados por el gobierno para sensibilizar al sector privado
sobre como implementar modalidades de trabajo flexible. Estos incluyen, pero no se limitan a, el desarrollo de educacién y capacitacion,
campafas de concienciacidn y mensajes de interés publico, publicacidon y distribucién de notas de orientacion, guias, folletos y manuales
de mejores practicas, y la disponibilidad de informacion gratuita, completa y precisa en linea a través de sitios web oficiales del gobierno.
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Pilar II: Trabajo - Marcos de Apoyo - 11.3.4

A la pregunta 11.3.4.1 se le asigna un puntaje de 0,33 si se cumplen las
dos condiciones siguientes:

0-1 25 »  Existe un plan o estrategia nacional emitido por el gobierno que

incluye medidas especificas para aumentar el acceso de las mujeres

al mercado laboral, como iniciativas para atraer y retener a las

mujeres en la fuerza laboral (demanda laboral), programas de

capacitacion y desarrollo de capacidades para quienes buscan

) empleo (oferta laboral), o esfuerzos para facilitar la busqueda de
mujeres al mercado laboral? empleo vy la colocacién con perspectiva de género; Y

11.3.4.2 ¢Incluye el plan o estrategia medidas »  Elplan o estrategia esta en vigor durante el ciclo de presentacion de
institucionales para monitorear la 000,33 informes o se ha publicado dentro de los Gltimos cinco afios
implementacién del mismo? anteriores a la fecha limite de recopilacion de datos si no hay una

fecha de vencimiento especificada en el documento.

11.3.4.1 éIncluye el plan o estrategia medidas
para aumentar el acceso de las 000,33

11.3.4.3 éIncluye el plan o estrategia
oo 000,33
indicadores y metas?
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Pilar II: Trabajo - Marcos de Apoyo - 11.3.4

A la pregunta 11.3.4.2 se le asigna un puntaje de 0,33 si se cumplen las tres
condiciones siguientes:
»  Existe un plan o estrategia nacional emitido por el gobierno que incluye
medidas especificas para aumentar el acceso de las mujeres al mercado
0-1 25 | ,
aboral; Y
»  Elplan o la estrategia incluye medidas institucionales para monitorear la
implementacion del mismo; Y
11.3.4.1 éIncluye el plan o estrategia medidas »  Elplan o estrategia esta en vigor durante el ciclo de presentacion de
informes o se ha publicado dentro de los ultimos cinco afios anteriores a
la fecha limite de recopilacion de datos si no hay una fecha de
vencimiento especificada en el documento.

para aumentar el acceso de las 000,33
mujeres al mercado laboral?

11.3.4.2 éIncluye el plan o estrategia medidas
institucionales para monitorear la 000,33

implementacién del mismo? A la pregunta 11.3.4.3 se le asigna un puntaje de 0,33 si se cumplen las tres

condiciones siguientes:

11.3.4.3 éIncluye el plan o estrategia 00033 »  Existe un plan o estrategia nacional emitido por el gobierno que incluye
indicadores y metas? ’ medidas especificas para aumentar el acceso de las mujeres al mercado
laboral; Y

»  Elplan o estrategia incluye indicadores y metas para orientar su
implementacion; Y

»  El plan o estrategia esta en vigor durante el ciclo de presentacion de
informes o se ha publicado dentro de los ultimos cinco afios anteriores a
la fecha limite de recopilacion de datos si no hay una fecha de ‘
vencimiento especificada en el documento.
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Pilar lll: Trabajo — Percepciones Acerca del

Cumplimiento

En Su Opiniodn, ¢Hasta Qué Punto las
Hacen Cumplir la Legislacion Existente
Derecho de la Mujer a Conseguir un E
(0)

En Su Opinidn, ¢Hasta Qué Punto las
Hacen Cumplir la Igualdad de Derechc
Hombres a la Hora de Conseguir un E

En Su Opinién, ¢ Hasta Qué Punto las Autoridades Pablicas Hacen
Cumplir la Legislacién en Vigor que Prohibe la Discriminacién en la

Contratacion Basada en el Estado Civil, el Estado Parental o la Edad,
en la Practica?

En Su Opinidn, ¢ Hasta Qué Puntc
Hacen Cumplir la Legislacion en
Discriminacién en el Empleo Bas

En Su Opinién, ¢Hasta Qué Punto las Autoridades Publicas
Hacen Cumplir la Legislacién en Vigor que Permite a los

Empleados que Soliciten el Trabajo Flexible, en la Practica?

Respuestas de la Escala de Likert

Totalmente (O) Nunca
A menudo (O) Rara vez
Algunas veces

= Nunca

= Raravez

= Algunas veces
= A menudo

= Totalmente
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Pilar Ill: Trabajo — Percepciones Acerca del Cumplimiento -
111.311y 111.31.2

Las preguntas de Percepciones Acerca del Cumplimiento 111.3.1.1y I11.3.1.2 se muestran de acuerdo con la puntuacion de 1.3.1 é Permite la Ley que las
Mujeres Obtengan un Empleo del Mismo Modo que los Hombres?

Si la puntuacién es O: Si la puntuacién es 1:

[11.3.1.1 En Su Opinidn, éHasta Qué Punto las Autoridades Publicas [11.3.1.2 En Su Opiniodn, éHasta Qué Punto las Autoridades

Hacen Cumplir la Legislacion Existente que Restringe el Derecho de Ia Publicas Hacen Cumplir la Igualdad de Derechos entre Mujeres y
Mujer a Conseguir un Empleo, en la Practica? \ Hombres a la Hora de Conseguir un Empleo, en la Practica?
Nunca 4 100 Nunca 0 0

Raravez 3 75 Rara vez 1 25

Algunas veces 2 50 Algunas veces 2 50

A menudo 1 25 A menudo 3 75

Totalmente 0 0 Totalmente 4 100
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Pilar lll: Trabajo — Percepciones Acerca del Cumplimiento - 111.3.2

La pregunta de Percepcion Acerca del Cumplimiento I11.3.2 se muestra de acuerdo con la puntuacion de 1.3.2 éLa Ley Prohibe la Discriminacién en la
Contratacion Basada en el Estado Civil, el Estado Parental o la Edad?

Si la puntuacion es O: Si la puntuacion es superior a O:
No se formula ninguna pregunta de Percepcion Acerca del I11.3.2 En Su Opinidn, éHasta Qué Punto las Autoridades Publicas Hacen Cumplir
Cumplimiento. la Legislacidon en Vigor que Prohibe la Discriminacion en la Contratacién Basada
La economia obtiene una puntuacién de 0 en el indicador 111.3.2. \ en el Estado Civil, el Estado Parental o la Edad, en la Practica?

Nunca 0 0

25 multiplicado por |la puntuacion
Raravez 1 L

delindicador 1.3.2

50 multiplicado por la puntuacién
Algunas veces 2 L

del indicador 1.3.2

75 multiplicado por la puntuacién
A menudo 3 o

delindicador 1.3.2

100 multiplicado por la puntuacién
Totalmente 4

delindicador.3.2
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Pilar lll: Trabajo — Percepciones Acerca del Cumplimiento - 111.3.3

La pregunta de Percepcion Acerca del Cumplimiento 111.3.3 se muestra de acuerdo con la puntuacion de 1.3.3 ¢ La Ley Prohibe la Discriminacion en el
Empleo Basada en Género?

Si la puntuacion es O: Si la puntuacion es 1:

No se formula ninguna pregunta de Percepcion Acerca del 111.3.3 En Su Opinidn, é¢Hasta Qué Punto las Autoridades Publicas
Cumplimiento. Hacen Cumplir la Legislacion en Vigor que Prohibe la Discriminacion
La economia obtiene una puntuacién de 0 en el indicador 111.3.3. \ en el Empleo Basada en Geénero, en la Practica?

Nunca 0 0

Rara vez 1 25

Algunas veces 2 50

A menudo 3 75

Totalmente 4 100
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Pilar lll: Trabajo — Percepciones Acerca del Cumplimiento - 111.3.4

La pregunta de Percepcion Acerca del Cumplimiento I11.3.4 se muestra de acuerdo con la puntuacion de 1.3.4 éLa Ley Otorga a los Empleados el
Derecho a Solicitar Trabajo Flexible?

Si la puntuacion es O: Si la puntuacion es superior a O:
No se formula ninguna pregunta de Percepcion Acerca del 11.3.4 En Su Opinidn, ¢Hasta Qué Punto las Autoridades Publicas
Cumplimiento. Hacen Cumplir la Legislacion en Vigor que Permite a los Empleados
- . : =
La economia obtiene una puntuacion de 0 en el indicador 111.3.4. \ que Soliciten el Trabajo Flexible, en la Practica:

Nunca 0 0

25 multiplicado por la puntuacion
delindicador 1.3.4

50 multiplicado por la puntuacién

Raravez 1

Algunas veces 2
: del indicador 1.3.4
75 multiplicado por la puntuacién
A menudo 3 o
delindicador1.3.4
100 multiplicado por la puntuacién
Totalmente 4

delindicador1.3.4
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