
ورشة عمل منهجية المرأة
وأنشطة الأعمال والقانون



العمل

الزواجالأجورالعملالتنقلالسلامة

المعاش التقاعدي الأصول ريادة الأعمالرعاية الطفلالوالدية
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مقدمة-مؤشر العمل 
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المؤشر  من الدافع–العمل 

  العقباتإزالةإن•
المرأةعملدونتحولالت 

لخارج ز يزيدوالاقتصادي،استقلالهايعززالمنز
  مشاركتهامن

 
  ويساهمالماهرة،العمالةف

 
ف

.أكب  بشكلالاقتصاديالنموزيادة

ضدب   للتميالمناهضةالقويةالقواني   ترتبط•
  %8.6 إلىتصلقدبزيادةالمرأة

 
نسبف

ةمهنيمساراتإلىووصولهنالنساءتوظيف
.أفضل

  المرنةالعملترتيباتتساهم•
ز
حتفاظالإزيادةف

اإأكب  وتقسيمالنسائيةالعاملةبالقوى
ً
نصاف

الرجالبي   الأجرمدفوعةغب  الرعايةلأعمال
.والنساء



01

02

03

04

.فرعية نقاط المؤش   هذا يتضمن لا▪

  التوظيف على أساس الحالة الاجتماعية▪
 
؟ هل يحظر القانون التميب   ف

  التوظيف على أساس الحالة ▪
 
؟ الوالديةهل يحظر القانون التميب   ف

  التوظيف على أساس العمر؟ ▪
 
هل يحظر القانون التميب   ف

يفةوظعلىبالحصولللمرأةالقانونيسمحهل
؟للرجليسمحمامثل

OPTION 3

ة ز لعملا لمؤشر القانونيةالأطر-الأولىالركن 

  التوظيف ع
ز
ز ف لى هل يحظر القانون التمين 

أساس الجنس؟ 

ز القانونيسمحهل العملبطلبللموظفي 
المرن؟

  التوظيف ع
ز
ز ف لى هل يحظر القانون التمين 

أو الوالديةأساس الحالة الاجتماعية أو الحالة 
العمر؟ 

الفرعية النقاط

.فرعية نقاط المؤش   هذا يتضمن لا▪

مل؟العبوقتيتعلقفيماالمرونةبطلبللموظفي   القانونيسمحهل▪

ل؟العمبمكانيتعلقفيماالمرونةبطلبللموظفي   القانونيسمحهل▪
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ة ز I.3.1-لعملا لمؤشر القانونيةالأطر-الأولىالركن 

النقاط
الدرجة 
القصوى 
االمعاد قياسه

I.3.1 125أو 0؟للرجليسمحمثلماوظيفةعلىبالحصولللمرأةالقانونيسمحهل

 
 
  العمل المستقل1درجة I.3.1السؤال منحي

ز
ز المتعلقة بحق المرأة ف   القواني 

ز
.  إذا لم يكن هناك أي قيود ف

منح
 
  حالة إذا1الدرجة ت

ز
:  إذا لم يتضمن القانون أي من القيود الثلاثة التاليةفقط ف

توجد قيود على الأهلية القانونية للمرأة وقدرتها على الحصول على وظيفة أو ممارسة حرفة أو مهنة؛ أو

 ورة حصول المرأة على موافقة رسمية أو تقديم وثائق إضافية من زوجها أو ولى  أمرها؛ أو( مثل الموافقة أو التفويض الخط  )ينص القانون على ض 

 تعمل ضد رغبة زوجها أو أشتها، ويعاملها كشكل من  
، على المرأة الت  .  يانال العصأشكيفرض القانون عواقب قانونية، مثل فقدان النفقة أو الدعم المالى 
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ة ز I.3.2 (1)-لعملا لمؤشر القانونيةالأطر-الأولىالركن 

النقاط
الدرجة 
القصوى 
االمعاد قياسه

I.3.2ز القانونيحظرهل   التمين 
ز
وظيفالتف

الحالةأوالاجتماعيةالحالةأساسعلى
العمر؟أوالوالدية

1 – 0 25

I.3.2.1التوظيف على  
ز
ز ف  أساس هل يحظر القانون التمين 

الحالة الاجتماعية؟
 0.33 أو 0

I.3.2.2التوظيف على  
ز
ز ف  أساس هل يحظر القانون التمين 

؟الوالديةالحالة 
 0.33  أو  0

I.3.2.2ز على   التعيي 
ز
ز ف أساس هل يحظر القانون التمين 

؟ العمر
 0.33 أو 0

I.3.2.1التوظيف على أساس الحالة الاجتماعية؟  
ز
ز ف هل يحظر القانون التمين 

منح السؤال 
 
ز 0.33درجة I.3.2.1ي ز التاليي  طي  :  إذا تحقق أحد الشر

على أصحاب العمل التميب   على أساس الحالة الاجتماعي 
ً
ة أثناء يحظر القانون ضاحة

؛ أو (أي التوظيف والتعيي   )ممارسات ما قبل التوظيف 

جانب ينص القانون على حظر واسع النطاق للتميب   على أساس الحالة الاجتماعية إلى 

.  جميع العمالل( أي التوظيف والتعيي   )حظر عام للتميب   أثناء ممارسات ما قبل التوظيف 
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ة ز I.3.2 (3) و I.3.2 (2)  -لعملا لمؤشر القانونيةالأطر-الأولىالركن 

النقاط
الدرجة 
القصوى 

المعاد قياسها

I.3.2ز القانونيحظرهل   التمين 
ز
وظيفالتف

الحالةأوالاجتماعيةالحالةأساسعلى

العمر؟أوالأبوية

1 – 0 25

I.3.2.1ز القانونيحظرهل   التمين 
ز
علىالتوظيفف

الاجتماعية؟الحالةأساس
 0.33 أو 0

I.3.2.2ز القانونيحظرهل   التمين 
ز
علىالتوظيفف

الأبوي؟الوضعأساس
 0.33 أو 0

I.3.2.3ز القانونيحظرهل   التمين 
ز
علىالتوظيفف

؟العمرأساس
 0.33 أو  0

I.3.2.2التوظيف على أساس الوضع الأبوي؟  
ز
ز ف هل يحظر القانون التمين 

منح السؤال 
 
ز 0.33درجة  I.3.2.2ي ز التاليي  طي  :  إذا تم استيفاء أحد الشر

على أصحاب العمل التميب   على أساس الوضع الأبوي أث 
ً
ناء يحظر القانون ضاحة

؛ أو(أي إعلان التوظيف والتعيي   )ممارسات ما قبل التوظيف 

 انب حظر إلى جالوالديةينص القانون على حظر واسع النطاق للتميب   على أساس الحالة

لجميع (أي إعلان التوظيف والتعيي   )عام للتميب   أثناء ممارسات ما قبل التوظيف 

.  العاملي   

I.3.2.3 التوظيف على أساس السن؟  
ز
ز ف هل يحظر القانون التمين 

منح
 
ز أحداستيفاءتمإذا0.33درجةI.3.2.3السؤالي طي  ز الشر :التاليي 

قبلماممارساتأثناءالعمرأساسعلىالتميب   العملأربابعلىضاحةالقانونيحظر

أو؛(والتعيي   التوظيفأي)التوظيف

عامحظرجانبإلىالعمرأساسعلىللتميب   النطاقواسعحظرعلىالقانونينص

.لعمالالجميع(والتوظيفالاستقدامأي)التوظيفقبلماممارساتأثناءللتميب   
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ة ز I.3.3-لعملا لمؤشر القانونية الأطر–الأولىالركن 

النقاط
الدرجة 
القصوى 
االمعاد قياسه

I.3.3 التوظيف على أساس الجنس؟  
ز
ز ف 25 0 أو 1هل يحظر القانون التمين 

منح
 
ز استيفاءتمإذا1درجةI.3.3السؤالي طي  ز الشر :التاليي 

المساواةعلىالقانونينص(أو)الجنسنوعأساسعلىالتميب   العملأصحابعلىالقانونيحظر  
 
  والرجلالمرأةبي   المعاملةف

 
والتوظيف؛ف

التميب   القانونيحظرلا  
 
.العملمنالفصلأوالأجرمثلالتوظيف،جوانبمنفقطواحدجانبف
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ة ز I.3.4-لعملا لمؤشر القانونيةالأطر-الأولىالركن 

الدرجة القصوىالنقاط
المعاد قياسها

I.3.4 ز القانونيسمحهل ببطلللموظفي 

المرن؟العمل
1 - 025

I.3.4.1ز بطلب المرونة فيما هل يسمح القانون للموظفي 

يتعلق بوقت العمل؟ 
 0.50  أو 0

I.3.4.2ز بطلب المرونة فيما هل يسمح القانون للموظفي 

يتعلق بمكان العمل؟ 
 0.50 أو 0

I.3.4.1ز بطلب المرونة فيما يتعلق بوقت العمل ؟هل يسمح القانون للموظفي 

منح السؤال
 
ز 0.50درجة  I.3.4.1 ي ز التاليي  طي  :  إذا تم استيفاء الشر

والمرن؛الدوامطلبخيارالموظفي   القانونيمنح

االمرنالدوامطلبخياريكونلا
ً
وط أوالوالديةالحالةمثلمعينة،بخصائصمش 

.الأطفالعمرأوالإعاقة

I.3.4.2 ز بطلب المرونة فيما يتعلق بمكان العمل ؟ هل يسمح القانون للموظفي 

منح السؤال 
 
ز 0.50درجة  I.3.4.2ي ز التاليي  طي  :  إذا تم استيفاء الشر

 يمنح القانون الموظفي   خيار طلب العمل عن بُعد؛ و

 ا بخصائص معينة، مثل الحالة
ً
وط أو لديةالوالا يكون خيار طلب العمل عن بُعد مش 

.  الإعاقة أو عمر الأطفال



01

02

03

04

فرعية نقاط المؤش   هذا يتضمن لا▪

فرعية نقاط المؤش   هذا يتضمن لا▪

علقةالمتالشكاوىمتخصصةهيئةتتلق  هل
ز  ز بالتمين  ز بي    الجنسي 

ز
التوظيف؟ف

OPTION 3

ة ز العمل لمؤشر  الداعمة الأطر–الثانيةالركن 

للقطاعتعليميةمواردالحكومةتوفرهل
المرنة؟العملترتيباتلاعتمادالخاص

اتيجيةأوخطةهناكهل ةوطنيحكوميةاسن 
العمل؟سوقإلىالمرأةوصولعلىتركز

ياساتسبشأنتوعيةتدابن  الحكومةتوفرهل
ز منالخاليةالعادلةالتوظيف أساسعلىالتمين 
الجنس؟

 الفرعية النقاط

فرعية نقاط المؤش   هذا يتضمن لا▪

اتيجيةأوالخطةتتضمنهل▪ العمل؟وقسإلىالمرأةوصوللزيادةتدابب  الاسب 

اتيجيةأوالخطةتتضمنهل▪ أوالخطةذتنفيلرصدمؤسسيةترتيباتالاسب 

اتيجية ؟الاسب 

اتيجيةأوالخطةتتضمنهل▪ اتالاسب  وأهداف؟مؤش 
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ة ز II.3.1- العمل لمؤشر  الداعمة الأطر–الثانيةالركن 

النقاط
الدرجة 
القصوى 
االمعاد قياسه

II.3.1ز بشأنشكاوىمتخصصةهيئةتتلق  هل ز التمين  ز بي    الجنسي 
ز
125أو 0التوظيف؟ف

 
 
وطاستيفاءتمإذا1درجةII.3.1السؤالمنحي :التاليةالثلاثةالشر

تفويضلديهاومستقلةمتخصصةهيئةوجود  
  بالتميب   المتعلقةوالخاصةالعامةالفاعلةالجهاتمنالمقدمةالشكاوىبتلق 

 
أوالجنس،نوعأساسلىعالتوظيفف

والمختصة؛المحاكمإلىإحالتهاأوفيهاالفصل

العملبعلاقاتالمتعلقةالقضاياليشملالتفويضيمتد  
 
والخاص؛القطاعف

فعلى  بشكلعاملةالهيئةتكونأن.

  
 
،هذاف يعيةأو/ودستوريةبولايةالمحاكمإلىبالإضافةإنشاؤهاتممؤسسةأوكيانإلى“متخصصةهيئة”مصطلحيشب  المؤش  وقد.المساواةمبادئزوتعزيلحمايةتش 

 تتخذ
ً
هاالجنسي   بي   المساواةلجنةأوالعملمحكمةأوالمظالمأمي   أوالإنسانحقوقلجنةمثلأشكال   مكلفةوه  .وغب 

نوععلىالقائمالتميب   بالمتعلقةالشكاوىبتلق 

  الجنس
 
.المختصةالمحكمةإلىإحالتهاأوفيهاوالفصلوالخاصةالعامةالفاعلةالجهاتقبلمنالتوظيفف
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ة ز II.3.2- العمل لمؤشر  الداعمة الأطر–الثانيةالركن 

النقاط
الدرجة 
القصوى 
االمعاد قياسه

II.3.2ز منالخاليةالعادلةالتوظيفبسياساتللتوعيةتدابن  الحكومةتوفرهل أساسلىعالتمين 

الجنس؟
125أو 0

  1درجةII.3.2السؤاليمنح
ز
:حالف

(و)أخرى؛تعليميةمواردنش  أوللتوعيةتدابب  باتخاذعامكيانقيام

(و)كافية؛غب  حكوميةغب  أوخاصةوكالةمنالمقدمةالمعلوماتكانتإذا

العملأصحابالتوعيةتدابب  تزود  
 
  الجنسأساسعلىالتميب   عدمتنفيذكيفيةحولبمعلوماتالخاصالقطاعف

 
(و)التوظيف؛ممارساتف

الخمسالسنواتخلالتحديثهاأوالمعلوماتإصدارتم  
.البياناتجمعقطعتاري    خسبقتالت 

  
 
،هذاف   الإجراءاتمنمجموعةإلى“التوعيةتدابب  ”عبارةتشب  المؤش 

  الحكومة،تتخذهاالت 
هايتموالت    باللغةنش 

الخاصالقطاعلتوعيةلسكان،اأغلبيةبهاتتحدثالت 

المذكراتوتوزي    عنش  والعامة،الخدمةوإعلاناتوالحملاتوالتدريب،التعليمتطويرالحصر،لاالمثالسبيلعلىيشمل،وهذا.العادلةالتوظيفممارساتتنفيذبكيفية

نتعلىودقيقةوشاملةمجانيةمعلوماتوإتاحةالممارسات،أفضلوأدلةوالكتيباتالإرشادية .الرسميةالحكوميةالمواقعخلالمنالإنب 
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ة الثانية  ز II.3.3- العمل لمؤشر  الداعمة الأطر–الركن 

النقاط
الدرجة 
القصوى 
االمعاد قياسه

II.3.3125أو 0المرنة؟العملترتيباتلاعتمادالخاصللقطاعتعليميةمواردالحكومةتوفرهل

  1درجةII.3.3السؤالمنحيُ 
ز
  العمللأربابتعليميةمواردبتوفب  عامكيانقامحالف

 
.لمرنةاالعملترتيباتتنفيذكيفيةعنمعلوماتمعالخاصالقطاعف

  
 
،هذاف   الموادإلى“التعليميةالموارد”عبارةتشب  المؤش 

هاالحكومةتنتجهاالت  سبيلعلىذلك،ويشمل.المرنةملالعترتيباتتنفيذبكيفيةالخاصالقطاعلتوعيةوتنش 

وإتاحةمارسات،المأفضلوأدلةالإرشاديةوالكتيباتالإرشاديةالمذكراتوتوزي    عونش  العامة،الخدمةوإعلاناتوالحملاتوالتدريب،التعليمتطويرالحصر،لاالمثال

نتعلىودقيقةوشاملةمجانيةمعلومات .الرسميةالحكوميةالمواقعخلالمنالإنب 
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ة ز II.3.4- العمل لمؤشر  الداعمة الأطر–الثانيةالركن 

النقاط

الدرجة 
القصوى 
المعاد 
قياسها

II.3.4اتيجيةأوخطةتركزهل مةالحكواسن 

العمل؟سوقإلىالمرأةوصولعلىالوطنية
1 - 025

II.3.4.1 اتيجيةأوالخطةتتضمنهل زيادةلتدابن  الاسن 

العمل؟سوقإلىالمرأةوصول
 0.33  أو 0

II.3.4.2اتيجيةأوالخطةتتضمنهل ترتيباتالاسن 

اتيجية؟أوالخطةتنفيذلرصدمؤسسية الاسن 
 0.33  أو 0

II.3.4.3اتيجيةأوالخطةتتضمنهل اتالاسن  مؤشر

؟
ً
وأهدافا

 0.33  أو 0

II.3.4.1 اتيجيةأوالخطةتتضمنهل العمل؟قسوإلىالمرأةوصوللزيادةتدابن  الاسن 

منح
 
ز استيفاءتمإذا0.33درجة II.3.4.1السؤالي طي  ز الشر :التاليي 

اتيجيةأوخطةوجود فرصادةلزيمحددةتدابب  تتضمنالحكومةعنصادرةوطنيةاسب 

  بهنوالاحتفاظالنساءجذبإلىالراميةالمبادراتمثلالعمل،سوقإلىالمرأةوصول
 
ف

عملعنللباحثي   القدراتوبناءالتدريببرامجأو،(العمالةعلىالطلب)العاملةالقوى

كب   معوالتنسيبالوظائفمضاهاةلتسهيلالمبذولةالجهودأو،(العمالةمنالعرض)
الب 

؛على والجنسي  

اتيجيةأوالخطةتكونأن هامتأوالتقاريرإعداددورةأثناءالمفعولساريةالاسب  نش 

  الماضيةالخمسالسنواتخلال
هناكيكنلمإذاالبياناتجمعانتهاءتاري    ختسبقالت 

  محددانتهاءتاري    خ
 
.الوثيقةف
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ة ز II.3.4- العمل لمؤشر  الداعمة الأطر–الثانيةالركن 

II.3.4.3 ؟
ً
ات وأهدافا اتيجية مؤشر هل تتضمن الخطة أو الاسن 

وطاستيفاءتمإذا0.33درجة II.3.4.3السؤاليُمنح :التاليةالثلاثةالشر

اتيجيةأوخطةهناك يادةلزمحددةتدابب  تتضمنالحكومةعنصادرةوطنيةاسب 

والعمل؛سوقإلىالمرأةوصول

اتيجيةأوالخطةتتضمن اتالاسب  وتنفيذها؛لتوجيهوأهدافمؤش 

اتيجيةأوالخطةتكونأن هتمأوالإبلاغدورةخلالالمفعولساريةالاسب  خلالانش 

  محدداءانتهتاري    خهناكيكنلمإذاالبياناتجمعانتهاءتاري    خقبلالخمسالسنوات
 
ف

.الوثيقة

II.3.4.2اتيجيةأوالخطةتتضمنهل أوالخطةتنفيذلرصدمؤسسيةترتيباتالاسن 

اتيجية؟ الاسن 

وطاستيفاءتمإذا0.33درجة II.3.4.2السؤاليُمنح :التاليةالثلاثةالشر

اتيجيةأوخطةوجود ادةلزيمحددةتدابب  تتضمنالحكومةعنصادرةوطنيةاسب 

والعمل؛سوقإلىالمرأةوصول

اتيجيةأوالخطةتتضمن وتنفيذها؛لرصدمؤسسيةترتيباتالاسب 

اتيجيةأوالخطةتكونأن هتمأوالإبلاغدورةخلالالمفعولساريةالاسب  خلالانش 

  محدداءانتهتاري    خهناكيكنلمإذاالبياناتجمعانتهاءتاري    خقبلالخمسالسنوات
 
ف

.الوثيقة

النقاط

الدرجة 
القصوى 
المعاد 
قياسها

II.3.4اتيجيةأوخطةتركزهل مةالحكواسن 

العمل؟سوقإلىالمرأةوصولعلىالوطنية
0 - 125

II.3.4.1 اتيجيةأوالخطةتتضمنهل زيادةلتدابن  الاسن 

العمل؟سوقإلىالمرأةوصول
 0.33  أو 0

II.3.4.2اتيجيةأوالخطةتتضمنهل ترتيباتالاسن 

اتيجية؟أوالخطةتنفيذلرصدمؤسسية الاسن 
 0.33  أو 0

II.3.4.3اتيجيةأوالخطةتتضمنهل اتالاسن  مؤشر

؟
ً
وأهدافا

 0.33  أو 0



01

02

03

04

الإطلاقعلىمطبقةغب  (أو)بالكاملمطبقة▪

  مطبقة▪
 
 (أو)الغالبف

ً
بهاالتمسكيتممانادرا

عتدلمبشكلمطبقة(أو)معتدلبشكلمطبقة(أو)ماحدإلىمطبقة▪

  تطبيقهايتم(أو)تطبيقهايتممانادرًا▪
 
الغالبف

الكاملبمطبقة(أو)بالكاملمطبقةغب  (أو)الإطلاقعلىمطبقةغب  ▪

يعاتالعامةالسلطاتتطبقمدىأيإلىبرأيك،   ائمةالقالتشر
الت 

  المرأةحقتقيد
ز
  وظيفةعلىالحصولف

ز
 (أو)؟العملى  الواقعف

  يعاتالتشر بتطبيقالعامةالسلطاتتقوممدىأيإلىبرأيك،
الت 

  المرأةحقتقيد
ز
  وظيفةعلىالحصولف

ز
؟العملى  الواقعف

OPTION 3

ة الثالثة  ز اءتصورات -الركن  العملمؤشر ل الخنر

يعاتالعامةالسلطاتتطبقمدىأيإلىبرأيك،   ائمةالقالتشر
الت 

ز تحظر   التمين 
ز
  الجنسأساسعلىالتوظيفف

ز
؟عالواقف العملى 

يعات القائمة ال   برأيك، إلى أي مدى تطبق السلطات العامة التشر
ت 

؟   الواقع العملى 
ز
ز بطلب العمل المرن ف تسمح للموظفي 

يعاتالعامةالسلطاتتطبقمدىأيإلىبرأيك،   قائمةالالتشر
الت 

ز تحظر   التمين 
ز
أوةالاجتماعيالحالةأساسعلىالتوظيفف

  العمرأوالأبويةالحالة
ز
؟الواقعف العملى 

ليكرتمقياس جاباتا

اطلاقا يطبق لا▪

يطبق مانادر▪

بإعتدال مطبق▪

  مطبق▪
 
الغالبف

بالكاملمطبق▪
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ة ز اءتصورات-الثالثةالركن   III.3.1.2   وIII.3.1.1- العمللمؤشر الخنر

III.3.1.2،المساواةالعامةالسلطاتتدعممدىأيإلىبرأيك  
 
رأةالمبي   الحقوقف

  والرجل
 
  مهنةأيمزاولةأووظيفةعلىالحصولف

 
؟الواقعف العملى 

III.3.1.1يعاتبتطبيقالعامةالسلطاتتقوممدىأيإلىرأيك،ب   القائمةالتش 
تقيدالت 

  المرأةحق
 
  وظيفةعلىالحصولف

 
؟العملى   الواقعف

:1إذا كانت النتيجة :0إذا كانت النتيجة 

 النتائجليكرت مقياس
(4-0)

النتيجة المرجحة
(100-0)

طبقلا 
 
اي

ً
 4100إطلاق

طبق
 
 375نادرًا ما ي

طبق باعتدال  250م 

  الغالب
ز
طبق ف 125م 

طبق بالكامل 00م 

 النتائجليكرت مقياس
(4-0)

النتيجة المرجحة
(100-0)

00اطلاقا دعمه يتم لا

 125دعمه يتم ما نادرا

 250جزئيا دعمه يتم

375كبن   حد الى دعمه يتم

 4100كلى   بشكل دعمه يتم

اءيتم عرض  ا لنتيجة السؤال III.3.1.2و  III.3.1.1سؤال تصور الخب 
ً
هل يسمح القانون للمرأة بالحصول على وظيفة مثلما يسمح للرجل؟  I.3.1وفق
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ة ز اءتصورات-الثالثةالركن  III.3.2-العمللمؤشر الخنر

اءيتم طرح أي سؤال عن لا .تصورات الخب 

  صفردرجةعلىالاقتصاديحصل
 
III.3.2المؤش  ف

III.3.2يعاتالعامةالسلطاتتطبقمدىأيإلىرأيك،ب   الالقائمةالتش 
حظرتت 

  التميب   
 
  العمرأوالوالديةالحالةأوالاجتماعيةالحالةأساسعلىالتوظيفف

 
ف

؟العملى   الواقع

اءتصورسؤالعرضيتم ا III.3.2الخب 
ً
ز القانونيحظرهل I.3.2لنتيجةوفق   التمين 

ز
مر؟العأوالأبويةالحالةأوالاجتماعيةالحالةأساسعلىالتوظيفف

:0منأكنر النتيجةكانتإذا:0النتيجةكانتإذا

الدرجاتليكرتمقياس
(0-4)

المرجحةالدرجة
(0-100)

ا 
ً
طبق إطلاق

 
00لا ي

طبق 
 
ا125نادرًا ما ي

ً
وب   مضز

ز
I.3.2السؤالدرجةف

طبق باعتدال  ا250م 
ً
وب   مضز

ز
I.3.2السؤالدرجةف

  الغالب 
ز
طبق ف ا375م 

ً
وب   مضز

ز
I.3.2السؤالدرجةف

طبق بالكامل  ا4100م 
ً
وب   مضز

ز
I.3.2السؤالدرجةف
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ة ز اءتصورات-الثالثةالركن  III.3.3-العمللمؤشر الخنر

III.3.3يعاتبتطبيقالعامةالسلطاتتقوممدىأيإلىرأيك،ب   ةالقائمالتش 
تحظرالت 

  التميب   
 
  الجنسنوعأساسعلىالتوظيفف

 
؟العملى  الواقعف

اءيتم طرح أي سؤال عن لا .تصورات الخب 

  صفردرجةعلىالاقتصاديحصل
 
III.3.3المؤش  ف

:1إذا كانت النتيجة :0إذا كانت النتيجة 

الدرجاتليكرتمقياس
(0-4)

المرجحةالدرجة
(0-100)

طبقلا 
 
اي

ً
00إطلاق

طبق
 
125نادرًا ما ي

طبق باعتدال 250م 

  الغالب
ز
طبق ف 375م 

طبق بالكامل  4100م 

اءتصورسؤالعرضيتم ا III.3.3الخب 
ً
ز القانونيحظرهل I.3.3لنتيجةوفق   التمين 

ز
؟الجنسأساسعلىالتوظيفف
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ة ز اءتصورات-الثالثةالركن  III.3.4-العمللمؤشر الخنر

III.3.4يعات القائمة التطبق رأيك، إلى أي مدىب   تسمح السلطات العامة التش 
ت 

  
 
؟العملى   الواقعللموظفي   بطلب العمل المرن ف

.الإنفاذتصورعنسؤالأيطرحيتملم

  صفردرجةعلىالاقتصاديحصل
 
 III.3.4المؤش  ف

:0منأكنر النتيجةكانتإذا:0النتيجةكانتإذا

الدرجاتليكرتمقياس
(0-4)

المرجحةالدرجة
(0-100)

طبقلا 
 
اي

ً
00إطلاق

طبق
 
ا125نادرًا ما ي

ً
وب   مضز

ز
I.3.4السؤالدرجةف

طبق باعتدال ا250م 
ً
وب   مضز

ز
I.3.4السؤالدرجةف

  الغالب
ز
طبق ف ا375م 

ً
وب   مضز

ز
I.3.4السؤالدرجةف

طبق بالكامل وبة4100م    مضز
ز
I.3.4السؤالدرجةف

اءتصورسؤالعرضيتم ا III.3.4الخب 
ً
المرن؟العملبطلبللموظفي   القانونيسمحهلI.3.4لنتيجةوفق
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