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ИСТОРИЯ ПРОИСХОЖДЕНИЯ

Заинтересованность команд МФК и Всемирного банка в данных о юридических правах 
женщин c целью выявления препятствий на пути развития женского предпринимательства 
и доступа к кредитам привела к созданию в 2008 году проекта Женщины, бизнес и 
закон (ЖБЗ). 

ЖБЗ СЕГОДНЯ

Флагманский доклад: Ежегодный доклад анализирует 190 стран по 10 тематическим 
областям - теперь он также включает такие тематические области, как безопасность от 
насилия и уход за детьми, а также правоприменение (2024)

Правовая база данных: Мониторинг изменений в законодательстве с 1970 года на 
основании глобальной исторической базы данных об эволюции экономических прав 
женщин

Исследование: Как осуществляются правовые реформы, что их стимулирует и каково их 
влияние?

Распространение: Широкий обмен данными и знаниями для усиления реального 
воздействия

Новый 

методологическое 

руководство ЖБЗ

Мониторинг законов и реформ

Формирование экономических возможностей женщин во всем мире на протяжении более 15 лет

https://wbl.worldbank.org/content/dam/sites/wbl/documents/2025/WBL-2025-Methodology-Handbook.pdf
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РЕФОРМЫ, ОСНОВАННЫЕ НА ДОКАЗАТЕЛЬСТВАХ

НАПРИМЕР: АЗЕРБАЙДЖАН
Результаты ЖБЗ помогли 
отменить ограничения для 
женщин на работу по +670 
профессиях.

Результаты исследования ЖБЗ 
повлияли на реформы, позволившие 
замужним женщинам 
регистрировать бизнес и 
самостоятельно получать кредиты.

НАПРИМЕР: ДЕМОКРАТИЧЕСКАЯ 
РЕСПУБЛИКА КОНГО

ГЛОБАЛЬНОЕ ВЛИЯНИЕ

+1,2 млн сохранений докладов 
(2010-2024)
В 2024 г:

Вовлечено +20 000 
заинтересованных сторон 

+1 700 цитирований в СМИ 
(Reuters, BBC, The Guardian +) 

+100 международных 
мероприятий 

В 2024 году данные ЖБЗ 
способствовали: 

7 Новых одобренных проектов 
по прдоставлению займам

2 Проектов по предоставлению 
консультационных услуг 

Регион Ближнего Востока и 
Северной Африки 
План действий по гендерным 
вопросам

С 2015 года легли в основу более чем 50 проектов Всемирного 
банка
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Заполнение тематических опросников

Методические семинары и вебинары

Совместные мероприятия по распространению 
информации

Двусторонние встречи

Взаимодействие с правительствами
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Правоприменение Социальные нормы Глобальная

Субнациональная ЖБЗ Климат Региональная

Фактические данные о 
результатах

Предпринимательство Семинары по странам

Женское здоровье Налоги и торговля Тематическая

Расширение базы данных
Установление дополнительных 

доказательств
Растущая вовлеченность

Расширение партнерств для большего воздействия

Следующий этап развития для проекта Женщины, бизнес и 
закон
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Субнациональные данные: Лаборатория Гендерных 
Инноваций Европы и Центральной Азии и ЖБЗ будут 
сотрудничать в рамках осуществления сбора 
субнациональных данных (на основе опыта Нигерии).
Совместные исследовательские инициативы: 
Лаборатория Гендерных Инноваций Африки и 
ЖБЗ совместно производят новые исследования для 
информирования политических реформ в регионе.  
Региональные и страновые обширные исследования: ЖБЗ 
оказывает межсекторальную поддержку при проведении 
углублённого анализа на уровне стран и разработке 
региональных гендерных планов действий, выявляя 
возможные основания для проведения реформ.
Результаты опросника Гэллап: Интеграция данных о 
восприятии в трех странах для обоснования политики.

Исследовательские партнерства

Полный список глобальных партнеров ЖБЗ: 
https://wbl.worldbank.org/en/engagement_global

Благодаря партнёрствам данные трансформируются в 
практические результаты
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ЧИТАЙТЕ ОТЧЕТ И РАСПРОСТАНЯЙТУ ЕГО
Посетите сайт wbl.worldbank.org, чтобы ознакомиться с докладом 
Женщины, бизнес и закон 2024, данными и аналитикой, и поделиться 
ими.

ИСПОЛЬЗУЙТЕ ДАННЫЕ
Исследователи, аналитики и партнеры по развитию могут использовать 
данные для выявления ключевых пробелов и возможностей для 
проведения реформ, а также для продвижения исследовательской 
повестки по вопросам гендерного равенства.

ПОДАВАЙТЕ ПРИМЕР
Правительства могут подавать пример, реформируя дискриминационные 
законы, создавая специализированные департаменты и министерства, 
собирая данные с разбивкой по признаку пола для разработки политики, 
инвестируя в учет гендерных аспектов на всех уровнях и поощряя 
гендерное разнообразие в руководстве.

БУДЬТЕ ГОЛОСОМ ПЕРЕМЕН
Каждый может выступать за гендерное равенство и реформы законов, 
политик и практики, используя данные и доказательственуую базу. 

=

отсканируйте 

QR-код

Мы должны действовать вместе, чтобы расширить 
права и возможности женщин во всем мире

http://../wbl.worldbank.org
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Краткий обзор показателей по 
странам

База данных по реформам и 
исторический обзор 1971-
2024 гг.

Блоги и тематические 
исследования по странам 
(ДРК, Эфиопия, Индия, Кения, 
Сан-Томе и Принсипи, Сьерра-
Леоне, Южная Африка, Того)

Региональные профили и 
экономические исследования

Ключевые ресурсы для 
партнеров

Узнайте больше и присоединяйтесь @ WBL.WORLDBANK.ORG

https://wbl.worldbank.org/en/reforms
https://wbl.worldbank.org/en/resources
https://wbl.worldbank.org/en/resources


WBL.WORLDBANK.ORG
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