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HISTOIRE D'ORIGINE

La demande par les équipes d'IFC et de la Banque mondiale de disposer de données sur 
les droits juridiques des femmes — afin de mettre au jour les obstacles à l'entreprenariat 
féminin et à l'accès au crédit — a conduit à la création du rapport Les Femmes, 
l’Entreprise et le Droit (WBL) en 2008.

WBL AUJOURD'HUI

RAPPORT PHARE :  Le rapport annuel phare compare 190 économies sur 10 thèmes, 
couvrant désormais la sécurité, la garde d'enfants et la mise en œuvre des lois (2024)

Base de données juridiques : Un suivi des changements juridiques depuis 1970 grâce à une 
base de données historique mondiale sur l'évolution des droits économiques des femmes

Recherche : Comment se produisent les réformes juridiques, qu'est-ce qui les motive et 
quel est leur impact ?

Diffusion : Partager largement les données et les informations pour renforcer l'impact dans 
le monde réel

Nouveau manuel 
méthodologique de 
WBL

Suivi des lois et des réformes

Façonner les opportunités économiques des femmes dans le monde depuis +15 ans

https://wbl.worldbank.org/content/dam/sites/wbl/documents/2025/WBL-2025-Methodology-Handbook.pdf
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RÉFORMES FONDÉES SUR DES DONNÉES 
PROBANTES

EXEMPLE : AZERBAÏDJAN
Les conclusions de l'enquête 
ont permis d'abroger les 
restrictions imposées aux 
femmes pour occuper +670 
emplois.

Les données WBL ont influencé les 
réformes visant à permettre aux 
femmes mariées d'immatriculer des 
entreprises et d'accéder à des prêts en 
toute indépendance.

EX. : RÉPUBLIQUE DÉMOCRATIQUE DU 
CONGO

INFLUENCE MONDIALE

+1,2 million de téléchargements 
de rapports (2010-24) 
En 2024 :

+20 000 parties prenantes 
mobilisées 

+1 700 citations dans les médias 
(Reuters, BBC, The Guardian +) 

+100 événements internationaux 

En 2024, les données de WBL ont 
soutenu :

7 opérations de prêt récemment 
approuvées

2 Services-conseils opérationnels 

Plan d'action de la Région MENA
pour l'égalité des sexes

Ont éclairé + de 50 opérations de la Banque mondiale depuis 2015
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Remplir les questionnaires thématiques

Ateliers et webinaires sur la méthodologie

Réunions de diffusion conjointes

Réunions bilatérales

Collaboration avec les gouvernements
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Mise en œuvre Normes sociales Mondial

WBL au niveau 
infranational

Climat Régional

Données de facto sur 
les résultats

Entrepreneuriat Ateliers nationaux

Santé des femmes Impôts et commerce Thématique

Développer la base de 
données

Recueillir plus de données 
probantes

Une participation croissante

Multiplier les partenariats pour un plus grand impact 

Quelles perspectives pour Les Femmes, l’Entreprise et le Droit ?
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Données infranationales :  Le GIL de la CEA et WBL 
collaboreront à la collecte de données infranationales (sur 
la base de l'expérience du Nigéria).

Initiatives de recherche conjointes :  Le GIL AFR et WBL 
produisent conjointement de nouvelles connaissances pour 
éclairer les réformes des politiques dans la région.  

Analyses approfondies par région et par pays : WBL offre un 
soutien transversal pour des analyses nationales 
approfondies et des plans d'action régionaux en matière de 
genre, en identifiant les points d'entrée pour les réformes.

Gallup Survey Insights : Intégrer les données d'opinion de 3 
pays pour éclairer les politiques.

Volet recherche sur les partenariats

Liste complète des partenaires mondiaux de WBL : 
https://wbl.worldbank.org/en/engagement_global

Les partenariats transforment les données en résultats
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LIRE ET PARTAGER LE RAPPORT
Rendez-vous sur wbl.worldbank.org pour lire – et partager – le  rapport Les 
Femmes, l'Entreprise et le Droit 2024, ainsi que des données et des 
éléments d'information.

UTILISER LES DONNÉES
Les chercheurs, les groupes de réflexion et les partenaires de 
développement peuvent utiliser les données pour identifier les principales 
lacunes et les domaines dans lesquels des réformes sont envisageables, et 
pour faire progresser le programme de recherche sur l'égalité des sexes.

MONTRER L'EXEMPLE
Les gouvernements peuvent montrer l'exemple en réformant les lois 
discriminatoires, en créant des départements et des ministères spécialisés, 
en collectant des données ventilées par sexe pour éclairer l'élaboration des 
politiques, en investissant dans l'intégration de la problématique hommes-
femmes à tous les niveaux et en promouvant la diversité des sexes dans les 
postes de direction.

SOYEZ LA VOIX DU CHANGEMENT
Tout le monde peut plaider en faveur de l'égalité des sexes et de la réforme 
des lois, des politiques et des pratiques en utilisant des données et des 
éléments factuels. 

=

scanner le 

code QR

Nous devons agir ensemble pour autonomiser les femmes dans le 
monde entier

../wbl.worldbank.org
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Aperçu des scores de l'économie

Base de données sur les 
réformes et aperçu historique 
1971-2024

Blogs et études de cas par pays 
(Afrique du Sud, RDC, Éthiopie, 
Inde, Kenya, Sao Tomé-et-
Principe, Sierra Leone, Togo) 

Profils régionaux et études 
économiques

Principales ressources pour les 
partenaires

En savoir plus et passer à l'action @ WBL.WORLDBANK.ORG

https://wbl.worldbank.org/en/snapshotsv2
https://wbl.worldbank.org/en/reforms
https://wbl.worldbank.org/en/reforms
https://wbl.worldbank.org/en/resources


WBL.WORLDBANK.ORG
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