
ورشة عمل منهجية المرأة
وأنشطة الأعمال والقانون



المعاش التقاعدي

الزواجالأجورالعملالتنقلالسلامة

المعاش التقاعدي الأصول ريادة الأعمالرعاية الطفلالوالدية
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المؤش   من الدافع -المعاش التقاعدي 

ي الاستعداد للت
ن
ن ف ن الجنسي  قاعد، الجائحة عمّقت الفجوة بي 

 TIAA بحسب ما أظهره استطلاع
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المؤش   من الدافع–المعاش التقاعدي

  الجنسي   بي   الفروقتؤثر•
 
مهنية،الالمساراتف

 
 
عايةربسببالانقطاعاتعنالناجمةتلكوخاصة
ل،مسؤولياتأوالمسني    االمن   ً  تأثن 

ً
قيمةعلىابالغ

.الشيخوخةمعاشات

بي   جوةالفتفاقمإلىالمبكرالتقاعديؤديأنيمكن•
  الجنسي   

 
ويزيد،التقاعديةالمعاشاتمستوياتف

  للفقرالنساءتعرضخطرمن
 
.وخةالشيخسنف

ل،المعيفقدانبعدالأسرالناجي   معاشاتتدعم•
عتن  حيث

ُ
نظرًاياتالرئيسالمستفيداتالنساءت
.(2019وبونثويس،لن   )المتوقععمرهنلطول
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04

ل؟هل سن التقاعد الذي يجن   الحصول على معاش تقاعدي كامل هو نفسه للمرأة والرج▪

  هو نفسه للمرأة والر▪
جل؟هل سن التقاعد الذي يجن   الحصول على معاش تقاعدي جزئ 

فرعية نقاط المؤسر   هذا يتضمن لا▪

ي يمكن للمرأة والر
جل هل تتساوى الأعمار الت 

؟التقاعد عندها

OPTION 3

ة الأولى  ن ديلمعاش التقاعمؤش  االأطر القانونية ل-الركي 

ات الغياب لرعاية الطف ي هل يتم حساب في 
ن
ل ف

مزايا المعاش التقاعدي؟

ي مزايا استحقا
ن
 قاتهل يفرض القانون مساواة ف

ي  ن  عند وفاة أحد معاش الناج  ؟الزوجي 

؟متساوي والرجل للمرأة الإلزامي  التقاعد سن هل

الفرعية النقاط

فرعية نقاط المؤسر   هذا يتضمن لا▪

علىللحصولوالنساءالرجالمنللأراملمتساويةأهليةمعاين  القانونيحددله▪

؟الناجي   معاش استحقاقات

االقانونيحددهل▪
ً
اأدئ  حد

ً
علىالحصولللأزواجعندهيمكنالذيللعمرموحد

؟الناجي   معاش استحقاقات

دفعأنعلىالقانونينصهل▪
ُ
والإناث؟الذكورللأراملأقساطعلىالمستحقاتت
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I.10.1.1 ي يمكن فيها للمرأة والرجل التقاعد مع استحقاق
هل الأعمار الت 

المعاش التقاعدي الكامل هي نفسها؟

ة الأولى  ن I.10.1-معاش التقاعدي مؤش  الالأطر القانونية ل-الركي 

النقاط

 الدرجة

 المعاد القصوى

قياسها

I.10.1 ي يمكن للمرأ
ة هل تتساوى الأعمار الت 

؟والرجل التقاعد عندها
1-025

I.10.1.1 ي يمكن فيها للمرأة والرجل التق
اعد مع هل الأعمار الت 

استحقاق المعاش التقاعدي الكامل هي نفسها؟
منالجزئيةالدرجاتاحتساب

أوسنوات5عمريةفجوة)0

يوجدلا)نقطة0.5إلى(أكن  

 الدالةعلى(عمريةفجوة

.الخطية

I.10.1.2 ي يمكن فيها للمرأة والرجل التق
اعد مع هل الأعمار الت 

ي هي نفسها؟
 
الحصول على معاش تقاعدي جزئ

مناحتساب الدرجات الجزئية

سنوات أو 5فجوة عمرية )0

لا يوجد )نقطة 0.5إلى ( أكن  

 الدالةعلى ( فجوة عمرية

.الخطية

  I.10.1.1السؤال
 
:منحي

المعاشاستحقاقاتكاملعلىللحصولوالرجلالمرأةعمركانإذا:(0.5)درجةنصف

.نفسههوالتقاعدبعد

 
 
.سنوات5منأكن  أومساويًاالسنفارقكانإذا:(0)صفرا

تشن  .سنوات5منوأقلصفرمنأكن  السنفارقكانإذا:خطيةدالةباستخدامالدرجة

والنساء،لالرجابي   السنفارقتناقصمعأنهإلىخطيةدالةباستخدامالمحسوبةالدرجة

.الدرجةتزداد

I.10.1.2 ي يمكن فيها للمرأة والرجل التقاعد مع الحصول ع
لى هل الأعمار الت 

ي هي نفسها؟
 
معاش تقاعدي جزئ

  I.10.1.2السؤال
 
:منحي

علىوالحصولعندهالتقاعدوالرجلللمرأةيمكنالذيعمرالكانإذا:(0.5)درجةنصف

  تقاعديمعاش
.متساويًاجزئ 

 
 
.سنوات5منأكن  أومساويًاالسنفارقكانإذا:(0)صفرا

حسب
 
5منوأقلصفرمنأكن  السنفارقكانإذا:خطيةدالةباستخدامالدرجةت

بي   السنفارقانخفضكلماأنهإلىخطيةدالةباستخدامالمحسوبةالدرجةتشن  .سنوات

.الدرجةزادتوالمرأة،الرجل
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ة الأولى  ن I.10.2-لمؤش  المعاش التقاعدي الأطر القانونية -الركي 

النقاط
الحد الأقصى
للدرجات 
االمعاد قياسه

I.10.2 ؟متساوي والرجل للمرأة الإلزامي  التقاعد سن هل
فجوة )(0) صفرمن احتساب الدرجات الجزئية

لا )إلى نقطة واحدة ( سنوات أو أكي  5عمرية 

الخطية الدالةعلى ( يوجد فجوة عمرية

25

منح المؤش  
 
:على النحو التالىي  I.10.2ي

 إذا كان سن التقاعد الإلزام  متساويًا بي   المرأة والرجل:1الدرجة.

 سنوات5من أكن  إذا كان فارق السن مساويًا أو :0الدرجة.

تشن  الدرجة المحسوبة باستخدام دالة خطية إلى أنه مع تناقص الفجوة. سنوات5إذا كان فارق السن أكن  من صفر وأقل من : الدرجة المحسوبة باستخدام دالة خطية

.العمرية بي   الرجال والنساء، تزداد الدرجة

ا190عن  " 2024المرأة والأعمال والقانون "من فروق السن المرصودة والمستمدة من مجموعة بيانات % 95سنوات لأنه يتوافق مع 5تم اختيار معيار الـ
ً
.اقتصاد
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ة الأولى  ن I.10.3-لمؤش  المعاش التقاعدي الأطر القانونية -الركي 

النقاط
الحد الأقصى 
للدرجات المعاد 

قياسها

I.10.3 ي مزايا المعاش التقاعدي؟
ن
ات الغياب لرعاية الطفل ف 125أو 0هل يتم حساب في 

منح
 
ي إذاواحدةدرجة I.10.3المؤش  ي

ن
وف

 
وطأحداست :التاليةالثلاثةالش 

دفع
ُ
ضافأوالتقاعدمساهماتت

ُ
عتن  أوالوالدين،إجازةأوالأمومةإجازةخلالحسابهاإلىت

ُ
ةت ةالإجازةفنر ستخدممؤهلةعملفنر

ُ
أوالتقاعد؛تحقاقاتاسلحسابت

فجواتأيلتعويضآلياتتوجد  
 
قللألاولضمانالوالدين،إجازةأوالأمومةإجازةبسببالمساهماتف

ُ
ةت أوالتقاعدي؛المعاشمبالغتقييمأساسمنالإجازةفنر

توىومسالمساهماتعنمستقلوهو)المساهمةعلىقائمغن  شاملاجتماع  معاشيوجدولكنالمساهمة،علىقائمةإلزاميةتقاعديةمعاشاتأنظمةتوجدلا

.(الدخل

  المؤسر  
 
وط الواردة ف ات رعاية الطفل ،I.10.3لتقييم الش  عتن  المرأة المعنية قد توقفت عن جميع الأنشطة المدفوعة الأجر خلال فنر

ُ
  . ت

ة التر يغطيها رصيد إذا كانت الفنر

 
ً
 واحدا

ً
ة حتر بلوغه عاما حتسب الفنر

ُ
وطة بعمر الطفل، ت .المعاش التقاعدي مش 
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ة الأولى  ن I.10.4-لمؤش  المعاش التقاعديالأطر القانونية -الركي 

النقاط
الحد الأقصى 
للدرجات المعاد

قياسها

I.10.4 ي مساواةالقانونيفرضهل
ن
مزاياف

ي معاش استحقاقات ن  أحدوفاةعند الناج  ؟الزوجي 
1 - 025

I.10.4.1 ملللأرامتساويةأهليةمعايي  علىالقانونينصهل

معاشاتاستحقاقاتعلىللحصولوالإناثالذكور

؟ ن الناجي 

0.33أو  0

I.10.4.2 سنعلىالقانونينصهل 
ن
ن للزويمكنمتساو  أدئ جي 

؟استحقاقاتعلىالحصولعنده ن الناجي 
0.33أو  0

I.10.4.3 شاتالمعامستحقاتدفعيتمأنعلىالقانونينصهل

والإناث؟الذكورللأراملأقساطعلى
0.33أو  0

I.10.4.1 ولللحصوالنساءالرجالمنللأراملمتساويةأهليةمعايي  القانونيحددله

ن معاش استحقاقاتعلى ؟الناجي 

منح
 
والإناثالذكورللأراملمتساويةمعايي  علىالقانوننصّ إذا0.33درجةI.10.4.1السؤالي

.الورثةمعاشاتعلىللحصول

والأطفالالإعاقة،وحالةوالعمر،الاجتماعية،والحالةالزواج،ومدةووقتها،الوفاةسببمعاين  التشملقد

، كي   هاالرعاية،وحالةالمشنر .وغن 

I.10.4.2 االقانونيحددهل
 
 حد

ن
اأدئ

 
ولالحصللأزواجعندهيمكنالذيللعمرموحد

ن معاش استحقاقاتعلى ؟الناجي 

ن يتم  سنعلىينصالقانونكانإذا0.33درجةعلى I.10.4.2السؤالتعيي 
ن
للأرامليمكنمتساو  أدئ

ي معاشاستحقاقاتعلىالحصولبلوغهعندوالإناثالذكور .الناج 

I.10.4.3 دفعأنعلىالقانونينصهل
 
رالذكوللأراملأقساطعلىالمستحقاتت

والإناث؟

ن علامة  دفع على أقس I.10.4.3للسؤال 0.33يتم تعيي 
 
اط إذا كان القانون ينص على أن الاستحقاقات ت

صرف كمبلغ مقطوع)للأرامل الذكور والإناث 
 
(.أي لا ت

منح
 
ي  I.10.4.3و I.10.4.2و I.10.4.1الأسئلةمنلكلفقطواحدةدرجةت

ن
وطأحداستيفاءحالف الثلاثةالش 

:التالية

الزوجة/للزوجاستحقاقاتبتوفن  القانونيُلزم  
ر
أوالحياة؛قيدعلىة/الباف

  
 
  الزوجة/للزوجاستحقاقاتإلزاميةعدمحالف

ر
  الزوجة/للزوجيجوزالحياة،قيدعلىة/الباف

ر
قيدعلىة/الباف

 الزوجة/الزوجمعاشيرثأنالحياة
 
شيحالمتوف   ترتيببموجبأوتلقائيًاإماأوبالنر

يكونأولخلافة،لقانوئ 
 
 
 الزوجة/الزوجمعاشلاستلاممؤهل

 
  ترتيببموجبأوتلقائيًاالمتوف

أوللخلافة؛قانوئ 
علىمقائغن  شاملاجتماع  معاشيوجدولكنالمساهمة،علىقائمةإلزاميةتقاعديةمعاشاتأنظمةتوجدلا

اكاتعنمستقلأي)المساهمة .(الدخلومستوىالاشنر
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02

03

04

فرعية نقاط يتضمن لا المؤسر   هذا▪

فرعية نقاط يتضمن لا المؤسر   هذا▪

هل هناك حوافز لزيادة استحقاقات المعاش 
التقاعدي للنساء؟

OPTION 3

ة الثانية  ن يالمعاش التقاعدالأطر الداعمة لمؤش  -الركي 

ن الوصو ل إلى هل هناك تدابي  توعوية لتحسي 
المعلومات حول المعاشات التقاعدية؟

هل تنش  الحكومة بيانات مجهولة الهوية 
ومصنفة حسب الجنس عن أعمار التقاعد 
؟الفعلية ومبالغ معاشات التقاعد الفعلية

هل هناك من إجراء يسمح للمستفيدين من 
ادرة المعاشات التعاقدية الطعن بالقرارات الص
اقاتهم؟عن الجهة المختصة فيما يتعلق باستحق

الفرعية النقاط

فرعية نقاط يتضمن لا المؤسر   هذا▪

؟▪ فة حسب الجنس حول سن التقاعد الفعلى 
ّ
هل تنش  الحكومة بيانات مُصن

فة حسب الجنس حول المبلغ الفعلى  لاستحق▪
ّ
اقات التقاعد هل تنش  الحكومة بيانات مُصن

المستلمة؟
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ة الثانية  ن II.10.1-المعاش التقاعدي الأطر الداعمة لمؤش  -الركي 

النقاط

الحد الأقصى
للدرجات 
االمعاد قياسه

II.10.1 125أو 0للنساء؟التقاعديالمعاشاستحقاقاتلزيادةحوافزهناكهل

منح
 
ي واحدةدرجة II.10.1المؤش  ي

ن
ن وجودحالف قدمسياساتأوقواني 

 
.التقاعديةالمرأةمستحقاتلزيادةحوافزت

  
 
،هذاف يبيةالإعفاءاتالحصر،لاالمثالسبيلعلى،"الحوافز"تشملالمؤسر  ،للادخارالصر    والمساهماتالطوع 

نظامإلىالمبكرمامللانضودعمًاترحيلها،يُمكنالتر

هاأوالمحدود،الدخللذويالماليةوالحوافزالتقاعد، .والتنازلات المدفوعاتمنغن 
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ة ن II.10.2-التقاعديالمعاشلمؤش  الداعمةالأطر-الثانيةالركي 

النقاط
الحد الأقصى
للدرجات 
االمعاد قياسه

II.10.2 ي بالطعنالتقاعديالمعاشمنللمستفيدينيسمحإجراءيوجدهل
ن
المختصةالسلطةقراراتف

بمستحقاتهم؟يتعلقفيما
125أو 0

منح المؤش  
 
وط الثلاثة التالية II.10.2ي وفيت الش 

 
:درجة واحدة إذا است

؛ و وجود نظام معاشات تقاعدية إلزام 

على أرض الواقع؛ و 
ً
أن يكون النظام موجودا

قرارات السلطة المختصة بشأن مستحقاتهم  
 
ن المستفيدين من المعاشات التقاعدية من الطعن ف

ّ
  أو إداري يُمك

.وجود إجراء قضائ 
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ة الثانية  ن II.10.3-المعاش التقاعدي الأطر الداعمة لمؤش  -الركي 

النقاط
الحد الأقصى
للدرجات 
االمعاد قياسه

II.10.3 ن الوصول للمعلومات حول المعاشات التق 125أو 0اعدية؟هل هناك تدابي  توعوية معمول بها لتحسي 

منح المؤش  
 
وط الثلاثة التالية II.10.3ي :درجة واحدة الش 

وفيت 
 
إذا است

 ؛ ووجود نظام معاشات تقاعدية إلزام 

به على أرض الواقع؛ و 
 
أن يكون النظام معمولا

تسبق تاريــــخ انتهاء جمع البيانات  
.نش  المعلومات أو تحديثها خلال السنوات الخمس الماضية التر

، تشمل    هذا المؤسر 
 
  مرحلة الت"مقاييس التوعية"ف

 
قاعد، المنشورة على موقع ، على سبيل المثال لا الحصر، المعلومات التفصيلية حول المعاشات التقاعدية أو الأمن المالى  ف

  حكوم  
وئ  امج والمواد الإعلامية( من قبل الأغلبيةالمتحدث بهاباللغة )إلكنر .أو المبادرات الحكومية، مثل أنشطة التعلم والن 
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ة الثانية  ن II.10.4-الأطر الداعمة لمؤش  المعاش التقاعدي –الركي 

النقاط

الحد الأقصى
للدرجات 
المعاد 
قياسها

II.10.4 ةالهويمجهولةبياناتالحكومةتنش  هل

يةالفعلالتقاعدأعمارحولالجنسحسبومفصلة

الفعلية؟التقاعديالمعاشومستحقات

1 - 025

II.10.4.1 أن هل تنش  الحكومة بيانات مصنفة حسب الجنس بش

أعمار التقاعد الفعلية؟
0.5أو 0

II.10.4.2 أن هل تنش  الحكومة بيانات مصنفة حسب الجنس بش

المبالغ الفعلية لفوائد المعاش التقاعدي المقبوضة؟
0.5أو 0

II.10.4.1  هل تنش  الحكومة بيانات مصنفة حسب الجنس بشأن أعمار التقاعد

الفعلية؟

 
 
وفيتإذا0.5درجة II.10.4.1السؤالمنحي

 
وطاست :التاليةالثلاثةالش 

  المكتبمثلعامة،جهةنش  
،الضمانإدارةأوللإحصاءالوطت  اتبيانالاجتماع 

والفعلية؛التقاعدأعمارحولالجنسحسبومُصنفةالهويةمجهولة

  الثلاثالسنواتخلالالبياناتنش  
ونات؛البياجمعانتهاءتاريــــختسبقالتر

عرض
ُ
  البياناتت

 
مجدولف

ّ
،للتحليلمُلائموشامل،مُنظ موقععلىماإوالتفسن 

  
وئ    أوحكوم  إلكنر

 
بنسبأودقيقةامبأرقإماالبياناتعرضيُمكن.بهمُرتبطتقريرف

صبصيغةالمُقدمةالبيانات.مئوية
ّ
  مُلخ

  فقطالمُتاحةأوفقط،وصف 
 
ثانويةمصادرف

.فيةكاغن  المُتقاعدين،أعمارحولالمُعمّمةالبياناتأوالصحفيةكالبيانات
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ة الثانية  ن II.10.4-الأطر الداعمة لمؤش  المعاش التقاعدي -الركي 

النقاط
الحد الأقصى 
للدرجات المعاد

قياسها

II.10.4 مجهولةبياناتالحكومةتنش  هل

أعمارحولالجنسحسبومفصلةالمصدر

اعديالتقالمعاشومستحقاتالفعليةالتقاعد

الفعلية؟

1 - 025

II.10.4.1 س هل تنش  الحكومة بيانات مصنفة حسب الجن

بشأن أعمار التقاعد الفعلية؟
0.5أو 0

II.10.4.2 س هل تنش  الحكومة بيانات مصنفة حسب الجن

تلمة؟بشأن المبالغ الفعلية لفوائد المعاش التقاعدي المس
0.5أو 0

II.10.4.2ية لفوائد هل تنش  الحكومة بيانات مصنفة حسب الجنس بشأن المبالغ الفعل
المعاش التقاعدي المستلمة؟

منح
 
وفيتإذا0.5درجة II.10.4.2السؤالي

 
وطاست :التاليةالثلاثةالش 

الضمانهيئةأوالوطنيةالإحصاءهيئةمثلعامة،جهةتقوم، بياناتبنش  الاجتماع 

فةالهويةمجهولة
ّ
التقاعديةالمعاشاتلمبالغالفعليةالقيمحولالجنسحسبومصن

والمستلمة؛

وبيانات؛الجمعانتهاءلتاريــــخالسابقةالثلاثالسنواتخلالالبياناتهذهنش  تم

 
ُ
  البياناتعرضت

 
مجدولشكلف

ّ
،والتفسللتحليلمُلائموشامل،مُنظ موقععلىإمان 

  
وئ    أوحكوم  إلكنر

 
.بهمُرتبطتقريرف

المعروضةبالبياناتيُعتدولا .مئويةكنِسبأودقيقةبأرقامإماالبياناتعرضويجوز

  المتوفرةتلكأوفقط،وصفيةبصيغة
 
أوحفيةالصالبياناتمثلثانوية،مصادرف

.المتقاعدينبمنافعالمتعلقةالعامةالتصريحات



01

02

03

04

يق إلى أي مدى تقوم السلطات العامة بتطب برأيك،
يعات القائمة بشأن سن التقاعد والمزاي ا التش 

ي الواقع العملىي 
ن
؟التقاعدية ف

ة الثالثة  ن اء تصورات -الركي  اعديمؤش  المعاش التقلالخي 

إلى أي مدى تقوم السلطات العامة بتطبيق 
ات ال ي تحتسب في 

يعات القائمة الت  غياب التش 
ي 
ن
الواقع بسبب رعاية الأطفال ضمن مزايا التقاعد ف

؟ العملىي

السلطات العامة  تقوم مدى إلى أيبرأيك،
ي تفر

يعات القائمة الت  ض بتطبيق التش 
ن على قيد استحقاقات متساوية للأزواج الباقي 

؟ ي الواقع العملىي
ن
الحياة ف

إلى أي مدى تقوم السلطات العامة برأيك، 
ي تحدد

يعات القائمة الت  سن بتطبيق التش 
؟ ي الواقع العملىي

ن
التقاعد الإلزامي ف

ا▪
ً
لا يُطبق إطلاق

نادرًا ما يُطبق▪

مُطبق باعتدال▪

  الغالب▪
 
مُطبق ف

مُطبق بالكامل▪

استجابات مقياس ليكرت
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ة الثالثة  ن اء لمؤش  المعاش التقاعديتصورات -الركي  III.10.1-الخي 

III.10.1  يعات القائمة بشتطبقبرأيك، إلى أي مدى أن سن السلطات العامة التش 
؟   الواقع العملى 

 
التقاعد والمزايا ف

اءلم يُطرح أي سؤال حول تصورات  .الخن 

  المؤسر  
 
III.10.1يحصل الاقتصاد على درجة صفر ف

:0إذا كانت النتيجة أكي  من :0إذا كانت النتيجة 

(100-0)النتيجة المرجحة (4-0)النتائج مقياس ليكرت

طبقلا 
 
اي

 
00إطلاق

طبق
 
ا ما ي ل السؤال 125نادر 

ّ
ي معد

ن
ا ف

 
وب I.10.1مصرن

طبق باعتدال ل السؤال 250م 
ّ
ي معد

ن
ا ف

 
وب I.10.1مصرن

ي الغالب
ن
طبق ف ل السؤال 375م 

ّ
ي معد

ن
ا ف

 
وب I.10.1مصرن

طبق بالكامل ل السؤال 4100م 
ّ
ي معد

ن
ا ف

 
وب I.10.1مصرن

اءتصورسؤالعرضيتم ا III.10.1الخن 
ً
ي الأعمالهل I.10.1لنتيجةوفق

ها؟نفسهي فيهاالتقاعدوالرجلللمرأةيمكنالت 
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ة الثالثة  ن اء لمؤش  المعاش التقاعدي تصورات -الركي  III.10.2-الخي 

III.10.2 ،يعاالعامةالسلطاتتطبقمدىأيإلىبرأيك تالتش 
  القائمة

الواقع؟أرضعلىالإلزام  التقاعدسنتحددالتر

اءلم يُطرح أي سؤال حول  .تصورات الخن 

  المؤسر  
 
III.10.2يحصل الاقتصاد على درجة صفر ف

:0إذا كانت النتيجة أكي  من :0إذا كانت النتيجة 

(100-0)النتيجة المرجحة (4-0)النتائج مقياس ليكرت

طبقلا 
 
اي

 
00إطلاق

طبق
 
ا ما ي ل السؤال 125نادر 

ّ
ي معد

ن
ا ف

 
وب I.10.1مصرن

طبق باعتدال ل السؤال 250م 
ّ
ي معد

ن
ا ف

 
وب I.10.1مصرن

ي الغالب
ن
طبق ف ل السؤال 375م 

ّ
ي معد

ن
ا ف

 
وب I.10.1مصرن

طبق بالكامل ل السؤال 4100م 
ّ
ي معد

ن
ا ف

 
وب I.10.1مصرن

اءتصورسؤالعرضيتم ا III.10.2الخن 
ً
نفسه؟هووالرجلللمرأةالإلزامي التقاعدسنهل I.10.2لنتيجةوفق
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ة الثالثة  ن اء لمؤش  المعاش التقاعدي تصورات -الركي  III.10.3-الخي 

III.10.3 ،يعاتالعامةالسلطاتتطبقمدىأيإلىبرأيك   القائمةالتش 
  تأخذالتر

 
ف

اتالاعتبار   تقاعديالالمعاشاستحقاقاتضمنالأطفالرعايةبسببالغيابفنر
 
ف

؟الواقع العملى 

اءلم يُطرح أي سؤال حول تصورات  .  الخن 

  المؤسر  
 
III.10.3يحصل الاقتصاد على درجة صفر ف

:0إذا كانت النتيجة أكي  من :0إذا كانت النتيجة 

(100-0)النتيجة المرجحة (4-0)النتائج مقياس ليكرت

طبقلا 
 
اي

 
00إطلاق

طبق
 
ا ما ي ل السؤال 125نادر 

ّ
ي معد

ن
ا ف

 
وب I.10.1مصرن

طبق باعتدال ل السؤال 250م 
ّ
ي معد

ن
ا ف

 
وب I.10.1مصرن

ي الغالب
ن
طبق ف ل السؤال 375م 

ّ
ي معد

ن
ا ف

 
وب I.10.1مصرن

طبق بالكامل ل السؤال 4100م 
ّ
ي معد

ن
ا ف

 
وب I.10.1مصرن

اءتصورسؤالعرضيتم ا III.10.3الخن 
ً
اتاحتسابيتمهل I.10.3لنتيجةوفق ي الأطفالرعايةبسببالغيابفي 

ن
اعدي؟التقالمعاشمستحقاتحسابف
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ة الثالثة  ن اء لمؤش  المعاش التقاعدي تصورات -الركي  III.10.4-الخي 

III.10.4 ،يعاتالعامةالسلطاتتطبقمدىأيإلىبرأيك   القائمةالتش 
تلزمالتر

  للناجي   متساويةاستحقاقاتعلىبالحصولالزوجي   
 
؟العملى  الواقعف

اءتصوراتحولسؤالأييُطرحلم .الخن 

  صفردرجةعلىالاقتصاديحصل
 
III.10.4المؤسر  ف

:0إذا كانت النتيجة أكي  من :0إذا كانت النتيجة 

(100-0)النتيجة المرجحة (4-0)النتائج مقياس ليكرت

طبقلا 
 
اي

 
00إطلاق

طبق
 
ا ما ي ل السؤال 125نادر 

ّ
ي معد

ن
ا ف

 
وب I.10.1مصرن

طبق باعتدال ل السؤال 250م 
ّ
ي معد

ن
ا ف

 
وب I.10.1مصرن

ي الغالب
ن
طبق ف ل السؤال 375م 

ّ
ي معد

ن
ا ف

 
وب I.10.1مصرن

طبق بالكامل ل السؤال 4100م 
ّ
ي معد

ن
ا ف

 
وب I.10.1مصرن

اءتصورسؤالعرضيتم ا III.10.4الخن 
ً
ن منحعلىالقانونينصهل I.10.4لنتيجةوفق ن متساويةاستحقاقاتالزوجي  ؟للناجي 
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