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الأجور
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المعاش التقاعدي الأصول ريادة الأعمالرعاية الطفلالوالدية



3

المقدمة–الأجور 
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المؤش   من الدافع–الأجور 

ي المتوسط، تتقاضى النساء العاملات حول العالم أجورًا •
ى
منظمة العمل )من الرجال % 20أقل بنحو ف

(.2019الدولية، 

ي الأجور •
 
ي اتللمساواة ف

ى
ى الفرص الاقتصادية للمرأة، وهي مُرسّخة ف فاقية منظمة القدرة على تحسي 

.100العمل الدولية رقم 

قيّد القطاعات الاقتصادية وساعات •
ُ
ي ت
وسّع فجوة الأجورالقواني   الت 

ُ
ى عمل المرأة ت ى الجنسي  بي 

ل الإنتاجية 
ّ
قل
ُ
(.2017بلاو وكان، )وت

فة حسب الجنس حول التوظيف والرواتب •
ّ
حسّن فهم كيمكن للبيانات المُصن

ُ
يفية تأثي  أن ت
ي عملية صنع السياسات 

ى
فيد ف

ُ
ات الاقتصادية الكلية على المرأة، وت ان، 2014دوس، )التغي  ؛ دوس وكي 

2014.)

ساهم تدابي  شفافية الأجور •
ُ
ى من خلال تمكت ى الجنسي  ي تقليص فجوة الأجور بي 

ى
ى النساء من ف ي 

ي لها 
ّ
ي وسودها، 2013كولو، )تحديد ممارسات الأجور غي  العادلة والتصد

(.2023؛ ريش 

عزّز •
ُ
منظمة العمل )مل تكافؤ فرص العسياسات السلامة والصحة المهنية المُراعية للنوع الاجتماعي ت

(.2013الدولية، 

ي مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضي•
 
تعمل اتإن الحوافز المقدمة للنساء للعمل ف

 2021).فري اند فنك (على توسيع الفرص الاقتصادية
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OPTION 3

ي الأجر عن
 
هل ينص القانون على المساواة ف

؟العمل متساوي القيمة

 
ُ
 مثلما ي

ً
سمح للمرأة بالعمل ليلا

ُ
سمح هل ي

للرجل؟

سمحهل
ُ
ي بالعملللمرأةي

 
مثلمارةخطوظيفةف

سمح
ُ
للرجل؟ي

سمحله
ُ
ي تعملأنللمرأةي

 
صاديةاقتقطاعاتف

سمحمثلمامختلفة
ُ
للرجل؟ي

فرعية نقاط المؤش   هذا يتضمن لا▪

ة الأولى  لأجورلمؤش  االأطر القانونية -الركي  

الفرعية النقاط

فرعية نقاط المؤش   هذا يتضمن لا▪

ي العملللمرأةيسمحهل▪
ى
عتي  وظيفةف

ُ
 لائقةوغي  وشاقةخطرةت

ً
لرجل؟ابسمحمثلماأخلاقيا

خولقانونيةأحكاممنالقانونيخلوهل▪
ُ
 ت

 
عملمنعأوتقييدسلطةالمختصةالحكوميةالجهاتصراحة

ي المرأة
ى
عتي  وظائفف

ُ
خطرة؟ت

ي قطاعات التعدين والبناء والتصنيع والزراعة والنقل والطاقة والمحهل يسم▪
ى
ياه كما يعمل للمرأة العمل ف

الرجل؟

خولقانونيةأحكاممنالقانونيخلوهل▪
ُ
 ت

 
المرأةعملعمنأوبتقييدالمختصةالحكوميةالجهاتصراحة

ي 
ى
الاقتصادية؟القطاعاتمختلفف
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ة الأولى  I.4.1-لأجور مؤش  االأطر القانونية ل-الركي  

النقاط
الحد الأقصى
للدرجات 
االمعاد قياسه

I.4.1 125أو 0هل ينص القانون على الأجر المتساوي مقابل العمل ذي القيمة المتساوية؟

منح
ُ
وفيتإذاواحدةدرجة I.4.1السؤالي

ُ
وطاست :التاليةالثلاثةالش 

ى متساويةأجورًاالعملأصحابيدفعأنعلىالقانونينصأن  يؤدونالذينوالموظفاتللموظفي 
 
ي متساويًاعمل

ى
االقيمة،ف

ً
ي وفق

ي المتساويالعمل"و"رالأج"لتعريفى
ى
ف

والدولية؛العملمنظمةوضعتهمااللذين"القيمة
والمماثلة؛الطبيعةذيالعملأوالمماثل،العملأونفسه،العملأوالمتساوي،العملعلىالمتساويالأجرمبدأيقتصرلا
الراتبأوالأساسي الأجرعلىليقتصرالواسع"الأجر"مفهومعلىالقانونيقتصرلا.

المعيار الدولىي 
ي الأجور، بما يتماه مع " العمل المتساوي القيمة"و" الأجر"يُعرّف مصطلحا 

 
(.100رقم )1951اتفاقية منظمة العمل الدولية بشأن المساواة ف

،إلى الأجر أو الراتب العادي أو الأساسي أو الأدنى وأي مكافآت إضافية مستحقة الدفع من قبل صاحب العمل للعامل بشكل مباش  أو" الأجر"يشي  مصطلح  سواء غي  مباش 
..كانت نقدية أو عينية طالما كانت ناشئة عن علاقة العمل

ا إلى وظائف مختلفة لها نفس القيمة " العمل المتساوي القيمة"يشي  مصطلح 
ً
ي طبيعته أي العمل ال-ليس فقط إلى نفس الوظائف أو وظائف مماثلة، بل أيض

ى
ذي قد يختلف ف

ي القيمة من حيث عوامل مثل المهارة والجهد والمسؤولية وظروف العمل
ى
.ولكنه متساوٍ ف
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ة الأولى  I.4.2-لأجور مؤش  االأطر القانونية ل-الركي  

النقاط
الحد الأقصى
للدرجات 
االمعاد قياسه

I.4.2 ي تعملأنللمرأةيجوزهل
 
125أو 0الرجل؟طريقةبنفسالليلف

منح السؤال 
ُ
وط الثلاثة التالية I.4.2ي وفيت الش 

ُ
:درجة واحدة إذا است

كما يفعل الرجل؛ و 
 
لا يحظر القانون على المرأة غي  الحامل وغي  المرضعة العمل ليلا

 ولا يحدد ساعات عملها ،
 
ي لديها أطفال تزيد أعمارهم عن عام واحد، العمل ليلا

ي ذلك الت 
ى
 لا يحظر القانون بشكل عام على المرأة، بما ف

 
؛ وليلا

بغض النظر عن أي قرارات صادرة عنها ،
 
.لا يمنح القانون الجهة المختصة صلاحية تقييد أو منع عمل المرأة ليلا

الدولىي المعيار

لعامالعملإصاباتاستحقاقاتبشأنالدوليةالعملمنظمةواتفاقية،(1رقم)1919لعام(الصناعة)العملساعاتبشأنالدوليةالعملمنظمةاتفاقيةمع"الصناعيةالمنشآت"مصطلحيتوافق

.(121رقم)1964

ي الأنشطةجميعالمصطلحيشمل
ى
،والصرفالمياهوخدماتوالغاز،والكهرباءوالبناء،والتصنيع،والمحاجر،التعدين:التاليةالاقتصاديةالقطاعاتف .والاتصالات والتخزينقلالنإلىبالإضافةالصحي
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ة الأولى  I.4.3-لأجور مؤش  االأطر القانونية ل-الركي  

النقاط

الحد 
الأقصى 
للدرجات 
المعاد 
قياسها

I.4.3 ي وظيفة خ
 
سمح للمرأة بالعمل ف

ُ
طرة هل ي

سمح للرجل؟
ُ
مثلما ي

1 - 025

I.4.3.1 ي وظيفة خطرة مثل
 
سمح للمرأة بالعمل ف

ُ
ما هل ي

سمح للرجل؟
ُ
ي

0.25أو 0

I.4.3.2 ي عمل شاق مثل الرجل
 
0.25أو 0؟هل يسمح للمرأة أن تعمل ف

I.4.3.3   ي وظيفة تعتير غي
 
 لائقة هل يسمح للمرأة أن تعمل ف

ي يعمل بها الرجل؟
أخلاقيا بنفس الطريقة الت 

0.25أو 0

I.4.3.4 ي تمن
ح هل يخلو القانون من الأحكام القانونية الت 

صراحة السلطة الحكومية المختصة سلطة تقييد أو منع

ي تعتير خطرة؟
ي الوظائف الت 

 
النساء من العمل ف

0.25أو 0

I.4.3.1 ي وظيفة تعتير خطرة بنفس طريقة عمل ال
 
رجل؟هل يجوز للمرأة أن تعمل ف

الحاملغي  المرأةعملتقيدأوتحظرقواني   هناكتكنلمذاإ I.4.3.1للسؤال0.25درجةمنحيتم

ي المرضعةوغي  
 
ي الوظائفمنوذاتيةواسعةفئةف

.خطرةتعتير الت 

I.4.3.2 ي عمل شاق مثل الرجل؟
 
هل يجوز للمرأة أن تعمل ف

وغي  الحاملغي  المرأةتقيدأوتمنعقواني   هناكتكنلمإذاI.4.3.2للسؤال0.25درجةمنحيتم
ي العملمنالمرضعة

 
ي الوظائفمنوذاتيةواسعةفئةف

.شاقةتعتير الت 

I.4.3.3 ي وظيفة تعتير غي  لائقة أخلاقيا بنفس ا
 
ي هل يجوز للمرأة أن تعمل ف

لطريقة الت 

يعمل بها الرجل؟

الحاملغي  المرأةتقيدأوتحظرقواني   هناكتكنلمإذا0.25درجةعلى I.4.3.3السؤالمنحيتم

ي العملمنالمرضعةوغي  
 
ي الوظائفمنوذاتيةواسعةفئةف

.ياأخلاقمناسبةغي  تعتير الت 

I.4.3.4 ي تمنح صراحة السلطة الحكو
مية هل يخلو القانون من الأحكام القانونية الت 

ي تعتير خط
ي الوظائف الت 

 
رة؟المختصة سلطة تقييد أو منع النساء من العمل ف

تقييدأومنعسلطةالمختصةالسلطةيمنحلاالقانونكانإذا I.4.3.4للسؤال0.25درجةمنحيتم

ي العملعلىالمرأةقدرة
 
فةمحفومعينةوظائفكانتإذاماتحديدمثلخطرة،تعتير وظائفف

 مناسبةغي  أوشاقةأوبالمخاطر
 
أينعالنظربغضللرجل،كذلكليستولكنهاللمرأةأخلاقيا

.السلطةتلكتصدرهاقرارات
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ة الأولى  I.4.4-لأجور مؤش  االأطر القانونية ل-الركي  

النقاط

الحد الأقصى
للدرجات 
المعاد 
قياسها

I.4.4  ي قطاعات
 
هل يسمح للمرأة أن تعمل ف

ي يع
مل بها اقتصادية مختلفة بنفس الطريقة الت 

الرجل؟

1 – 025

I.4.4.1 – 1.4.4.7  ي قطاع
 
التعدين، ]هل يجوز للمرأة العمل ف

ي بنفس ال[ البناء، التصنيع، الزراعة، النقل، الطاقة، المياه
طريقة الت 

يعمل بها الرجل؟

I.4.4.8  ي تمنح صر
احة هل يخلو القانون من الأحكام القانونية الت 

لعمل السلطة الحكومية المختصة سلطة تقييد أو منع المرأة من ا

ي القطاعات الاقتصادية المختلفة؟
 
ف

طي   التال I.4.4.7إلى I.4.4.1تتلق  الأسئلة من :يي   إجابة مؤهلة بنعم إذا تم استيفاء الش 

ي قطا
ى
ى تمنع أو تقيد عمل المرأة غي  الحامل وغي  المرضعة ف عات لا توجد قواني 

؛التعدين، أو البناء، أو التصنيع، أو الزراعة، أو النقل، أو الطاقة، أو المياه على التوالىي

ي قطاعات التعدين، أو البناء، أو التصنيع، أو الزراع
ى
ة، أو النقل، أو ولا يُقيد عمل المرأة ف

ي 
ى
 ف
 
".صناعيةالمشاري    ع ال"الطاقة، أو المياه بأي شكل آخر، مثل منعها من العمل ليلا

I.4.4.8 ي تمنح صراحة السلطة الحكو
مية هل يخلو القانون من الأحكام القانونية الت 

ي القطاعات الاقتصادية المخت
 
لفة؟المختصة سلطة تقييد أو منع المرأة من العمل ف

صة على إجابة مؤهلة بنعم إذا كان القانون لا يمنح السلطة المخت I.4.4.8يحصل السؤال 
ي قطاعات اقتصادية مختلفة، بغض

ى
النظر عن سلطة منع أو تقييد قدرة المرأة على العمل ف

.أي قرارات تصدرها تلك السلطة

(1-0)النتيجةنعم=1.4.4.8إلى1.4.4.1منالأسئلة#

1بنعمإجابات8

0.75بنعمإجابات7أو6

0.5بنعمإجابات5أو4

0.25بنعمإجابات3أو2

0بنعمإجابة1أو0



01

02

03

04
OPTION 3

الهويةهل تنش  الحكومة بيانات مجهولة 
ومفصلة حسب الجنس حول التوظيف 
ي القطاعات الاقتصادية المختل

 
فة؟والرواتب ف

ي الأجور لمع
 
الجة هل هناك تدابي  للشفافية ف

يعات ا لمساواة فجوة الأجور أو آليات لتطبيق تش 
ي الأجور؟

 
ف

هل هناك سياسات عامة للسلامة والصحة 
كن المهنية تراعي الفوارق بي   الجنسي   ويم

تطبيقها على القطاع الخاص؟

المرأة هل هناك مبادرات حكومية تهدف إلى تحفي   
ي مجالات العلوم والتكنولوجيا 

 
على العمل ف

والهندسة والرياضيات؟

فةبياناتالحكومةتنش  هل▪
ّ
ي التوظيفحولالجنسحسبمُصن

ى
طاعاتالقمختلفف

الاقتصادية؟

فةبياناتالحكومةتنش  هل▪
ّ
ي الرواتبحولالجنسحسبمُصن

ى
اعاتالقطمختلفف

الاقتصادية؟

ة الثانية  الأطر الداعمة لمؤش  الأجور–الركي  
النقاط الفرعية 

هل هناك إجراءات لشفافية الأجور لمعالجة فجوة الأجور؟▪

ي الأجور؟▪
ى
يعات المساواة ف هل هناك آليات إنفاذ لضمان الامتثال لتش 

فرعية نقاط المؤش   هذا يتضمن لا•

لا يتضمن هذا المؤش  نقاط فرعية▪
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ة الثانية  II.4.1-الأجور الأطر الداعمة لمؤش  -الركي  

النقاط
الحد الأقصى 
للدرجات المعاد 

قياسها

II.4.1يةالهومجهولةبياناتالحكومةتنش  هل

واتبوالرالتوظيفحولالجنسحسبومُفصّلة

ي 
 
الاقتصادية؟القطاعاتمختلفف

1 – 025

II.4.1.1 حسبمصنفةبياناتالحكومةتنش  هل
ي العمالةبشأنالجنس

 
ختلفة؟المالاقتصاديةالقطاعاتف

0.5أو 0

II.4.1.2 حسبمصنفةبياناتالحكومةتنش  هل
ي الرواتببشأنالجنس

 
الاقتصاديةالقطاعاتف

المختلفة؟
0.5أو 0

II.4.1.1 ي العمالةبشأنالجنسحسبمصنفةبياناتالحكومةتنش  هل
 
اعاتالقطف

المختلفة؟الاقتصادية

منح
ُ
وفيتإذا0.50درجة II.4.1.1السؤالي

ُ
وطاست :التاليةالأربعةالش 

ي مكتبأوعامةجهةتكونأن
ي إحصان 

فةبياناتونش  جمعقدوطتى
ّ
سبحمُصن

ي التوظيفمعدلات حولالجنس
ى
والاقتصادية؛القطاعاتمختلفف

والبناءالتعدينمثلالأقل،علىاقتصاديةقطاعاتلأربعةمتاحةالبياناتتكونأن
ووالخدمات؛والنقلوالزراعةوالمياهوالطاقةوالتصنيع

تقدالبياناتتكونأن ي الثلاثالسنواتخلالنش 
جمعهاءانتتاري    ختسبقالت 

والبيانات؛
ي عرضتقدالبياناتتكوننأ

ى
مجدولشكلف

ّ
،لللتحليمناسبوشامل،مُنظ والتفسي 

ي موقععلىإما
ونى ي أوحكومي إلكي 

ى
دقيقةبأرقامإماتالبياناعرضيُمكن.مُرتبطتقريرف

مةالبيانات.مئويةبنسبأو
ّ
ي المُقد

ى
صشكلف

ّ
ي مُلخ

ي فقطمُتاحةالأوفقط،وصفى
ى
ف

ي المرأةمشاركةحولالعامةالبياناتأوالصحفيةالبياناتمثلثانويةمصادر
ى
القوىف

ي العاملة
ى
.كافيةغي  الاقتصادية،القطاعاتمختلفف II.4.1.2 ي العمالةبشأنالجنسحسبمصنفةبياناتالحكومةتنش  هل

 
عاتالقطاف

المختلفة؟الاقتصادية

منح السؤال 
ُ
وط الأربعة التالية0.50درجة  II.4.1.2ي وفيت الش 

ُ
:إذا است

ي مكتبأوعامةجهةتكونأن
ي إحصان 

حسبةمُصنفبياناتونش  بجمعقامقدوطتى
ي الفعليةالرواتبحولالجنس

ى
والاقتصادية؛القطاعاتمختلفف

وطنفس ي 4إلى2منالش 
ى
.11.4.1.1ف
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ة الثانية  II.4.2-لمؤش  الأجور الأطر الداعمة -الركي  

II.4.2.1 لجةلمعاالأجورشفافيةتدابي  وضعالخاصالقطاعمنالحكومةتطلبهل

الأجور؟فجوة

عطى السؤال 
ُ
طان التاليان II.4.2.1ي ي الش 

 
وف

ُ
:الإجابة بنعم إذا است

لزم الحكومة القطاع الخاص بوضع تدابي  لشفافية الأجور لمعالجة فجوة ا
ُ
ى ت لأجور بي 

؛ و ى الجنسي 

عتي  تدابي  شفافية الأجور الحالية إلزامية
ُ
.ت

II.4.2.2يعاتلتش  الخاصالقطاعامتثاللضمانإنفاذآلياتبإدخالالحكومةقامتهل

ي المساواة
 
الأجور؟ف

عطى السؤال
ُ
طان التاليان II.4.2.2ي ي الش 

 
وف

ُ
:الإجابة بنعم إذا است

 ي
ى
يعات المساواة ف  الأجور؛ وأدخلت الحكومة آليات إنفاذ لضمان امتثال القطاع الخاص لتش 

وجود آليات إلزامية للتطبيق.

النقاط
الحد الأقصى 
للدرجات 
االمعاد قياسه

II.4.2 ي للشفافيةتدابي  هناكهل
 
ورالأجف

لتطبيقآلياتأوالأجور،فجوةلمعالجة

يعات ي المساواةتش 
 
الأجور؟ف

125أو 0

II.4.2.1   هل تطلب الحكومة من القطاع الخاص وضع تدابي

علىالإجابةتكونأنيجبشفافية الأجور لمعالجة فجوة الأجور؟

بنعمالأقلعلىواحدسؤال

واحدةنقطةعلىللحصول II.4.2.2  هل قامت الحكومة بإدخال آليات إنفاذ لضمان

ي الأج
 
يعات المساواة ف ور؟امتثال القطاع الخاص لتش 
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ة الثانية  II.4.3-الأطر الداعمة لمؤش  الأجور -الركي  

النقاط
الحد الأقصى
للدرجات 
االمعاد قياسه

II.4.3 تطبيقها هل توجد سياسات عامة للسلامة والصحة المهنية تراعي الفوارق بي   الجنسي   ويمكن

على القطاع الخاص؟
125أو 0

منح المؤش  
ُ
وط الثلاثة التالية II.4.3ي وفيت الش 

ُ
:درجة واحدة إذا است

ي المرأةعملالقانونيمنعلا
ى
ي مُقيّمهوكمامحددة،عملساعاتخلالأومعينة،اقتصاديةقطاعاتأووظائفف

ى
و ؛I.4.4و I.4.3و I.4.2الأسئلةف

ي المستوىعلىسواء  المهنية،والصحةللسلامةفعّالةسياسةوجود
ي الرئيسيةالأعمالمدينةأي)البلديةأوالولايةمستوىأوالوطتى

ى
و؛(الدولةف

راعي أن
ُ
 السياسةت

 
ي المحددةالمخاطرأوللمرأة،المهنيةوالصحةالسلامةإماصراحة

والعنفالإنجابية،طرالمخامثل)العاملاتالنساءعلىمتناسبغي  بشكلتؤثرالت 

ي 
ى
ي الإجهادوعواملالعمل،ف

ى
هاوالآلات،والأدواتالشخصيةالوقايةمعداتكفايةوعدمالعمل،مكانف ي معهدإنشاءأو،(وغي 

ي الاجتماعي النوعبقضايايُعتى وطتى
ى
مجالف

.المهنيةوالصحةالسلامة

ي الناشئةالمخاطرتوقععلمإلى"المهنيةوالصحةالسلامة"مصطلحيشي  
ى
ي عليها،والسيطرةوتقييمهاعليهاوالتعرفمنه،أوالعملمكانف

ورفاهيةصحةعلىتؤثرقدوالت 

هامراعاةمعالعمال، ،)العامةوالبيئةالمحيطةالمجتمعاتعلىالمحتملتأثي  .(2008ألىي

ى الفروقاتإدراكعلىالقدرةإلى"الجنسي   بي   الفوارقمراعاة"مصطلحيشي   ى بي  ي ودمجهاالجنسي 
ى
اتيجياتف ،حدةالمتالأممبرنامج)والإجراءاتالاسي  ي

.(2007الإنمان 
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ة الثانية  II.4.4-الأجور  الأطر الداعمة لمؤش  -الركي  

النقاط
الحد الأقصى
للدرجات 
االمعاد قياسه

II.4.4 ي مجالات العلوم والتك
 
نولوجيا هل هناك مبادرات حكومية تهدف إلى تحفي   المرأة على العمل ف

والهندسة والرياضيات؟
125أو 0

طان التاليان II.4.4يحصل المؤش   ي الش 
 
وف

ُ
:على درجة واحدة إذا است

ديرهاالأقلعلىواحدةمبادرةوجود
ُ
موّلهاأوعامة،جهةت

ُ
ى الأقل،علىجزئيًات ي العملعلىالنساءلتحفي 

و ؛(STEM)ياتوالرياضوالهندسةوالتكنولوجياالعلوممجالات فى

تأوالتقارير،إعداددورةخلالالمفعولساريةالمبادرةتكونأن ش 
ُ
ي الخمسالسنواتخلالن

ي الصلاحيةاءانتهتاري    خيُحددلمإذاالبيانات،جمعانتهاءتاري    ختسبقالت 
.الوثيقةفى

عرّف
ُ
ى العامةوالمؤسساتالحكوماتتدعمهاأو/وتتخذهامُهيكلةإجراءاتمجموعةأوسياساتأوبرامجبأنها"المبادرة"ت ي العملعلىالنساءلتحفي 

والتكنولوجياعلومالمجالات فى

هادراسية،ومنحًاتدريبية،أوإعلاميةوبرامجدعم،خدماتوتوفي  عامة،توعيةوحملاتعامة،سياساتبرامجالمبادراتهذهتشملقد.والرياضياتوالهندسة .وغي 

عرّف
ُ
يائية،والعلومالحياةوعلوموالهندسة،المعماريةوالهندسةوالرياضيات،الحاسوبمهنبأنها"والرياضياتوالهندسةوالتكنولوجياالعلوم"ت ى ومهنالإداريةالمهنإلىضافةبالإ الفي 

ي المبيعاتومهنالوظيفية،المجالات بهذهالمتعلقةالثانويبعدماالتدريس
اوذلكالثانوي،بعدمامستوىعلىتقنيةأوعلميةمعرفةتتطلبالت 

ً
الأمريكي العملإحصاءاتمكتبلوفق

US BLS 2024)).



01

02

03

04

يعات القائمة ب شأن برأيك، إلى أي مدى تطبق السلطات العامة التش 
ي الأجر عن العمل ذي القيمة المتساوية بي   المرأة والرج

 
ي المساواة ف

 
ل ف

؟ الواقع العملىي

ة الثالثة  اء تصورات–الركي   مؤش  الأجورلالخير

طبّقمدىأيإلىبرأيك،
ُ
يعاتالعامةالسلطاتت ي مةالقائالتش 

قيّدالت 
ُ
ت

ي المرأةحق
 
ي العملف

 
ا؟الاقتصاديالقطاعف (أو/و)عملي 

ي ال
 
حافظ السلطات العامة على المساواة ف

ُ
حقوق بي   برأيك، إلى أي مدى ت

ا؟ ي القطاع الاقتصادي عملي 
 
ي العمل ف

 
المرأة والرجل ف

يعات القائمة ال ي تحد برأيك، إلى أي مدى تطبق السلطات العامة التش 
ت 

ا؟   عملي 
ً
ي العمل ليلا

 
(أو)من حق المرأة ف

ي الحق
 
وق بي   برأيك، إلى أي مدى تحافظ السلطات العامة على المساواة ف

ي العمل الليلىي على أرض الواقع؟
 
المرأة والرجل ف

مقياس ليكرتجاباتإ

ا▪
ً
لا يُطبق إطلاق

نادرًا ما يُطبق▪

مُطبق باعتدال▪

ي الغالب▪
ى
مُطبق ف

مُطبق بالكامل▪

ذ▪
َّ
قغي  (أو)بالكاملمُنف لاقالإط علىمُطبَّ

ق▪ ي مُطبَّ
ى
قمانادرًا(أو)الغالبف يُطبَّ

ق▪ ق(أو)معتدلبشكلمُطبَّ معتدللبشكمُطبَّ

قمانادرًا▪ ق(أو)يُطبَّ ي مُطبَّ
ى
الغالبف

قغي  ▪ ق(أو)الإطلاقعلىمُطبَّ كاملكلبشمُطبَّ

يعات القائمة ا طبّق السلطات العامة التش 
ُ
قيّد رأيك، إلى أي مدى ت

ُ
ي ت
لت 

ا؟  عتير خطرة عملي 
ُ
ي وظيفة ت

 
ي العمل ف

 
(أو/و)حق المرأة ف

م السلطات العامة حقوق المساواة بي   ال
مرأة برأيك، إلى أي مدى تحي 

؟ ي الواقع العملىي
 
ي وظيفة تعتير خطرة ف

 
ي العمل ف

 
والرجل ف
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ة الثالثة  اء لمؤش  الأجورتصورات -الركي   III.4.1-الخير

III.4.1  يعات البتطبيقإلى أي مدى تقوم السلطات العامة برأيك ائمةالقتش 
ي 
ى
ى المرأة والرجل ف ي الأجر عن العمل متساوي القيمة بي 

ى
 الواقع المتعلقة بالمساواة ف

؟العملىي 

اءلا يتم طرح أي سؤال  .حول تصور الخي 

ي 0حصل الاقتصاد على درجة ي
ى
III.4.1المؤش  ف

:1إذا كانت النتيجة :0إذا كانت النتيجة 

(100-0)النتيجة المرجحة (4-0)النتائج ليكرت مقياس

طبقلا 
ُ
اي

 
00إطلاق

طبق
ُ
ا ما ي 125نادر 

250مُطبق باعتدال

ي الغالب
 
375مُطبق ف

4100مُطبق بالكامل

اءتصورسؤالعرضيتم ا III.4.1الخي 
ً
ي المساواةعلىالقانونينصهل I.4.1لنتيجةوفق

 
القيمة؟متساويالعملعنالأجرف
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ة الثالثة  اءتصورات–الركي   III.4.2.2و III.4.2.1-لمؤش  الأجورالخير

III.4.2.2 يعات القاتدعم برأيك، الى أي مدى ي السلطات العامة بتطبيق التش 
ئمة الت 

؟ ي الواقع العملىي
ى
 ف
 
ي العمل ليلا

ى
تقيد حق المرأة ف

III.4.2.1  يعات القائمةبتطبيقبرايك الى أي مدى تقوم السلطات العامة ي تقيد التش 
الت 

ي الواقع العملىي 
ى
 ف
 
ي العمل ليلا

ى
؟حق المرأة ف

:1إذا كانت النتيجة :0إذا كانت النتيجة 

((100-0)الدرجات المرجحة (4-0)النتائج ليكرت مقياس

طبقلا 
ُ
اي

 
 4100إطلاق

طبق
ُ
ا ما ي  375نادر 

 250مُطبق باعتدال

ي الغالب
 
125مُطبق ف

00مُطبق بالكامل

(100-0)النتيجة المرجحة (4-0)النتائج ليكرت مقياس

00اطلاقا دعمه يتم لا

 125دعمه يتم ما نادرا

 250جزئيا دعمه يتم

375كبي   حد الى دعمه يتم

 4100كلىي  بشكل دعمه يتم

اءتصورسؤالعرضيتم اIII.4.2.2و III.4.2.1الخي 
ً
 العملللمرأةالقانونيسمحهل I.4.2لنتيجةوفق

ً
؟للرجليسمحمثلماليلا
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ة الثالثة  اء لمؤش  الأجورتصورات -الركي   III.4.3.2و III.4.3.1-الخير

III.4.3.2 ي الحقتدعم برأيك، إلى أي مدى
ى
وق السلطات العامة المساواة ف
؟ ي الواقع العملىي

ى
ة ف ي وظيفة خطي 

ى
ي العمل ف

ى
ى المرأة والرجل ف بي 

III.4.3.1 يعبتطبيق إلى أي مدى تقوم السلطات العامةبرايك ات القائمة التش 
ي 
ي الواقع العملىي  الت 

ى
ة ف ي وظيفة خطي 

ى
ي العمل ف

ى
؟تقيد حق المرأة ف

(أو: )1إذا كانت النتيجة (أو: )0إذا كانت النتيجة 

(100-0)النتيجة المرجحة (4-0)النتائج ليكرت مقياس

طبقلا 
ُ
اي

 
4إطلاق

ي 100
 
ا ف

 
وب ناقص درجة 1)مض 

(1.4.3المؤش  لـ 

طبق
ُ
ا ما ي 3نادر 

ي 75
 
ا ف

 
وب ناقص درجة المؤش  1)مض 

(1.4.3لـ 

2مُطبق باعتدال
ي 50

 
ا ف

 
وب ناقص درجة المؤش  1)مض 

(1.4.3لـ 

ي الغالب
 
1مُطبق ف

ي 25
 
ا ف

 
وب ناقص درجة المؤش  1)مض 

(1.4.3لـ 

00مُطبق بالكامل

(100-0)النتيجة المرجحة (4-0)النتائج ليكرت مقياس

00اطلاقا دعمه يتم لا

ي درجة المؤش  لـ 125دعمه يتم ما نادرا
 
ا ف

 
وب 1.4.3مض 

ي درجة المؤش  لـ 250جزئيا دعمه يتم
 
ا ف

 
وب 1.4.3مض 

ي درجة المؤش  لـ 375كبي   حد الى دعمه يتم
 
ا ف

 
وب 1.4.3مض 

ي درجة المؤش  لـ 4100كلىي  بشكل دعمه يتم
 
ا ف

 
وب 1.4.3مض 

:0.25هي  (I.4.3.3أو  I.4.3.1، I.4.3.2)إذا كانت درجة أي من الأسئلة :0هي  (I.4.3.3أو  I.4.3.1،I.4.3.2)إذا كانت درجة أي من الأسئلة 

اءتصورسؤالعرضيتم اIII.4.3.2و III.4.3.1الخي 
ً
سمحهل I.4.3 لنتيجةوفق

ُ
ي بالعملللمرأةي

 
سمحمثلماخطرةوظيفةف

ُ
؟للرجلي
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ة الثالثة  اءتصورات–الركي   III.4.4.2و III.4.4.1-لمؤش  الأجورالخير

III.4.4.2  يعات الحالبتطبيقبرأيك إلى أي مدى تقوم السلطات العامة ي تقيد التش 
ية الت 

؟ ي الواقع العملىي
ى
ي مختلف القطاعات الاقتصادية ف

ى
ي العمل ف

ى
حق المرأة ف

III.4.4.1 ى المرتدعم برأيك، إلى أي مدى ي الحقوق بي 
ى
أة السلطات العامة المساواة ف

ي الواقع العملىي 
ى
ي مختلف القطاعات الاقتصادية ف

ى
ي العمل ف

ى
؟والرجل ف

(أو: )0إذا كانت النتيجة  (أو: )1إذا كانت النتيجة 

:0أكير من  ( (I 4.4.4.1 – I.4.4.7إذا كانت درجة أي من الأسئلة :0هي  ( (I.4.4.1- I 4.4.7إذا كانت درجة أي من الأسئلة 

اءتصورسؤالعرضيتم اIII.4.4.2و III.4.4.1الخي 
ً
سمحهل I.4.4 لنتيجةوفق

ُ
ي تعملأنللمرأةي

 
للرجل؟يسمحمثلمامختلفةاقتصاديةقطاعاتف

(100-0)النتيجة المرجحة (4-0)النتائج ليكرت مقياس

طبقلا 
ُ
اي

 
4إطلاق

ي 100
 
ا ف

 
وب ناقص درجة 1)مض 

(1.4.4المؤش  لـ 

طبق
ُ
ا ما ي 3نادر 

ي 75
 
ا ف

 
وب ناقص درجة المؤش  1)مض 

(1.4.4لـ 

2مُطبق باعتدال
ي 50

 
ا ف

 
وب ناقص درجة المؤش  1)مض 

(1.4.4لـ 

ي الغالب
 
1مُطبق ف

ي 25
 
ا ف

 
وب ناقص درجة المؤش  1)مض 

(1.4.4لـ 

00مُطبق بالكامل

(100-0)النتيجة المرجحة (4-0)النتائج ليكرت مقياس

00اطلاقا دعمه يتم لا

ي درجة المؤش  لـ 125دعمه يتم ما نادرا
 
ا ف

 
وب 1.4.4مض 

ي درجة المؤش  لـ 250جزئيا دعمه يتم
 
ا ف

 
وب 1.4.4مض 

ي درجة المؤش  لـ 375كبي   حد الى دعمه يتم
 
ا ف

 
وب 1.4.4مض 

ي درجة المؤش  لـ 4100كلىي  بشكل دعمه يتم
 
ا ف

 
وب 1.4.4مض 
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