
Семинар по
методологии проекта
Женщины бизнес и
закон
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• Оплачиваемый отпуск по беременности и родам -
особенно если он финансируется государством -
положительно влияет на возвращение женщин на 
работу после рождения ребенка, укрепляя их 
долгосрочную карьеру и сокращая гендерное 
неравенство в сфере занятости.

• Предоставляемые государством пособия по 
беременности и родам снижают финансовую нагрузку 
на работодателей, что уменьшает вероятность 
дискриминации женщин детородного возраста, и 
помогает уравнять шансы при трудоустройстве и 
продвижении по службе.

• Оплачиваемый отцовский отпуск призывает мужчин 
разделять обязанности по уходу за детьми с момента 
рождения ребенка, что способствует непрерывному 
карьерному росту женщин и улучшению финансового 
положения семей со временем.

• Правовые гарантии против увольнения во время 
беременности или после родов имеют важное значение 
для обеспечения гарантий занятости женщин, 
содействия их участию в трудовой деятельности и 
защиты здоровья матери и ребенка.

Родительские права Мотивация



ВАРИАНТ 4

▪ Выплачиваются ли денежные пособия в связи с 
отпуском исключительно государством?

▪ Распределяется ли выплата денежных пособий в связи с 
отпуском между государством и нанимателем? 

▪ Выплачиваются ли и денежные пособия в связи с отпуском 
исключительно нанимателем?

01
Предусмотрен ли оплачиваемый отпуск 
для матерей?

03
Предусмотрен ли оплачиваемый отпуск 
для отцов?

04
Предусмотрен ли законом прямой запрет 
на увольнение беременных женщин?

02
Выплачиваются ли государством денежные 
пособия в связи с отпуском матерям?

Основополагающие вопросы

▪ Какова продолжительность оплачиваемого отпуска для отцов? 

▪ Какова продолжительность оплачиваемого отпуска для 
матерей? 

Компонент I - Правовые рамки -
Родительские права

▪ Этот показатель не разделен на дополнительные вопросы
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Баллы
Пересчитанный 
максимальный 
балл

I.6.1 Предусмотрен ли 

оплачиваемый отпуск для 

матерей?

0 - 1 25

I.6.1.1 Какова продолжительность 

оплачиваемого отпуска для 

матерей? 

Дробный балл от 0 (0 дней) 

до 1 балла (не менее 98 

дней) по линейной функции 

I.6.1.1 Какова продолжительность оплачиваемого отпуска для 

матерей?

Исходя из ответа на вопрос I.6.1.1, вопросу I.6.1 присваивается:

 1 балл: если продолжительность оплачиваемого отпуска для 
матерей составляет не менее 98 календарных дней.

 0 баллов: если в стране нет оплачиваемого отпуска для матерей. 
 Балл, рассчитанный с помощью линейной функции: если 

продолжительность оплачиваемого отпуска для матерей 
меньше 98 календарных дней и больше 0. Балл, рассчитанный с 
помощью линейной функции, указывает, что по мере 
увеличения продолжительности отпуска для матерей, балл 
увеличивается. 

Международный стандарт
Недавний стандарт МОТ относительно продолжительности 
оплачиваемого отпуска по беременности и родам устанавливает
минимальную продолжительность отпуска в 98 календарных дней (14 
недель), согласно Конвенции МОТ о защите материнства 2000 года 
(№ 183). 

Компонент Правовые рамки Родительские права
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Баллы
Пересчитанный 
максимальный 
балл

I.6.2 Выплачиваются ли 

государством денежные 

пособия в связи с отпуском 

для матерей?

0 - 1 25

I.6.2.1 Выплачиваются ли денежные 

пособия в связи с 

отпуском исключительно 

государством?

1; ИЛИ

I.6.2.2 Распределяется ли выплата 

денежных пособий в связи с 

отпуском между государством и 

нанимателем?

0,50; 

ИЛИ

I.6.2.3 Выплачиваются ли и денежные 

пособия в связи с отпуском 

исключительно нанимателем?

0

I.6.2.1 Выплачиваются ли денежные пособия в связи с 

отпуском исключительно государством?

По вопросу I.6.2.1 присваивается 1 балл, если выполняется одно из двух 
следующих условий: 
 Пособия в связи с отпуском полностью оплачиваются или 

администрируются государственным органом, включая программы 
обязательного социального страхования (такие как социальное 
обеспечение), бюджетные средства или государственное частное
страхование; ИЛИ 

 Выплаченные нанимателем пособия в связи с отпуском полностью
возмещаются государством нанимателю. 

I.6.2.2 Распределяется ли выплата денежных пособий в связи с 

отпуском между государством и нанимателем?
По вопросу I.6.2.2 присваивается 0,50 балла, если какия-либо часть 
расходов на денежные пособия в связи с отпуском распределяется между 
нанимателем и государством. 

I.6.2.3 Выплачиваются ли и денежные пособия в связи с отпуском 

исключительно нанимателем?

По вопросу I.6.2.3 присваивается 0 баллов, если выполняется одно из 
двух следующих условий: 
 Пособия в связи с отпуском полностью выплачиваются или 

администрируются нанимателем; ИЛИ 
 Пособия в связи с отпуском, которые выплачивает наниматель, не 

возмещаются государством; ИЛИ
 Балл по показателю I.6.1 равен 0. 

Компонент Правовые рамки Родительские права
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Баллы
Пересчитанный 
максимальный 
балл

I.6.3 Предусмотрен ли 

оплачиваемый отпуск 

для отцов?

0 - 1 25

I.6.3.1 Какова продолжительность 

оплачиваемого отпуска для 

отцов?

Дробный балл от 0 (0 дней) 

до 1 балла (не менее 14 

дней) по линейной функции 

I.6.3.1 Какова продолжительность оплачиваемого отпуска для отцов?

Исходя из ответа на вопрос I.6.3.1, по вопросу I.6.3 присваивается:

 1 балл: если продолжительность оплачиваемого отпуска для отцов 
составляет не менее 14 календарных дней.

 0 баллов: если оплачиваемый отпуск для отцов не предусмотрен. 
 Балл, рассчитанный с помощью линейной функции: если 

продолжительность оплачиваемого отпуска для отцов меньше 14 
календарных дней и больше 0. Балл, рассчитанный с помощью 
линейной функции, указывает, что по мере увеличения 
продолжительности отпуска для отцов балл увеличивается. 

Международные стандарты
Несмотря на отсутствие международных стандартов продолжительности 
оплачиваемого отпуска для отцов, региональные инициативы, такие как 
Директива 2019/1158 Европейского парламента, требуют, чтобы 
государства-члены ввели оплачиваемый отцовский отпуск по уходу за 
ребенком продолжительностью не менее десяти рабочих дней (14 
календарных дней) для работающих отцов непосредственно после рождения 
ребенка. Исследования показывают, что отцы, которые берут отпуск 
продолжительностью не менее двух недель, с большей вероятностью будут 
участвовать в уходе за детьми в первые годы их жизни, чем отцы, которые 
берут отпуск меньшей продолжительности или не берут его вовсе (Huerta et
al. 2014; O'Brien 2009). 

Компонент Правовые рамки Родительские права
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Баллы
Пересчитанный 
максимальный 
балл

I.6.4 Предусмотрен ли законом прямой запрет на увольнение беременных 

женщин?
0 или 1 25

По вопросу I.6.4 присваивается в 1 балл, если выполняется одно из трех следующих условий: 

 Закон прямо запрещает увольнение женщин во время беременности и после родов (И) Запрет на увольнение не 
ограничивается конкретным периодом (например, только периодом отпуска по беременности и родам или ограниченным 
периодом во время беременности) или случаями, когда беременность приводит к заболеванию или инвалидности; ИЛИ 

 Беременность и роды не могут служить основанием для расторжения трудового договора; ИЛИ 
 Увольнение женщин во время беременности и после родов считается незаконным увольнением, необоснованным 

увольнением или неправомерным прекращением трудовых отношений. 

Компонент Правовые рамки Родительские права



01
Можно ли обратиться за  государственным 
пособием по беременности и родам по единому 
заявлению?

03
Публикуются ли государством данные с разбивкой 
по признаку пола о неоплачиваемой работе по 
дому и осуществлению ухода?

04
Существуют ли государственные инициативы, 
направленные на содействие продвижения равного 
распределения ответственности между мужчинами и 
женщинами за неоплачиваемую работу по дому и 
осуществлению ухода?

02
Существуют ли стимулы для поощрения 
использования отцовского отпуска в связи с 
рождением ребенка?

Компонент II - Инструменты, поддерживающие 
реализацию законов - Родительские права

Основополагающие вопросы

▪ Этот показатель не разделен на дополнительные вопросы

▪ Этот показатель не разделен на дополнительные вопросы

▪ Этот показатель не разделен на дополнительные вопросы

▪ Этот показатель не разделен на дополнительные вопросы



11

Баллы
Пересчитанный 
максимальный 
балл

II.6.1 Можно ли обратиться за государственным пособием по беременности и 

родам по единому заявлению?
0 или 1 25

По вопросу II.6.1. присваивается 1 балл, если выполняются следующие два условия: 

 Пособия по беременности и родам выплачиваются или администрируются исключительно государством (ИЛИ) Выплаты 
распределяются между государством и нанимателем, в соответствии с показателем I.6.2; И

 Работающая женщина может подать заявление на получение пособия по беременности и родам через одно заявление без 
осуществления дополнительных действий или обращений в различные государственные органы (ИЛИ) Наниматели могут 
подавать заявления на получение пособия по беременности и родам от имени получателей пособия.

Компонент Инструменты поддерживающие
реализацию законов Родительские права
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По вопросу II.6.2. присваивается 1 балл, если выполняются следующие два условия: 

 Отцы имеют право на оплачиваемый отцовский отпуск или отпуск по уходу за ребенком, в соответствии с показателем I.6.3; 
И 

 Существуют стимулы для поощрения использования отцовского отпуска или отпуска по уходу за ребенком.

В данном показателе "стимулы" включают, помимо прочего, премиальные/денежные выплаты, более высокую заработную плату, 
дополнительный оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком, гарантированную защиту от увольнения, или другие выплаты и 
льготы.

Компонент Инструменты поддерживающие
реализацию законов Родительские права

Баллы
Пересчитанный 
максимальный 
балл

II.6.2 Существуют ли стимулы для поощрения использования отцовского 

отпуска в связи с рождением ребенка?
0 или 1 25
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По вопросу II.6.3 присваивается 1 балл, если выполняются следующие три условия: 

 Государственный орган, национальное статистическое бюро или администрация социального обеспечения  осуществило 
сбор и опубликовала анонимизированные данные о неоплачиваемой работе по дому или осуществлению ухода с разбивкой 
по признаку пола; И

 Данные были опубликованы в течение последних трех лет, предшествовавших дате окончания сбора данных; И
 Данные представляются в виде структурированных и детальных таблиц, либо на официальном государственном веб-сайте, 

либо в соответствующим отчете. Данные могут быть представлены как в виде конкретных цифр, так и в виде средних 
значений, процентов или в описательном формате. 

Компонент Инструменты поддерживающие
реализацию законов Родительские права

Баллы
Пересчитанный 
максимальный 
балл

II.6.3 Публикуются ли государством данные с разбивкой по признаку пола о 

неоплачиваемой работе по дому и осуществлению ухода?
0 или 1 25
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По вопросу II.6.4 присваивается 1 балл, если государство в настоящее время предпринимает или поддерживает инициативы,
направленные на содействие продвижения равного распределения обязанностей по осуществлению неоплачиваемой работы по 
дому и  уходу между мужчинами и женщинамию

В данном показателе "инициативы" определяются как структурированные программы, политики или комплекс мер, 
предпринимаемых и/или поддерживаемых государственными органами и учреждениями, направленные на содействие 
справедливого распределения ответственности за неоплачиваемую работу по дому и осуществлению ухода между мужчинами и 
женщинами. Эти инициативы могут включать, но не ограничиваются, государственными программами, кампаниями по 
повышению осведомленности, оказанием вспомогательных услуг, информационными или обучающими программами.

Компонент Инструменты поддерживающие
реализацию законов Родительские права

Баллы
Пересчитанный 
максимальный 
балл

II.6.4 Существуют ли государственные инициативы, направленные на 

содействие продвижения равного распределения ответственности 

между мужчинами и женщинами за неоплачиваемую работу по дому и 

осуществлению ухода?

0 или 1 25



03 На Ваш взгляд, в какой степени органы государственной 
власти обеспечивают исполнение действующего 
законодательства об оплачиваемом отпуске по уходу за 
ребенком для отца на практике?

04 На Ваш взгляд, в какой степени органы 
государственной власти обеспечивают исполнение 
действующего законодательства, запрещающего 
увольнение беременных женщин, на практике?

02
На Ваш взгляд, в какой степени органы государственной 
власти обеспечивают исполнение действующего 
законодательства о финансируемых государством денежных 
пособий в связи с отпуском для матерей на практике?

01
На Ваш взгляд, в какой степени органы 
государственной власти обеспечивают исполнение 
действующего законодательства об оплачиваемом 
отпуске для матерей на практике?

Компонент III - Восприятие обеспечения 
соблюдения - Родительские права

Ответы по шкале Лайкерта

▪ Никогда не обеспечивают
▪ Редко обеспечивают
▪ Умеренно обеспечивают
▪ В основном обеспечивают
▪ Всегда обеспечивают
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III.6.1 На Ваш взгляд, в какой степени органы государственной 
власти обеспечивают исполнение действующего законодательства 
об оплачиваемом отпуске для матерей на практике?

Вопрос III.6.1, касающийся восприятия обеспечения соблюдения, отображается в соответствии с баллом по вопросу I.6.1 Предусмотрен ли 
оплачиваемый отпуск для матерей?

Компонент Восприятие обеспечения соблюдения
Родительские права

Если балл равен 0: Если балл выше 0:

Вопрос о восприятии обеспечения соблюдения не задается.

Стране присваивается 0 баллов по показателю III.6.1.

Шкала Лайкерта Баллы
(0-4)

Взвешенный балл
(0-100)

Никогда не обеспечивают 0 0

Редко обеспечивают 1 25 умножить на балл по вопросу I.6.1

Умеренно обеспечивают 2 50 умножить на балл по вопросу I.6.1

В основном обеспечивают 3 75 умножить на балл по вопросу I.6.1

Всегда обеспечивают 4 100 умножить на балл по вопросу I.6.1
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III.6.2 На Ваш взгляд, в какой степени органы государственной 
власти обеспечивают исполнение действующего законодательства 
о финансируемых государством денежных пособий в связи с 
отпуском для матерей на практике?

Вопрос III.6.2, касающийся восприятия обеспечения соблюдения, отображается в соответствии с баллом по вопросу I.6.2 Выплачиваются ли 
государством денежные пособия в связи с отпуском для матерей?

Компонент Восприятие обеспечения соблюдения
Родительские права

Если балл равен 0: Если балл выше 0:

Вопрос о восприятии обеспечения соблюдения не задается.

Стране присваивается 0 баллов по показателю III.6.2.

Шкала Лайкерта Баллы
(0-4)

Взвешенный балл
(0-100)

Никогда не обеспечивают 0 0

Редко обеспечивают 1 25 умножить на балл по вопросу I.6.2

Умеренно обеспечивают 2 50 умножить на балл по вопросу I.6.2

В основном обеспечивают 3 75 умножить на балл по вопросу I.6.2

Всегда обеспечивают 4 100 умножить на балл по вопросу I.6.2
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III.6.3 На Ваш взгляд, в какой степени органы государственной 
власти обеспечивают исполнение действующего законодательства 
об оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком для отцов на 
практике?

Вопрос III.6.3, касающийся восприятия обеспечения соблюдения, отображается в соответствии с баллом по вопросу I.6.3 Предусмотрен ли 
оплачиваемый отпуск для отцов?

Компонент Восприятие обеспечения соблюдения
Родительские права

Если балл равен 0: Если балл выше 0:

Вопрос о восприятии обеспечения соблюдения не задается.

Стране присваивается 0 баллов по показателю III.6.3.

Шкала Лайкерта Баллы
(0-4)

Взвешенный балл
(0-100)

Никогда не обеспечивают 0 0

Редко обеспечивают 1 25 умножить на балл по вопросу I.6.3

Умеренно обеспечивают 2 50 умножить на балл по вопросу I.6.3

В основном обеспечивают 3 75 умножить на балл по вопросу I.6.3

Всегда обеспечивают 4 100 умножить на балл по вопросу I.6.3
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III.6.4 На Ваш взгляд, в какой степени органы государственной 
власти обеспечивают исполнение действующего законодательства, 
запрещающего увольнение беременных женщин, на практике?

Вопрос III.6.4, касающийся восприятия обеспечения соблюдения, отображается в соответствии с баллом по вопросу I.6.4 Предусмотрен ли 
законом прямой запрет на увольнение беременных женщин?

Компонент Восприятие обеспечения соблюдения
Родительские права

Если балл равен 0: Если балл равен 1:

Вопрос о восприятии обеспечения соблюдения не задается.

Стране присваивается 0 баллов по показателю III.6.4.

Шкала Лайкерта Баллы
(0-4)

Взвешенный балл
(0-100)

Никогда не обеспечивают 0 0

Редко обеспечивают 1 25

Умеренно обеспечивают 2 50

В основном обеспечивают 3 75

Всегда обеспечивают 4 100
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