
Семинар по 
методологии проекта 
Женщины, бизнес и 
закон



День 1:
Сфера применения ЖБЗ и 
подходы к измерению
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15 лет Проекта Женщины, бизнес и закон 15 лет 
Предложение введение 
системы присвоения 
баллов
Экспертные дискуссии

Введен индекс 
Взаимодействие с 
экспертами

190 стран
Исторические данные за 50 
лет

Первое ежегодное 
обновление данных
50 лет тенденций реформ

Ежегодное обноваление 
данных
Введены две новые 
тематические области

Ежегодное обноваление 
данных
53 года тенденций реформ

Введение двух 
новых индикатора
Трехкомпонентный подход к 
измерению исполнения 
законов
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3 основополагающих документа для обеспечения 
качества, достоверности и актуальности докладов 
ЖБЗ

Концептуальная записка СправочникМетодологическое руководство

https://documents1.worldbank.org/curated/en/099041025180527833/pdf/P179153-3cdd3243-a776-4f7d-98a6-6b9ce449c42b.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099040225175538810/pdf/P179153-bb7ed075-c799-496c-bfd9-6917b3b4b3f7.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099050225160528835/pdf/P179153-75cf6277-9ca2-4b94-a6f3-4cecf7360088.pdf
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Продвижение 
дискурса в 

популярных СМИ

Измерение 
прогресса в 

достижении ЦУР

Укрепление 
проектов Группы 

Всемирного банка

Основополагающие 
новаторские 

исследования

Содействие в 
проведении 

реформ во всем 
мире

Использование данных проекта Женщины, бизнес и 
закон
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Правовые и экономические основы показателей ЖБЗ
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ЖЕНЩИНЫ, БИЗНЕС И ЗАКОН 2.0:  
ИЗМЕРЕНИЕ ПРАВ ЖЕНЩИН В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ И НА ПРАКТИКЕ

10 
ТЕМАТИЧЕСКИХ 
ОБЛАСТЕЙ

3 КОМПОНЕНТА
ДЛЯ КАЖДОЙ 
ТЕМАТИЧЕСКОЙ 
ОБЛАСТИ

ВСЕГО 120 ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЛЯ КАЖДОЙ СТРАНЫ

40 
ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ДЛЯ 
КАЖДОГО 
КОМПОНЕНТА

4 ПОКАЗАТЕЛЯ
ДЛЯ КАЖДОЙ 
ТЕМАТИЧЕСКОЙ
ОБЛАСТИ

Показатель 1 
Показатель 2
Показатель 3
Показатель 4

Показатель 1 
Показатель 2
Показатель 3
Показатель 4

Показатель 1 
Показатель 2
Показатель 3
Показатель 4

Показатель 1 
Показатель 2
Показатель 3
Показатель 4

Показатель 1 
Показатель 2
Показатель 3
Показатель 4

Показатель 1 
Показатель 2
Показатель 3
Показатель 4

Показатель 1 
Показатель 2
Показатель 3
Показатель 4

Показатель 1 
Показатель 2
Показатель 3
Показатель 4

Показатель 1 
Показатель 2
Показатель 3
Показатель 4

Показатель 1 
Показатель 2
Показатель 3
Показатель 4

ПРАВОВЫЕ РАМКИ 
(КОМПОНЕНТ I)

ИНСТРУМЕНТЫ, 
ПОДДЕРЖИВАЮЩИЕ 

РЕАЛИЗАЦИЮ ЗАКОНОВ
(КОМПОНЕНТ II)

ВОСПРИЯТИЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
СОБЛЮДЕНИЯ

(КОМПОНЕНТ III)

Законы и 
нормативные акты

Правоприменительные 
политики, планы действий; 

институты; доступ к правосудию; 
программы и услуги; данные

Измерение экспертного 
восприятия того, в какой 

мере обеспечивается 
соблюдение законов
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Пример: Баллы показателей Женщины, бизнес и закон 2.0

Позволяет ли закон женщине 
путешествовать за границу так же, как и 
мужчине?

Позволяет ли закон женщине покидать 
супружеский дом и путешествовать 
внутри страны так же, как и мужчине?

Безопасность Свобода 
перемещения

Труд Оплата 
труда

Брак Родительские 
права

Уход за 
детьми

Предпринимательская 
деятельность

Имущественные 
права

Пенсионное 
обеспечение

Правовые рамки 75 100 100 50 100 75 25 50 100 50

Инструменты, 
поддерживающие 
реализацию 
законов

50 75 75 50 75 50 25 75 25 50

Восприятие 
обеспечения 
соблюдения

50 50 75 25 50 50 0 25 25 50

Страна X

Баллы по правовым 
рамкам

Баллы по 
инструментам, 

поддерживающим 
реализацию 

законов

Баллы по 
восприятию 
обеспечения 
соблюдения

72.5 55 40

Сильные правовые рамки, основания для улучшения инструментов, поддерживающих реализацию законов, для повышения обеспения исполнения
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Определение областей для осуществления правовых 
реформ...
Баллы по компоненту правовые рамки на уровне тематической области присваиваются путем 
расчета невзвешенного среднего балла по показателям в рамках данной тематической области 
с последующим масштабированием результата до 100. 

ПРАВОВЫЕ РАМКИ - ОПЛАТЫ ТРУДА ОТВЕТ БАЛЛЫ

ВЗВЕШЕННЫЙ 
БАЛЛ

(пересчитанный)
Обязывает ли закон выплачивать равное вознаграждение за труд равной 

ценности?
Да

1 25

Может ли женщина работать в ночное время таким же образом, как и 

мужчина? Нет

0 0

Может ли женщина выполнять работы, относящиеся к категории опасных, на 

равных основаниях с мужчинами?

Женщинам не разрешается 

работать на работах, относящихся 

к категории опасных или 

тяжелых.

0.5 12.5

Может ли женщина работать в различных отраслях экономики на равных 

основаниях с мужчинами?

Женщинам не разрешается 

работать в горнодобывающей 

промышленности, 

водоснабжении, строительстве и 

энергетике.

0.5 12.5

Тематическая область Оплата труда 

Балл по компоненту Правовые рамки (сумма баллов показателей)

2 50
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Определение областей для реформирования политик...
Баллы по компоненту инструменты, поддерживающие реализацию законов, на уровне тематической 
области присваиваются путем расчета невзвешенного среднего балла по показателям в рамках 
данной тематической области с последующим масштабированием результата до 100.

ИНСТРУМЕНТЫ , ПОДДЕРЖИВАЮЩИЕ РЕАЛИЗАЦИЮ ЗАКОНОВ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 
ОТВЕТ БАЛЛЫ ВЗВЕШЕННЫЙ БАЛЛ

Публикуются ли государством анонимизированные данные с разбивкой по 

признаку пола о занятости и заработной плате в различных отраслях?

Нет 0 0

Существуют ли меры по обеспечению прозрачности размера заработной платы для 

устранения разрыва в оплате труда, или механизмы обеспечения исполнения 

законодательства о равной оплате труда?

Нет 0 0

Существует ли государственное регулирование в области безопасности и гигиены 

труда (БГТ), учитывающее гендерные аспекты, применимое к частному сектору?

Да 1 25

Существуют ли государственные инициативы, направленные на стимулирование 

привлечения женщин к занятости в области науки, технологий, инженерии и 

математики (НТИМ)?

Да 1 25

Тематическая область Оплата труда 

Балл по компоненту Инструменты, поддерживающие реализацию 
законов (сумма баллов показателей)

2 50
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Определение необходимых реформ для достижения 
лучших результатов для женщин через правоприменение

Баллы по компоненту восприятие обеспечение соблюдения на уровне тематической области присваиваются путем расчета 
невзвешенного среднего балла по показателям в рамках каждой тематической области. 

ВОСПРИЯТИЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ СОБЛЮДЕНИЯ - ОПЛАТА ТРУДА ОТВЕТ БАЛЛЫ
ВЗВЕШЕННЫЙ 

БАЛЛ

В какой степени органы государственной власти обеспечивают исполнение 

действующего законодательства о равном вознаграждении за труд равной ценности?

Редко обеспечивают 1 25

В какой степени органы государственной власти обеспечивают исполнение 

действующего законодательства, ограничивающего право женщин на работу в ночное 

время, на практике?

Полностью 

обеспечивают

0 0

В какой степени органы государственной власти обеспечивают исполнение 

действующего законодательства, ограничивающего право женщины на выполнение 

работ, относящихся к категории опасных, на практике?

Полностью 

обеспечивают

0 0

37.5

В какой степени органы государственной власти поддерживают равные права женщин 

и мужчин на выполнение работ, относящихся к категории опасных, на практике?

В основном 

поддерживают

3 75*0.5

В какой степени органы государственной власти обеспечивают исполнение 

действующего законодательства, ограничивающего право женщин на работу в 

различных отраслях экономики на равных основаниях с мужчинами, на практике?

Полностью 

обеспечивают

0 0
37.5

В какой степени органы государственной власти поддерживают равные права женщин 

и мужчин на работу в различных отраслях экономики на практике?

В основном 

поддерживают

3 75*0.5

Балл по тематическому компоненту (средний балл показателей) 25
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Женщина проживает в крупнейшем деловом центре (в случае 
федеративных стран и стран со смешанной системой)

Достигла установленного законом возраста 
совершеннолетия и здорова

Является законной гражданкой и не имеет судимости.

Общие параметры проекта Женщины, бизнес и закон
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ХАРАКТЕРИСТИКА ПРЕИМУЩЕСТВО ОГРАНИЧЕНИЕ 

Использование общих параметров Данные сравнимы между странами, и методология 
ясна. 

Объем данных в большей степени ограничен; 
систематически отслеживать можно только 
нормативные реформы в измеряемых областях, а в 
федеративных государствах или странах со 
смешанными правовыми системами, где законы 
различаются в зависимости от региона или группы 
населения, данные могут быть менее 
репрезентативными.

Основное внимание уделяется 
кодифицированным законам 

Данные точны, стандартизированы и сопоставимы в 
глобальном масштабе, поскольку основаны 
исключительно на кодифицированных законах, то 
есть законах, принятых компетентными 
законодательными или исполнительными органами 
власти в форме обязательного письменного и 
опубликованного официального закона, и имеющих 
юридическую силу. 

Данные могут не в полной мере отражать 
жизненный опыт женщин, поскольку в них не 
учитываются некодифицированные обычное и 
персональное право, которые могут существенно 
влиять на правовые результаты на практике. 

Сосредоточенность на формальном 
секторе экономики для некоторых 
тематических областей 

По ряду тематических направлений внимание 
сосредоточено на формальном секторе экономики, 
где применимы определённые нормативные акты.

Реальность, с которой сталкиваются женщины в 
теневом секторе экономики, не полностью 
отражена, несмотря на то, что в некоторых странах 
они могут составлять значительную часть 
населения.

Охват трудового жизненного цикла 
женщин  

Ясное и доступное представление о принятии 
женщинами экономических решений на разных 
этапах их жизни с фокусом на барьерах и факторах, 
способствующих принятию решений женщинами-
работниками и женщинами-предпринимателями.  

Дополнительные основополагающие аспекты, такие 
как здоровье и образование, в настоящее время не 
измеряются.  

Равновесные баллы Простой и понятный подход к подсчету баллов, 
позволяющий легко проводить сравнение между 
тематическими областями и регионами, где все 
тематические области и показатели имеют 
одинаковое значение.  

Унифицированные равноценные баллы могут не 
всегда учитывать относительную важность 
определенных компонентов в разных контекстах. 

Предоставление данных экспертами Данные отражают знания тех, кто имеет наибольший 
опыт в исследуемых областях. 

Данные в меньшей степени способны отразить 
различия в опыте отдельных лиц. 

Преимущества и ограничения методологии ЖБЗ
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▪ Ответы получены из базы данных, 
включающей более 14 000 экспертов из 
190 стран.

▪ Более 2 300 экспертов по всему миру 
внесли свой вклад в  доклад ЖБЗ 2024.

▪ В 2024/2025 годах в течение шести 
месяцев более 25 членов команды 
работали над расширением эеспертной 
базы путем масштабной рекрутинговой 
кампании и оценке экспертизы, что 
позволило добавить 9 981 
потенциальных новых экпертов  -
увеличение примерно на 85 %.

Эксперты проекта Женщины, Бизнес и Закон
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Глобальные эксперты Женщины, бизнес и закон
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Ежегодный цикл Женщины, бизнес и закон

01 
Разработка 
опросника

02 
Взаимодействие с 

экспертами, 
операционными командами 

и государственными 
партнерами в 190 странах

03 
Исследование 

и проверка 
данных

04
Анализ данных 

и подготовка 
доклада

05 
Публикация 

и 
распространение
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