
ورشة عمل منهجية المرأة
وأنشطة الأعمال والقانون



وع المرأة وأنشطة نطاق مشر
سالأعمال والقانون وأساليب القيا
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15 
 
وعمنعاما والقانونالأعمالوأنشطةالمرأةمشر

اح إ نظام الدرجاتقتر
اء نقاشات الختر

تقديم المؤش  
التفاعل مع المستخدمي   

ا190
ً
اقتصاد

50مجموعة بيانات تغطي 
عامًا

ناتأول تحديث سنوي للبيا
عامًا من الإصلاح50

ث البيانات س
َّ
حَد

ُ
نويًات

عاما من الإصلاح53
ث البيانات س

َّ
حَد

ُ
نويًات

إدخال مجالي   جديدين

ين جديدين إدخال مؤش 
تطبيقالنهج قائم على ثلاث ركائز لقياس 
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ثلاث وثائق أساسية لضمان جودة ومصداقية وملاءمة تقارير المرأة وأنشطة
الأعمال والقانون

الموجز التصوري الدليل والإرشاداتدليل المنهجية

https://documents1.worldbank.org/curated/en/099041025180527833/pdf/P179153-3cdd3243-a776-4f7d-98a6-6b9ce449c42b.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099050225160528835/pdf/P179153-75cf6277-9ca2-4b94-a6f3-4cecf7360088.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099040225175538810/pdf/P179153-bb7ed075-c799-496c-bfd9-6917b3b4b3f7.pdf
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قياس التقدم المُحرَز ف

اهداف التنمية 
المستدامة 

(SDGs) 

تعزيز مشاري    ع البنك 
الدول  

دعم الإصلاحات حول 
العالم

 كيف
ُ
وعستخدمي صاديةقتإفرقلخلقوالقانونالأعمالوأنشطةالمرأةمشر
للنساءأفضل

عم 
َ
  وسائالأبحاث الرائدةد

 
ل تعزيز الخطاب ف

المشهورةالإعلام 
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اتالأسس القانونية والاقتصادية  وع المرأة وأنشطة الأعمال واللمؤشر قانون مشر
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وع المرأة وأنشطة الأعمال والقانو :2.0ن مشر
  النصوص القانونية والواقع العمل  

 
قياس حقوق المرأة ف

ات 4 ة-واحد لكل موضوعمؤشر ركي  

ة الواحدةمؤشر 40   الركي  
 
ف

القواني   والتنظيمات
وخططالسياساتتنفيذ
تدابي  المؤسسات؛العمل؛
امجالعدالة؛إلالوصول الير

البياناتوالخدمات؛

اءآراء مدىبشأنالخير
اسةالمُقالقواني   تنفيذ

طر القانونية
ُ
الأ
ة الأول) (الركي  

طر الداعمة
ُ
الأ

ة الثانية) (الركي  
اءتصورات الخير 

ة الثال) (ثةالركي  

مؤشر للدولة الواحدة120إجمال  

مواضيع10

موضوع لكل ركائز 3

ةركز لكل مؤشر 40

ات 4 1 مؤشر موضوع لكل مؤشر
2 مؤشر  
3 مؤشر  
4 مؤشر  

1 مؤشر 
2 مؤشر  
3 مؤشر  
4 مؤشر  

1 مؤشر 
2 مؤشر  
3 مؤشر  
4 مؤشر  

1 مؤشر 
2 مؤشر  
3 مؤشر  
4 مؤشر  

1 مؤشر 
2 مؤشر  
3 مؤشر  
4 مؤشر  

1 مؤشر 
2 مؤشر  
3 مؤشر  
4 مؤشر  

1 مؤشر 
2 مؤشر  
3 مؤشر  
4 مؤشر  

1 مؤشر 
2 مؤشر  
3 مؤشر  
4 مؤشر  

1 مؤشر 
2 مؤشر  
3 مؤشر  
4 مؤشر  

1مؤشر 

2مؤشر 
3مؤشر 
4مؤشر 
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ات المرأة وأنشطة الأعمال والقانون : مثال 2.0درجات مؤشر

Does the law allow a woman to choose 
where to live in the same way as a man?

Does the law allow a woman to travel 
internationally in the same way as a man?

Does the law allow a woman to leave the 
marital home and travel domestically in the 
same way as a man?

رعاية الوالديةالزواجالأجورالعملالتنقلالسلامة
الطفل

المعاش الأصولريادة الاعمال
التقاعدي

751001005010075255010050ةالأطر القانوني

50757550755025752550الأطر الداعمة

تصورات 
اء الخير

5050752550500252550

(X)الدولة 
اءنقاط الأطر الداعمةنقاط الأطر القانونية نقاط تصورات الخبر

72.55540

ن الأطر الداعمة وآليات التنفيذ  لتحسي 
ا
الأطر القانونية القوية تتيح مجالً
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   لإصلاحل مجالات  تحديد
 
...القانون

   المواضيع درجات احتساب يتم
ة فن ن    الإطار ركب 

ات لدرجات المرجّح غب   المتوسط حساب خلال من القانونن   ذلك ضمن المؤشر
.100 من مقياس إلى الناتج تحويل ثم ،الموضوع

النقاطالإجابةالأجر لمؤشر  القانونية الأطر
  الدرجة

)قياسها المعاد(

ي  المساواة على القانون ينص هل
 
125نعمالمتساوية؟ القيمة ذي العمل مقابل الأجر ف

  تعمل أن للمرأة يمكن هل
ً
ي  الطريقة بنفس ليل

للرجل؟ بها يُسمح التر
لا

00

ي تعملأنللمرأةيمكنهل
 
فوظيفةف

َّ
صن

ُ
ي الطريقةبنفسخطرةأنهاعلىت

؟لللرجبهايُسمحالتر

ي  بالعمل للنساء يُسمح لا
 
 ف

ي  الوظائف
عتتر  التر

ُ
 أو ةخطر ت

.شاقة

0.512.5

ي تعملأنللمرأةيمكنهل
 
ي الطريقةبنفسمختلفةاقتصاديةقطاعاتف

؟للرجلبهايُسمحالتر

ي  بالعمل للنساء يُسمح لا
 
 ف

اقةوالط والمياه التعدين قطاعات

.والبناء

0.5
12.5

ة – الأجور موضوع درجة 250)المؤشر  درجات مجموع( الداعمة الأطر ركي  



10

…للإصلاح المتعلق بالسياسات مجالات  تحديد

   المواضيع درجات احتساب يتم
ة فن ن ات لدرجات المرجّح غب   المتوسط حساب خلال من الداعمة الأطر ركب    كل منض المؤشر

.100من  مقياس إلى الناتج تحويل ثم ،موضوع

النقاطالإجابة  الأجر لمؤشر  الداعمة الأطر
  الدرجة

)قياسها المعاد(

ي  والرواتب التوظيف حول الجنس حسب ومصنفة مجهّلة بيانات الحكومة تنش   هل
 
00لاالاقتصادية؟ القطاعات مختلف ف

ي  للشفافية تدابت   توجد هل
 
ي  المساواة قواني    لتطبيق آليات أو الأجور فجوة لمعالجة الأجور ف

 
ر؟الأج ف

لا
00

ي الجنسي   بي   الفوارقتراعي عامةسياساتتوجدهل
 
القطاععلىوتنطبق (OSH)المهنيةوالصحةالسلامةمجالف

الخاص؟
125نعم

ي العملعلىالنساءتشجيعإلىتهدفالحكومةتقودهامبادراتتوجدهل
 
والهندسةاوالتكنولوجيالعلوممجالات ف

؟(STEM)والرياضيات
1نعم

25

ة – الأجور موضوع درجة 250)المؤشر  درجات مجموع( الداعمة الإطار ركي  
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   المواضيع درجات إحتساب يتم
ة فن ن ات لدرجات المرجّح غب   المتوسط حساب خلال من الداعمة الأطر ركب    كل منض المؤشر

.100 من مقياس إلى الناتج تحويل ثم ،موضوع

اء اراء الدرجةالنقاطالإجابةالأجر لمؤشر  الخير

ي المساواةبشأنالقائمةالقواني   العامةالسلطاتتطبقمدىأيإلى
 
ية؟المتساوالقيمةذيالعملمقابلالأجرف

 
ً
125تطبيقه يتم ما نادرا

ي  القواني    العامة السلطات تطبق مدى أي إلى
ي  المرأة حق تقيّد التر

 
  العمل ف

ً
العملية؟ الناحية من ليل

00بالكامل مطبق

ي  القواني    العامة السلطات تطبق مدى أي إلى
ي  المرأة حق تقيّد التر

 
ي  العمل ف

 
  وظائف ف

ّ
عد

ُ
العملية؟ احيةالن من خطرة ت

00بالكامل مطبق

37.5

م مدى أي إلى ي  والرجال النساء بي    المتساوية الحقوق العامة السلطات تحتر
 
ي  العمل ف

 
  وظائف ف

ّ
عد

ُ
  الناحية من ةخطر ت

العملية؟

 
ً
0.5*375دعمه يتم ما غالبا

ي  القواني    العامة السلطات تطبق مدى أي إلى
ي  المرأة حق تقيّد التر

 
ي  العمل ف

 
العملية؟ لناحيةا من معي ّ   اقتصادي قطاع ف

00بالكامل مطبق
37.5

م مدى أي إلى ي  والرجال النساء بي    المتساوية الحقوق العامة السلطات تحتر
 
ي  العمل ف

 
  الناحية من معي ّ   اقتصادي قطاع ف

العملية؟

 
ً
0.5*375دعمه يتم ما غالبا

ة موضوع درجة 100)المؤشر  درجات متوسط( الركي  

اني   الإصلاحات اللازمة لتحقيق نتائج أفضل للنساء من خلال إنفاذ القو تحديد
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وع المرأة وأنشطة الأعمال والقانون المعايي  العامة لمشر

ي المدينة الرئيسية للأعمال 
 
ي حال الاقتصادات ال)المرأة تقيم ف

 
فيدرالية أو ف

(الأنظمة المختلطة

بلغت سن الرشد القانونية وتتمتع بصحة جيدة

 جنائيً 
ً
امواطنة قانونية لا تملك سجل
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القيودنقطة القوةالخاصية

.البيانات قابلة للمقارنة بي   الاقتصادات، والمنهجية شفافةاستخدام المعايت  العامة

ي يعيةالتش  نطاق البيانات أضيق؛ لا يمكن تتبّع الإصلاحات 
 
إلا ف

ي يتم قياسها، وقد تكون البيانات أقل تم
ي المجالات التر

 
 ف

ً
ثيل
ي تختلف الاقتصادات الفيدرالية أو الأنظمة القانونية المختلطة ا
لتر

.فيها القواني   بحسب الموقع أو الفئات السكانية

كت   على القواني   المدوّنة
التر

صريًا إلى البيانات دقيقة وموحدة وقابلة للمقارنة عالميًا، حيث تستند ح
يعية أو التنفيذية القواني   المدوّنة، أي القواني   الصادرة عن السلطات التش 
االمختصة بصيغة مكتوبة ملزمة ومنشورة وقابلة للتنفيذ قان

ً
.ون

ل، لأنها قد لا تعكس البيانات التجارب الفعلية للنساء بالكام
ي قد تؤثر تستبعد القواني   العرفية والشخصية غت  المدوّنة، و

التر
ي الواقع

 
.بشكل كبت  على النتائج القانونية ف

كت   على القطاع الرسمي لبعض الموضوع
اتالتر

ي بعض الموضوعات، ي
 
كت   الرئيسي على الاقتصف

، اد الرسمي قد يكون التر
طبق بعض 

ُ
يعاتحيث ت .التش 

ي القطاع غت  الر
 
، لا تنعكس التجارب الواقعية للنساء ف سمي

ي بعض الاقتص
 
ة ف يحة سكانية كبت  .اداتوالذي قد يمثل ش 

نهج دورة الحياة العملية للمرأة
يوفر رؤية واضحة وسهلة الوصول إليها حول اتخاذ النساء للقرارات

كت   على العوائق
ي مختلف مراحل حياتهن، مع التر

 
والعوامل الاقتصادية ف

نة للموظفات ورائدات الأعمال
ّ
.الممك

ة لا يتم حاليًا قياس الجوانب الأساسية الأخرى مثل الصح
.والتعليم

احتساب الدرجات بأوزان متساوية
ي احتساب الدرجات، مما يتيح سهولة ال

 
مقارنة بي   أسلوب بسيط ومباش  ف

ات  الموضوعات والمناطق، حيث يتم التعامل مع جميع المؤش 
.والموضوعات بأهمية متساوية

ي الحسبان دائ
 
مًا احتساب الدرجات بأوزان متساوية لا يأخذ ف

.سياقالأهمية النسبية المختلفة لبعض المكونات بحسب ال

اء مختصي    ي الاعتماد على ختر
ي المجالات التر

 
ة ف  ختر

.يتم قياسهاتعكس البيانات معرفة الأشخاص الأكتر
ي التجارب

 
الفردية بي   البيانات أقل قدرة على التقاط التباينات ف

.الأشخاص

وع المرأة وأنشطة الأعمال والقالخاصة بنقاط القوة والقيود  انون منهجية مشر
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تم جمع الردود من قاعدة بيانات تضم أكير من▪
  خبي  14,000

 
 اقتصاد190ف

 
.ا

خبي  من جميع أنحاء العالم 2,300أكير من ساهم ▪
  تقرير 

 
. 2024والقانونالمرأة وأنشطة الاعمال ف

  عام ▪
 
ة امتدت 2024/2025ف لستة ، وخلال فير

 عضو25، عمل أكير من أشهر
 
عل من الفريق ا

تعزيز قاعدة المساهمي   من خلال عمليات 
ات، مما أدى إل استقطاب شاملة وتقييمات للخير

 جديد9,981إضافة 
ً
ا محتملا  مساهم 

 
ادة أي بزي—ا

ر بنحو 
ّ
قد
ُ
%.85ت

وع المرأة وأنشطة الأعمال والقانون   مشر
 
اء المساهمون ف الخير
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اء  وع المرأة وأنشطة الأعمال والقالدوليي   أمثلة لبعض الخير   مشر
 
انونف



16

المرأة وأنشطة الأعمال والقانوندورة العمل السنوية لإعداد تقرير

01
تصميم 

ستبيانلإا

02

اء،  المشاركة مع الختر
نظراء والالفرق التنفيذية، 

ي الحكوميي   
 
 190ف
 
ً
اقتصادا

03

ي البحث المكت تر
والتحقق من 
صحة البيانات

04

ات تحليل البيان
يروصياغة التقار

05

عالنش  والتوزي    
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