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Предпринимательская деятельность
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Предпринимательская деятельность Мотивация

• Доступ к финансированию и предпринимательская 
деятельность позволяют женщинам преодолевать трудности в 
ведении бизнеса, расширяя участие в формальном секторе 
экономики и сокращая гендерный разрыв в управлении 
бизнесом.

• Исследования показывают значительную и положительную 
связь между гендерным равенством в законодательстве и 
доступом женщин к финансовым продуктам.

• Женщины-предприниматели сталкиваются с трудностями в 
получении кредитов и венчурного капитала, что приводит к 
ограничению возможностей по расширению масштабов 
деятельности. Общий дефицит финансирования микро-, малых 
и средних предприятий (ММСП) для женщин оценивается в 
1,9 триллиона долларов США. 

• В среднем предприятия, принадлежащие женщинам, 
выигрывают менее 2 процентов контрактов на 
государственные закупки.
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▪ Позволяет ли закон женщине подписывать контракт на 
равных основаниях с мужчиной?

▪ Позволяет ли закон женщине регистрировать бизнес на 
равных основаниях с мужчиной?

▪ Позволяет ли закон женщине открывать банковский счет на 
равных основаниях с мужчиной?

Позволяет ли закон женщине заниматься 
предпринимательской деятельностью на 
равных основаниях с мужчиной?

ВАРИАНТ 3

ВАРИАНТ 4

Компонент I - Правовые рамки - Предпринимательская 
деятельность

Предусмотрена ли законом гендерная квота 
в корпоративных органах управления 
компаний?

Включает ли закон положения, учитывающие 
гендерные аспекты, в процессы 
государственных закупок?

Запрещает ли закон дискриминацию в 
доступе к кредитам по признаку пола?

Основополагающие вопросы

▪ Какова предписанная квота?

▪ Какие критерии включены (например, квота, оценка 
потребностей, критерии исключения)?

▪ Этот показатель не разделен на дополнительные вопросы​.



5

I.8.1.1 Позволяет ли закон женщине подписывать контракт на 

равных основаниях с мужчиной?

Компонент Правовые рамки Предпринимательская
деятельность

Баллы Пересчитанный 
максимальный 
балл

I.8.1 Позволяет ли закон 

женщине заниматься 

предпринимательской 

деятельностью на равных 

основаниях с мужчиной?

0 или 

1

25

I.8.1.1 Позволяет ли закон женщине 
подписывать контракт на равных 
основаниях с мужчиной?

Чтобы получить 1 балл, ответ 

на каждый вопрос должен 

быть "ДА".

I.8.1.2 Позволяет ли закон женщине 
регистрировать бизнес на равных 
основаниях с мужчиной?

I.8.1.3 Позволяет ли закон женщине 
открывать банковский счет на 
равных основаниях с мужчиной?

По вопросу I.8.1.1 присваивается ответ "ДА", если выполняются 
следующие три условия: 

 Женщина (замужняя или незамужняя) приобретает полную 
дееспособность по достижении совершеннолетия; И

 Отсутствуют юридические ограничения на подписание 
юридически обязывающих контрактов, например, не требуется 
разрешение, подпись или согласие мужа или опекуна; И

 Отсутствуют различия между женщинами (замужними или 
незамужними) и мужчинами или  отсутсвуют дополнительные 
обязательства, с которыми сталкиваются женщины и не 
сталкиваются мужчины при подписании юридически обязывающих 
контрактов.



6

Компонент Правовые рамки Предпринимательская
деятельность

Баллы Пересчитанный 
максимальный 
балл

I.8.1 Позволяет ли закон 

женщине заниматься 

предпринимательской 

деятельностью на равных 

основаниях с мужчиной?

0 или 

1

25

I.8.1.1 Позволяет ли закон женщине 
подписывать контракт на равных 
основаниях с мужчиной?

Чтобы получить 1 балл, ответ 

на каждый вопрос должен 

быть "ДА".

I.8.1.2 Позволяет ли закон женщине 
регистрировать бизнес на равных 
основаниях с мужчиной?

I.8.1.3 Позволяет ли закон женщине 
открывать банковский счет на 
равных основаниях с мужчиной?

I.8.1.2 Позволяет ли закон женщине регистрировать бизнес на 

равных основаниях с мужчиной?

По вопросу I.8.1.2 присваивается ответ "ДА", если выполняются 
следующие три условия:

 Женщина (замужняя или незамужняя) приобретает полную 
дееспособность по достижении совершеннолетия; И

 Не имеется юридических ограничений на регистрацию бизнеса, 
таких как необходимость в получения разрешения, подписи или 
согласия мужа или опекуна; И

 При регистрации бизнеса не существует различий между 
женщинами (замужними или незамужними) и мужчинами, а также  
отсутствуют дополнительные ограничения, с которыми 
сталкиваются женщины и не сталкиваются мужчины (например, 
необходимость предоставлять дополнительные документы или 
данные).
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Компонент Правовые рамки Предпринимательская
деятельность

Баллы Пересчитанный 
максимальный 
балл

I.8.1 Позволяет ли закон 

женщине заниматься 

предпринимательской 

деятельностью на равных 

основаниях с мужчиной?

0 или 1 25

I.8.1.1 Позволяет ли закон женщине 
подписывать контракт на равных 
основаниях с мужчиной?

Чтобы получить 1 балл, ответ 

на каждый вопрос должен 

быть "ДА".

I.8.1.2 Позволяет ли закон женщине 
регистрировать бизнес на равных 
основаниях с мужчиной?

I.8.1.3 Позволяет ли закон женщине 
открывать банковский счет на 
равных основаниях с мужчиной?

I.8.1.3 Позволяет ли закон женщине открывать банковский счет 

на равных основаниях с мужчиной?

По вопросу I.8.1.3 присваивается ответ "ДА", если выполняются 
следующие три условия:

 Женщина (замужняя или незамужняя) приобретает полную 
дееспособность по достижении совершеннолетия; И

 Не имеется юридических ограничений на открытие банковского 
счета, таких как необходимость получения разрешения, подписи 
или согласии мужа или опекуна; И

 Не имеется юридических различий между женщинами 
(замужними или незамужними) и мужчинами и отсутсвуют 
дополнительные ограничения, с которыми сталкиваются женщины 
и не сталкиваются мужчины при открытии банковского счета, 
независимо от применяемого режима собственности супругов.
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Компонент Правовые рамки Предпринимательская
деятельность

Баллы Пересчитанный 
максимальный 
балл

I.8.2 Запрещает ли закон 

дискриминацию в доступе к 

кредитам по признаку 

пола?

0 или 

1

25

По показателю I.8.2 присваивается 1 балл, если выполняются 
следующие три условия: 

 Закон прямо запрещает дискриминацию по признаку пола при 
доступе к финансовым услугам, кредитам или займам. 
Формулировка закона может включать такие термины, как 
"финансовые услуги", "банковские услуги", "все услуги в 
государственном и частном секторах" или "предпринимательская 
деятельность". Общих положений о недискриминации в 
конституциях или законах о недискриминации, в которых 
конкретно не упоминается пол или гендер в контексте финансовых 
услуг, кредитов или займов, недостаточно; (ИЛИ) Закон 
предписывает равный доступ к финансовым продуктам или 
услугам как для женщин, так и для мужчин; И

 Если конкретное положение о недискриминации в доступе к 
кредитам регулируется нормативным актом или циркуляром 
центрального банка, оно должно иметь обязательную 
юридическую силу; И 

 Юридически обязательные инструменты сопровождаются 
эффективными средствами правовой защиты  в случае нарушения 
принципа.
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Компонент Правовые рамки Предпринимательская
деятельность

Баллы Пересчитанный 
максимальный 
балл

I.8.3 Предусмотрена ли 

законом гендерная квота 

в корпоративных органах 

управления компаний?

0-1 25

I.8.3.1 Какова предписанная квота?

Квота >= 40% = 1 балл 

Квота < 40% И > 0% ИЛИ хотя бы 1 

человек = 0,5 балла 

Отсутствие обязательной квоты = 0 

баллов

По показателю I.8.3 присваивается 1 балл, если выполняются 
следующие два условия: 
 Существует законодательно установленная гендерная квота для 

корпоративных органов управления компаний частного сектора 
или компаний, акции которых размещаются на бирже; И

 Согласно квоте, женщины должны занимать не менее 40 
процентов мест в корпоративных органах управления. 

По показателю I.8.3 присваивается 0,50 балла, если выполняются 
следующие два условия:  
 Существует законодательно установленная гендерная квота для 

корпоративных органов управления компаний частного сектора 
или компаний, акции которых размещаются на бирже; И

 Согласно квоте, менее 40 процентов должностей в корпоративных 
органах управления, но более 0 процентов должны занимать 
женщины (ИЛИ), по крайней мере, одна женщина. 

По показателю I.8.3 присваивается 0 баллов, если выполняется одно из 
двух следующих условий: 
 Отсутствует законодательно установленная гендерная квота для 

корпоративных органов управления компаний частного сектора 
или компаний, акции которых размещаются на бирже; ИЛИ 

 Существует необязательная квота, например "соблюдай или 
объясняй", "мягкая квота" или квота, вводимая частными 
субъектами (например, фондовыми биржами). 
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Компонент Правовые рамки Предпринимательская
деятельность

Баллы Пересчитанный 
максимальный 
балл

I.8.4 Включает ли закон 

положения, учитывающие 

гендерные аспекты, в 

процессы государственных 

закупок?

0 или 

1

25

I.8.4.1 Какие критерии включены 
(например, квота, оценка 
потребностей, критерии 
исключения)?

По показателю I.8.4 присваивается 1 балл, если выполняются 
следующие два условия: 

 Законы о государственных закупках включают положения или
меры, учитывающие гендерную специфику и направленные на
улучшение положения женщин в процесах государтсвенных
закупок, такие как (1) квоты, резервирование контрактов для
предприятий, принадлежащих женщинам, или положения о
резервировании; (2) основания для исключения, определяющие,
допускается ли участник торгов к участию в процедурах закупок на
основании критериев выбора (3) критерии отбора, на основании
которых отбираются участники торгов, например, требования к
фирмам реализовывать инициативы по наращиванию потенциала,
стандарты равенства на рабочем месте или защиту от
сексуального или гендерного насилия; (4) правила определения
победителя, на основании которых участник торгов может быть
выбран из двух или более одинаково конкурентоспособных
заявок; или (5) требования, такие как сертификаты гендерного
равенства, подтверждающие практику гендерного равенства в
организациях; И

 Законы о государственных закупках должны содержать прямые
ссылки на пол/гендер или женщин в контексте государственных
закупок. Законов, в которых говорится об устойчивой практике
закупок или преференциальном режиме для малого и среднего
бизнеса (МСП) без конкретного упоминания женщин, гендера или
пола, недостаточно.
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▪ Существует ли план или стратегия поддержки женщин-предпринимателей? N

▪ Предусматривает ли план или стратегия поддержки женщин-
предпринимателей конкретные цели и показатели? N

▪ Предусмотрены ли в плане или стратегии поддержки женщин-
предпринимателей механизмы мониторинга и оценки? N

▪ Существует ли агентство, поддерживающее женщин-предпринимателей? N

▪ Существует ли определение бизнеса, принадлежащего или возглавляемого 
женщинами, применимое на национальном уровне? N

▪ Публикует ли правительство данные о предприятиях, принадлежащих 
женщинам или возглавляемых женщинами, с разбивкой по полу? N

▪ Публикует ли правительство данные о женщинах, занимающих 
руководящие должности в частном секторе, с разбивкой по полу? N

Существует ли комплексная система, направленная на 
поддержку женщин-предпринимателей, предприятий, 
принадлежащих женщинам, или предприятий, 
возглавляемых женщинами?

Компонент II - Инструменты, поддерживающие реализацию 
законов - Предпринимательская деятельность

Существуют ли программы, реализуемые государством, 
направленные на предоставление поддержки женщинам-
предпринимателям через обучение или развитие бизнеса? N

Предоставляются ли государством услуги по 
расширению доступа к финансовым услугам 
или ресурсам для женщин-предпринимателей?

Публикует ли правительство анонимизированные данные с 
разбивкой по  признаку пола о бизнесе, принадлежащем 
женщинам или возглавляемом женщинами, и о женщинах, 
занимающих руководящие должности в частном секторе?

Основополагающие вопросы

▪ Существует ли национальная стратегия расширения доступа к 
финансовым услугам или национальная стратегия с отдельным 
разделом, посвященным финансовой интеграции женщин?

▪ Существуют ли государственные программы по доступу к 
финансовым услугам или ресурсам для женщин или женщин-
предпринимателей? N

▪ Этот показатель не разделен на дополнительные вопросы.

N Показатели и вопросы, отмеченные символом N, были введены недавно для цикла сбора данных WBL 2026.
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II.8.1.1 Существует ли план или стратегия поддержки женщин-

предпринимателей? N

Компонент Инструменты поддерживающие реализацию
законов Предпринимательская деятельность

Баллы Пересчитанный 
максимальный 
балл

II.8.1 Существует ли комплексная система, 

направленная на поддержку женщин-

предпринимателей, предприятий, 

принадлежащих женщинам, или 

предприятий, возглавляемых женщинами?

0-1 25

II.8.1.1 Существует ли план или стратегия поддержки 
женщин-предпринимателей? N

0 или 0,20

II.8.1.2 Предусматривает ли план или стратегия 
поддержки женщин-предпринимателей 
конкретные цели и показатели? N

0 или 0,20

II.8.1.3 Предусмотрены ли в плане или стратегии 
поддержки женщин-предпринимателей 
механизмы мониторинга и оценки? N

0 или 0,20

II.8.1.4 Существует ли агентство, поддерживающее 
женщин-предпринимателей? N

0 или 0,20

II.8.1.5 Существует ли определение бизнеса, 
принадлежащего или возглавляемого 
женщинами, применимое на национальном 
уровне? N

0 или 0,20

По вопросу II.8.1.1 присваивается 0,20 балла, если выполняются
следующие два условия:

 Существует национальный план или стратегия, специально
направленные на поддержку женщин-предпринимателей (ИЛИ)
Существует более обширный план или стратегия, включающие
подробные цели или специальный раздел, посвященный
поддержке женщин-предпринимателей. Планы или стратегии,
поддерживающие малые и средние предприятия или
микропредпринимателей без упоминания женщин, недостаточны;
И

 План или стратегия действуют в течение отчетного цикла или были
опубликованы в течение последних пяти лет, предшествующих
дате окончания сбора данных, если в документе не указана дата
окончания срока действия.

N Показатели и вопросы, отмеченные символом N, были введены в рамках сбора данных ЖБЗ 2026.
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Компонент Инструменты поддерживающие
реализацию законов Предпринимательская деятельность

Баллы Пересчитанный 
максимальный 
балл

II.8.1 Существует ли комплексная система, 

направленная на поддержку женщин-

предпринимателей, предприятий, 

принадлежащих женщинам, или 

предприятий, возглавляемых женщинами?

0-1 25

II.8.1.1 Существует ли план или стратегия поддержки 
женщин-предпринимателей? N

0 или 0,20

II.8.1.2 Предусматривает ли план или стратегия 
поддержки женщин-предпринимателей 
конкретные цели и показатели? N

0 или 0,20

II.8.1.3 Предусмотрены ли в плане или стратегии 
поддержки женщин-предпринимателей 
механизмы мониторинга и оценки? N

0 или 0,20

II.8.1.4 Существует ли агентство, поддерживающее 
женщин-предпринимателей? N

0 или 0,20

II.8.1.5 Существует ли определение бизнеса, 
принадлежащего или возглавляемого 
женщинами, применимое на национальном 
уровне? N

0 или 0,20

II.8.1.2 Предусматривает ли план или стратегия поддержки 

женщин-предпринимателей конкретные цели и показатели?  N

По вопросу II.8.1.2 присваивается 0,20 балла, если выполняются 
следующие два условия:

 План или стратегия, анализируемые в соответствии с пунктом 
II.8.1.1, включают измеряемые и ограниченные по времени цели в 
отношении поддержки женщин-предпринимателей; И

 Эти цели конкретны и четко определены, что позволяет проводить 
регулярный мониторинг и оценку прогресса. В качестве примера 
можно привести количественные цели по увеличению количества 
предприятий, возглавляемых женщинами, улучшению доступа к 
финансированию для женщин-предпринимателей или 
предоставлению целевых программ обучения и наставничества. 

N Показатели и вопросы, отмеченные символом N, были введены в рамках сбора данных ЖБЗ 2026.
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II.8.1.3 Предусмотрены ли в плане или стратегии поддержки 

женщин-предпринимателей механизмы мониторинга и 

оценки? N

Компонент Инструменты поддерживающие
реализацию законов Предпринимательская деятельность

Баллы Пересчитанный 
максимальный балл

II.8.1 Существует ли комплексная система, 

направленная на поддержку женщин-

предпринимателей, предприятий, 

принадлежащих женщинам, или 

предприятий, возглавляемых 

женщинами?

0-1 25

II.8.1.1 Существует ли план или стратегия поддержки 
женщин-предпринимателей? N 0 или 0,20

II.8.1.2 Предусматривает ли план или стратегия 
поддержки женщин-предпринимателей 
конкретные цели и показатели? N

0 или 0,20

II.8.1.3 Предусмотрены ли в плане или стратегии 
поддержки женщин-предпринимателей 
механизмы мониторинга и оценки? N

0 или 0,20

II.8.1.4 Существует ли агентство, поддерживающее 
женщин-предпринимателей? N

0 или 0,20

II.8.1.5 Существует ли определение бизнеса, 
принадлежащего или возглавляемого 
женщинами, применимое на национальном 
уровне? N

N0 или 0,20

По вопросу II.8.1.3 присваивается 0,20 балла, если выполняется одно из
двух следующих условий:
 План или стратегия, оцениваемые по критерию II.8.1.1, включают

механизмы мониторинга и оценки для анализа реализации и
результатов данного плана или стратегии; ИЛИ

 Публикуются отчёты о ходе выполнения, отражающие результаты
мониторинга и оценки. Эти отчёты должны быть более обширные,
чем просто численные показатели, размещённые на веб-сайтах, в
блогах или новостных статьях. Механизмы оценки, которые
являются абстрактными, неколичественными или не
поддающимися измерению, считаются недостаточными.

N Показатели и вопросы, отмеченные символом N, были введены в рамках сбора данных ЖБЗ 2026.
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Компонент Инструменты поддерживающие реализацию
законов Предпринимательская деятельность

Баллы Пересчитанный 
максимальный 
балл

II.8.1 Существует ли комплексная система, 

направленная на поддержку женщин-

предпринимателей, предприятий, 

принадлежащих женщинам, или 

предприятий, возглавляемых 

женщинами?

0-1 25

II.8.1.1 Существует ли план или стратегия поддержки 
женщин-предпринимателей? N

0 или 0,20

II.8.1.2 Предусматривает ли план или стратегия 
поддержки женщин-предпринимателей 
конкретные цели и показатели? N

0 или 0,20

II.8.1.3 Предусмотрены ли в плане или стратегии 
поддержки женщин-предпринимателей 
механизмы мониторинга и оценки? N

0 или 0,20

II.8.1.4 Существует ли агентство, поддерживающее 
женщин-предпринимателей? N

0 или 0,20

II.8.1.5 Существует ли определение бизнеса, 
принадлежащего или возглавляемого 
женщинами, применимое на национальном 
уровне? N

0 или 0,20

II.8.1.4 Существует ли агентство, поддерживающее женщин-

предпринимателей? N

По вопросу II.8.1.4 присваивается 0,20 балла, если выполняется одно из
двух следующих условий:

 Правительственное агентство или специализированное
учреждение, которое непосредственно поддерживает женщин-
предпринимателей посредством осуществления программ,
предоставления финансирования, наращивания потенциала или
аналогичных средств; ИЛИ

 Государственное агентство или специализированное учреждение
оказывает поддержку МСП и непосредственно включает женщин-
предпринимателей в сферу своей поддержки.

N Показатели и вопросы, отмеченные символом N, были введены в рамках сбора данных ЖБЗ 2026.
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Компонент Инструменты поддерживающие реализацию
законов Предпринимательская деятельность

Баллы Пересчитанный 
максимальный 
балл

II.8.1 Существует ли комплексная система, 

направленная на поддержку женщин-

предпринимателей, предприятий, 

принадлежащих женщинам, или 

предприятий, возглавляемых 

женщинами?

0-1 25

II.8.1.1 Существует ли план или стратегия поддержки 
женщин-предпринимателей? N

0 или 0,20

II.8.1.2 Предусматривает ли план или стратегия 
поддержки женщин-предпринимателей 
конкретные цели и показатели? N

0 или 0,20

II.8.1.3 Предусмотрены ли в плане или стратегии 
поддержки женщин-предпринимателей 
механизмы мониторинга и оценки? N

0 или 0,20

II.8.1.4 Существует ли агентство, поддерживающее 
женщин-предпринимателей? N

0 или 0,20

II.8.1.5 Существует ли определение бизнеса, 
принадлежащего или возглавляемого 
женщинами, применимое на национальном 
уровне? N

0 или 0,20

II.8.1.5 Существует ли определение бизнеса, 
принадлежащего или возглавляемого женщинами, 
применимое на национальном уровне? N

По вопросу II.8.1.5 присваивается 0,20 балла, если выполняются 
следующие два условия

 Существует четкое и применимое на национальном уровне
определение бизнеса, принадлежащего женщинам или
возглавляемого женщинами, которое либо юридически
закреплено, либо официально признано; И

 Это определение является прямым, однозначным, единообразно
применимым в различных секторах экономики и регионах страны,
и содержит конкретные критерии, такие как доля собственности,
руководящие роли или полномочия по принятию решений,
которыми обладают женщины. Определения, принятые частными
учреждениями, такими как финансовые институты или
неправительственные организации, не являются достаточными.

N Показатели и вопросы, отмеченные символом N, были введены в рамках сбора данных ЖБЗ 2026.
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Компонент Инструменты поддерживающие реализацию
законов Предпринимательская деятельность

Баллы Пересчитанный 
максимальный 
балл

II.8.2 Публикует ли правительство 

анонимизированные данные с 

разбивкой по  признаку пола о 

бизнесах, принадлежащих 

женщинам или возглавляемых 

женщинами, и о женщинах, 

занимающих руководящие 

должности в частном секторе?

0, 0,50 

или 1

25

II.8.2.1 Публикует ли правительство данные о 
предприятиях, принадлежащих женщинам или 
возглавляемых женщинами, с разбивкой по 
полу? N

0 или 0,50

II.8.2.2 Публикует ли правительство данные о 
женщинах, занимающих руководящие 
должности в частном секторе, с разбивкой по 
полу? N

0 или 0,50

II.8.2.1 Публикует ли правительство данные о предприятиях, 

принадлежащих женщинам или возглавляемых женщинами, с 

разбивкой по полу? N

По вопросу II.8.2.1 присваивается 0,50 балла, если выполняются
следующие три условия:

 Государственное учреждение, например, статистическое
управление, профильное министерство или связанное с
правительством агентство поддержки, публикует
анонимизированные данные с разбивкой по полу о предприятиях,
принадлежащих женщинам или возглавляемых женщинами; И

 Данные представляются в виде структурированной и полной
таблицы, пригодной для анализа и интерпретации, либо на
правительственном веб-сайте, либо в правительственном отчете.
Данные могут быть представлены как в конкретных цифрах, так и в
процентах. Данные, представленные только в описательном
формате или содержащиеся только во вторичных источниках,
таких как пресс-релизы или обобщенные заявления о
предприятиях, принадлежащих женщинам или возглавляемых
женщинами, являются недостаточными; И

 Данные были опубликованы в течение последних трех лет,
предшествовавших дате прекращения сбора данных.

N Показатели и вопросы, отмеченные символом N, были введены в рамках сбора данных ЖБЗ 2026.
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Компонент Инструменты поддерживающие реализацию
законов Предпринимательская деятельность

II.8.2.2 Публикует ли правительство данные о женщинах, 

занимающих руководящие должности в частном секторе, с 

разбивкой по полу? N

По вопросу II.8.2.2 присваивается 0,50 балла, если выполняются
следующие три условия:

 Государственное учреждение, например, статистическое
управление, профильное министерство или связанное с
правительством агентство поддержки, публикует
анонимизированные данные с разбивкой по полу о женщинах,
занимающих руководящие должности в частном секторе
(например, директоров советов директоров, представителей
высшего звена или менеджеров); И

 Данные представляются в виде структурированной и полной
таблицы, пригодной для анализа и интерпретации, либо на
правительственном веб-сайте, либо в правительственном отчете.
Данные могут быть представлены как в конкретных цифрах, так и в
процентах. Данные, представленные только в описательном
формате или имеющиеся только во вторичных источниках, таких
как пресс-релизы или обобщенные заявления о женщинах на
руководящих должностях в частном секторе, являются
недостаточными; И

 Данные были опубликованы в течение последних трех лет,
предшествовавших дате прекращения сбора данных.

Баллы Пересчитанный 
максимальный 
балл

II.8.2 Публикует ли правительство 

анонимизированные данные с 

разбивкой по  признаку пола о 

бизнесе, принадлежащем 

женщинам или возглавляемом 

женщинами, и о женщинах, 

занимающих руководящие 

должности в частном секторе?

0, 0,50 

или 1

25

II.8.2.1 Публикует ли правительство данные о 
предприятиях, принадлежащих женщинам или 
возглавляемых женщинами, с разбивкой по 
полу? N

0 или 0,50

II.8.2.2 Публикует ли правительство данные о 
женщинах, занимающих руководящие 
должности в частном секторе, с разбивкой по 
полу? N

0 или 0,50

N Показатели и вопросы, отмеченные символом N, были введены в рамках сбора данных ЖБЗ 2026.
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Компонент Инструменты поддерживающие реализацию
законов Предпринимательская деятельность

Баллы Пересчитанный 
максимальный 
балл

II.8.3 Существуют ли программы, 

реализуемые государством, 

направленные на 

предоставление поддержки 

женщинам-

предпринимателям через 

обучение или развитие 

бизнеса? N

0 или 

1

25
По показателю II.8.3 присваивается 1 балл, если выполняются 
следующие три условия:

 Существует как минимум одна программа, управляемая или хотя 
бы частично финансируемая государственной организацией, 
которая оказывает поддержку в любой из следующих областей: 
обучение техническим или социальным навыкам, наставничество 
или коучинг, развитие бизнеса, например, бизнес-тренинги, 
консультационные услуги, передача технологий, бизнес-
инкубаторы или услуги по формализации бизнеса; И

 Программа была действующей в течение отчетного цикла; И
 В программе прямо упоминаются женщины и/или женщины-

предприниматели как часть целевой аудитории. 

II.8.3 Существуют ли программы, реализуемые государством, 

направленные на предоставление поддержки женщинам-

предпринимателям через обучение или развитие бизнеса? N

N Показатели и вопросы, отмеченные символом N, были введены в рамках сбора данных ЖБЗ 2026.
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II.8.4.1 Существует ли национальная стратегия расширения 

доступа к финансовым услугам или национальная стратегия с 

отдельным разделом, посвященным финансовой интеграции 

женщин? N

Компонент Инструменты поддерживающие
реализацию законов Предпринимательская деятельность

Баллы Пересчитанный 
максимальный 
балл

II.8.4 Предоставляются ли 

государством услуги по 

расширению доступа к 

финансовым услугам или 

ресурсам для женщин-

предпринимателей?

0, 

0,50 

или 

1

25

II.8.4.1 Существует ли национальная 
стратегия расширения доступа к 
финансовым услугам или 
национальная стратегия с 
отдельным разделом, посвященным 
финансовой интеграции женщин? N

0 или 0,50

II.8.4.2 Существуют ли государственные 
программы по доступу к 
финансовым услугам или ресурсам 
для женщин или женщин-
предпринимателей? N

0 или 0,50

По вопросу II.8.4.1 присваивается 1 балл, если выполняются следующие
два условия:

 Существует национальная стратегия расширения доступа к
финансовым услугам, в которой изложены цели или план
действий, направленные на устранение препятствий для женщин
и/или женщин-предпринимателей со стороны спроса или
предложения; (И) стратегия действует в течение отчетного цикла
или была опубликована в течение последних пяти лет,
предшествующих дате прекращения сбора данных, если в
документе не указана дата истечения срока действия; ИЛИ

 Существует более широкая национальная стратегия с отдельным
разделом, посвященным финансовой интеграции женщин,
включая подробные цели; (И) Стратегия действует в течение
отчетного цикла или была опубликована в течение последних пяти
лет, предшествующих дате прекращения сбора данных, если в
документе не указана дата окончания срока действия.

N Показатели и вопросы, отмеченные символом N, были введены в рамках сбора данных ЖБЗ 2026.
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II.8.4.2 Существуют ли государственные программы по доступу 

к финансовым услугам или ресурсам для женщин или женщин-

предпринимателей? N

Компонент Инструменты поддерживающие реализацию
законов Предпринимательская деятельность

Баллы Пересчитанный 
максимальный 
балл

II.8.4 Предоставляются ли 

государством услуги по 

расширению доступа к 

финансовым услугам или 

ресурсам для женщин-

предпринимателей?

0, 

0,50 

или 

1

25

II.8.4.1 Существует ли национальная стратегия 
расширения доступа к финансовым 
услугам или национальная стратегия с 
отдельным разделом, посвященным 
финансовой интеграции женщин? N

0 или 0,50

II.8.4.2 Существуют ли государственные 
программы по доступу к финансовым 
услугам или ресурсам для женщин или 
женщин-предпринимателей? N

0 или 0,50

По вопросу II.8.4.2 присваивается 0,5 балла, если выполняются
следующие три условия:

 Существует как минимум одна программа, управляемая или хотя
бы частично финансируемая государственной организацией,
поддерживающая доступ к финансовым услугам для женщин или
женщин-предпринимателей, или предоставляющая другие
ресурсы, такие как тренинги по финансовой грамотности для
женщин или женщин-предпринимателей; И

 Программа была действующей в течение отчетного цикла; И
 В программе непосредственно упоминаются женщины и/или

женщины-предприниматели как часть целевой аудитории.

N Показатели и вопросы, отмеченные символом N, были введены в рамках сбора данных ЖБЗ 2026.



Компонент III - Восприятие обеспечения соблюдения -
Предпринимательская деятельность

01
На Ваш взгляд, в какой степени органы государственной власти 
обеспечивают исполнение действующего законодательства, 
ограничивающего право женщины на занятие 
предпринимательской деятельностью, на практике? N (ИЛИ)

На Ваш взгляд, в какой степени органы государственной власти 
поддерживают равные права женщин и мужчин при 
осуществлении предпринимательской деятельности на практике,

03
На Ваш взгляд, в какой степени органы государственной 
власти обеспечивают соблюдение действующего 
законодательства о гендерных квотах в корпоративных 
органах управления компаний на практике? N

04
На Ваш взгляд, в какой степени органы государственной власти 
обеспечивают исполнение действующего законодательства о 
процессах государственных закупок, учитывающих гендерные 
аспекты, на практике? N

02
На Ваш взгляд, в какой степени органы государственной власти 
обеспечивают соблюдение действующего законодательства, 
запрещающего дискриминацию по признаку пола в доступе к 
кредитам, на практике?

▪ Никогда не обеспечивают 
▪ Редко обеспечивают 
▪ Умеренно обеспечивают 
▪ В основном обеспечивают 
▪ Всегда обеспечивают

Ответы по шкале Лайкерта
▪ Всегда обеспечивают (ИЛИ) Никогда не 

поддерживают
▪ В основном обеспечивают (ИЛИ) Редко 

поддерживают
▪ Умеренно обеспечивают (ИЛИ) Умеренно 

поддерживают
▪ Редко обеспечивают (ИЛИ) В основном 

поддерживают
▪ Никогда не обеспечивают (ИЛИ) Всегда 

поддерживают

N Показатели и вопросы, отмеченные символом N, были введены в рамках сбора данных ЖБЗ 2026.
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Компонент Восприятие обеспечения соблюдения
Предпринимательская деятельность и

III.8.1.2 На Ваш взгляд, в какой степени органы 
государственной власти поддерживают равные права 
женщин и мужчин при осуществлении предпринимательской 
деятельности на практике? N

III.8.1.1 На Ваш взгляд, в какой степени органы государственной 
власти обеспечивают исполнение действующего законодательства, 
ограничивающего право женщины на занятие 
предпринимательской деятельностью, на практике? N

Вопросы III.8.1.1 и III.8.1.2, касающиеся восприятия обеспечения соблюдения, отображаются в соответствии с баллами по вопросу I.8.1. 
Позволяет ли закон женщине заниматься предпринимательской деятельностью на равных основаниях с мужчиной? 

Если балл равен 0: Если балл равен 1:

Шкала Лайкерта Баллы 
(0-4)

Взвешенный балл 
(0-100)

Никогда не обеспечивают 4 100 

Редко обеспечивают 3 75 

Умеренно обеспечивают 2 50 

В основном обеспечивают 1 25

Всегда обеспечивают 0 0

Шкала Лайкерта Баллы 
(0-4)

Взвешенный 
балл 
(0-100)

Никогда не поддерживают 0 0

Редко поддерживают 1 25 

Умеренно поддерживают 2 50 

В основном поддерживают 3 75

Всегда поддерживают 4 100 

N Показатели и вопросы, отмеченные символом N, были введены в рамках сбора данных ЖБЗ 2026.
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Компонент Восприятие обеспечения соблюдения
Предпринимательская деятельность

III.8.2 На Ваш взгляд, в какой степени органы государственной власти 
обеспечивают соблюдение действующего законодательства, 
запрещающего дискриминацию по признаку пола в доступе к 
кредитам, на практике? N

Вопрос о восприятии обеспечения соблюдения не задается.

По показателю III.8.2 страна получает 0 баллов

Вопрос III.8.2, касающийся восприятия обеспечения соблюдения, отображается в соответствии с баллами по вопросу  I.8.2. Запрещает ли 
закон дискриминацию в доступе к кредитам по признаку пола? 

Если балл равен 0: Если балл равен 1:

Шкала Лайкерта Баллы 
(0-4)

Взвешенный 
балл 
(0-100)

Никогда не обеспечивают 0 0

Редко обеспечивают 1 25  

Умеренно обеспечивают 2 50  

В основном обеспечивают 3 75  

Всегда обеспечивают 4 100  

N Показатели и вопросы, отмеченные символом N, были введены в рамках сбора данных ЖБЗ 2026.
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Компонент Восприятие обеспечения соблюдения
Предпринимательская деятельность

III.8.3 На Ваш взгляд, в какой степени органы государственной 
власти обеспечивают соблюдение действующего законодательства 
о гендерных квотах в корпоративных органах управления компаний 
на практике? N 

Балл будет умножен на балл по индикатору I.8.3

Вопрос о восприятии обеспечения соблюдения не задается.

По показателю III.8.3 экономика получает 0 баллов

Вопрос III.8.3, касающийся восприятия обеспечения соблюдения, отображается в соответствии с баллами по вопросу  I.8.3. Предусмотрена ли 
законом гендерная квота в корпоративных органах управления компаний

Если балл равен 0: Если балл больше 0:

Шкала Лайкерта Баллы 
(0-4)

Взвешенный балл 
(0-100)

Никогда не обеспечивают 0 0

Редко обеспечивают 1
25 умножить на оценку 

показателя для I.8.3

Умеренно обеспечивают 2
50 умножить на оценку 

показателя для I.8.3

В основном обеспечивают 3
75 умножить на оценку 

показателя для I.8.3

Всегда обеспечивают 4

100 умножить на 

оценку показателя для 

I.8.3
N Показатели и вопросы, отмеченные символом N, были введены недавно для цикла сбора данных WBL 2026.
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Компонент Восприятие обеспечения соблюдения
Предпринимательская деятельность

III.8.4 На Ваш взгляд, в какой степени органы государственной 
власти обеспечивают исполнение действующего законодательства 
о процессах государственных закупок, учитывающих гендерные 
аспекты, на практике? N

Вопрос о восприятии п обеспечения соблюдения не задается.

Экономика получает 0 баллов по показателю III.8.4

Вопрос III.8.4, касающийся восприятия обеспечения соблюдения, отображается в соответствии с баллами по вопросу  I.8.4. Включает ли закон 
положения, учитывающие гендерные аспекты, в процессы государственных закупок?

Если балл равен 0: Если балл равен  1:

Шкала Лайкерта Баллы 
(0-4)

Взвешенный балл 
(0-100)

Никогда не обеспечивают 0 0

Редко обеспечивают 1 25 

Умеренно обеспечивают 2 50

В основном обеспечивают 3 75 

Всегда обеспечивают 4 100

N Показатели и вопросы, отмеченные символом N, были введены недавно для цикла сбора данных WBL 2026.
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