
ةالمرأمنهجيةعملورشة
والقانونالأعمالوأنشطة



ريادة الأعمال

الزواجالأجورالعملالتنقلالسلامة

المعاش التقاعدي الأصول ريادة الأعمالرعاية الطفلالوالدية
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المؤش  من الدافع–الأعمال ريادة 

سهم•
ُ
  الرياديةالأنشطةوممارسةالتمويلإلىالوصولي

 
تمكي   ف

  مشاركتهنيعززمماالتجارية،القيودتجاوزمنالنساء
 
القطاعف

صالرسم  
ّ
  الجنسي   بي   الفجواتويقل

 
  قياديةالالمناصبف

 
ف

.الأعمالمجال

ظهر•
ُ
ةعلاقةوجودالأبحاثت بي   ةالمساوابي   وإيجابيةكبير

  الجنسي   
 
جاتالمنتإلىالوصولعلىالنساءوقدرةالقانونف

.المالية

  تحدياتالأعمالرائداتتواجه•
 
أسورالقروضعلىالحصولف

 مما،الاستثماريالمال
 
نطاقتوسيععلىقدرتهنمنيحد

ر.أعمالهن
ّ
قد
ُ
  للنساءالإجماليةالتمويليةالفجوةوت

 
قطاعف

ةالصغرالمتناهيةالمؤسسات  (MSME)والمتوسطةوالصغي 
 .أمريك  دولارتريليون1.9بنحو

•  
 
كاتتفوزالمتوسط،ف من٪2منبأقلللنساءالمملوكةالشر

اءعملياتعقود ..العامةالشر
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  الطريقةبنفسعقدبتوقيعللمرأةالقانونيسمحهل▪
؟للرجلبهايُسمحالت 

كةبتسجيلللمرأةالقانونيسمحهل▪   الطريقةبنفسشر
ل؟للرجبهايُسمحالت 

  حساببفتحللمرأةالقانونيسمحهل▪
 
  الطريقةبنفسمصرف

للرجل؟ابهيُسمحالت 

الأنشطةبممارسةللمرأةالقانونيسمحهل
  الطريقةبنفسالريادية

سمحالت 
ُ
للرجل؟ابهي

OPTION 3

ة ز ولى الركير
ُ
طر - الأ

ُ
لمؤش  ريادة الأعمال القانونية الأ

  للنساءحصةعلىالقانونينصهل
ز
لسمجاف

كات؟إدارة الش 

النوعتراع  أحكامًاالقانونيتضمنهل
  الاجتماع  
ز
اءعملياتف العامة؟الش 

ز القانونيحظرهل   التميير
ز
إلىالوصولف

؟(الجنس)الاجتماع  النوعأساسعلىالائتمان

ما ه  الحصة المنصوص عليها؟▪

نة؟ ▪ (عادمثل الحصص، تقييم الاحتياجات، معايي  الاستب)ما نوع المعايي  المتضمَّ

النقاط الفرعية

فرعيةلا يتضمن هذا المؤشر نقاط ▪
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ة ز ولى الركير
ُ
طر - الأ

ُ
 I.8.1 (1)-الأعمال القانونية لمؤش  ريادة  الأ

النقاط
الدرجة 
القصوى
 
 
لةالمُعد

I.8.1بممارسةللمرأةالقانونيسمحهل

  الطريقةبنفسالرياديةالأنشطة
 الت 

ُ
بهاسمحي

للرجل؟

125أو 0

I.8.1.1 بنفسعقدبتوقيعللمرأةالقانونيسمحهل

  الطريقة
سمحالت 

ُ
للرجل؟بهاي

الإجابةتكونأنيجب

"نعم"سؤالكلعلى

نقطةعلىللحصول

.واحدة

I.8.1.2 كةبتسجيلللمرأةالقانونيسمحهل سبنفش 

  الطريقة
سمحالت 

ُ
؟للرجلبهاي

I.8.1.3 سبنف مصرفي حساب بفتح للمرأة القانون يسمح هل  
للرجل؟ بها يسُمح التي الطريقة

I.8.1.1 الطريقةبنفسعقدبتوقيعللمرأةالقانونيسمحهل  
سمحالت 

ُ
بهاي

للرجل؟

منح
ُ
وطتوفرتإذا I.8.1.1السؤالعلى"نعم"الإجابةت :التاليةالثلاثةالش 

وجةكانتسواء)المرأةتحصل وجةغي  أومي   كاملةالالقانونيةالأهليةعلى(مي  

والرشد؛سنبلوغعند

ا،الملزمةللعقودتوقيعهاعلىقانونيةقيودتوجدلا
ً
أوإذنإلىالحاجةمثلقانون

؛الولى  أوالزوجموافقةأوتوقيع  
والقانون 

وجات)النساءبي   فروقاتتوجدلا وجاتغي  أوالمي   اءأعبأووالرجال،(المي  

االملزمةالعقودتوقيععندالرجالدونالنساءتواجههاإضافية
ً
.قانون
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ة ز ولى الركير
ُ
طر - الأ

ُ
I.8.1 (2)-الأعمال القانونية لمؤش  ريادة  الأ

I.8.1.2 كةبتسجيلللمرأةالقانونيسمحهل   االطريقةبنفسش 
سمحلت 

ُ
ي

للرجل؟بها

منح
ُ
وطتوفرتإذا I.8.1.2السؤالعلى"نعم"الإجابةت :التاليةالثلاثةالش 

وجةكانتسواء)المرأةتحصل وجةغي  أومي   كاملةالالقانونيةالأهليةعلى(مي  

والرشد؛سنبلوغعند

كة،بتسجيلقيامهاعلىقانونيةقيودتوجدلا أوتوقيعأوإذنإلىالحاجةمثلشر

؛ الولى  أوالزوجموافقة  
والقانون 

وجات)النساءبي   فروقاتتوجدلا وجاتغي  أوالمي   اءأعبأووالرجال،(المي  

عند(يةإضافأسماءأومستنداتتقديممثل)الرجالدونالنساءتتحملهاإضافية

كةتسجيل .شر

النقاط
الدرجة 
القصوى
 
 
لةالمُعد

I.8.1بممارسةللمرأةالقانونيسمحهل

  الطريقةبنفسالرياديةالأنشطة
 الت 

ُ
بهاسمحي

للرجل؟

125أو 0

I.8.1.1 بنفسعقدبتوقيعللمرأةالقانونيسمحهل

  الطريقة
سمحالت 

ُ
الإجابةتكونأنيجبللرجل؟بهاي

"نعم"سؤالكلعلى

نقطةعلىللحصول

.واحدة

I.8.1.2 كةبتسجيلللمرأةالقانونيسمحهل سبنفش 

  الطريقة
سمحالت 

ُ
للرجل؟بهاي

I.8.1.3 فسبن مصرفي حساب بفتح للمرأة القانون يسمح هل 

؟للرجل بها يسُمح التي الطريقة
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ة ز ولى الركير
ُ
طر - الأ

ُ
 I.8.1 (3)-الأعمال القانونية لمؤش  ريادة  الأ

النقاط
الدرجة 
القصوى
 
 
لةالمُعد

I.8.1بممارسةللمرأةالقانونيسمحهل

  الطريقةبنفسالرياديةالأنشطة
 الت 

ُ
بهاسمحي

للرجل؟

125أو 0

I.8.1.1 لطريقة هل يسمح القانون للمرأة بتوقيع عقد بنفس ا

سمح بها للرجل؟
ُ
  ي
الإجابةتكونأنيجبالت 

"نعم"سؤالكلعلى

نقطةعلىللحصول

.واحدة

I.8.1.2 كة بنف س هل يسمح القانون للمرأة بتسجيل ش 

سمح بها للرجل؟
ُ
  ي
الطريقة الت 

I.8.1.3   
ز
هل يسمح القانون للمرأة بفتح حساب مصرف

سمح بها للرجل؟
ُ
  ي
بنفس الطريقة الت 

I.8.1.3 حساببفتحللمرأةالقانونيسمحهل  
ز
  قةالطريبنفسمصرف

الت 

سمح
ُ
للرجل؟بهاي

منح
ُ
وطتوفرتإذا I.8.1.3السؤالعلى"نعم"الإجابةت :التالية ةالثلاثالش 

وجةكانتسواء)المرأةتحصل وجةغي  أومي   عنداملةالكالقانونيةالأهليةعلى(مي  

والرشد؛سنبلوغ

لحسابفتحهاعلىقانونيةقيودتوجدلا،  
 
أووقيعتأوإذنإلىالحاجةمثلمصرف

؛ الولى  أوالزوجموافقة  
والقانون 

وجات)النساءبي   فروقاتتوجدلا وجاتغي  أوالمي   إضافيةءأعباأووالرجال،(المي  

،حسابفتحعندالرجالدونالنساءتواجهها  
 
لأحوالانظامعنالنظربغضمصرف

.بهالمعمولالزوجية
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النقاط
الدرجة 
القصوى
 
 
لةالمُعد

I.8.2ز القانونيحظرهل   التميير
ز
إلىولالوصف

؟(سالجن)الاجتماع  النوعأساسعلىالائتمان
125أو 0

منح
ُ
وطتحققتإذا(1)درجة I.8.2المؤش  ي :التاليةالثلاثة الش 

القانونينص 
 
  الاجتماع  النوععلىالقائمالتميي   حظرعلىصراحة

 
إلىولالوصف

مثلمصطلحاتالقانوننصيتضمنوقد.القروضأوالائتمانأوالماليةالخدمات

  الخدماتجميع"،"المصرفيةالخدمات"،"الماليةالخدمات"
 
العامالقطاعي   ف

 ولا."التجاريةالأنشطة"أو،"والخاص
ّ
عد
ُ
  اردةالوالتميي   لمكافحةالعامةالبنودت

 
ف

  القواني   أوالدساتي  
 تذكرلاالت 

 
  الاجتماع  النوعأوالجنسصراحة

 
الخدماتاقسيف

  المساواةعلىالقانونينص (أو)كافية؛الائتمانأوالقروضأوالمالية
 
إلىالوصولف

ووالرجال؛النساءبي   الماليةالخدماتأوالمنتجات

لوائح أو منشورا  
 
  الوصول إلى الائتمان واردة ف

 
ت صادرة عن إذا كانت أحكام حظر التميي   ف

ا؛ و
ً
البنك المركزي، فيجب أن تكون ملزمة قانون

انتهاك مبدأ أن تكون هذه الأدوات القانونية الملزمة مصحوبة بآليات فعالة للانتصاف عند

.عدم التميي   

ة ز ولى الركير
ُ
طر - الأ

ُ
 I.8.2-الأعمالالقانونية لمؤش  ريادة الأ
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ة ز ولى الركير
ُ
طر - الأ

ُ
 I.8.3-الأعمال القانونية لمؤش  ريادة  الأ

النقاط
الدرجة القصوى 

لة
 
المُعد

I.8.3للنساءحصةعلىالقانونينصهل  
ز
ف

كات؟إدارةمجالس الش 
1-025

I.8.3.1عليها؟المنصوصالحصةه  ما

نقطة1=أكي  أو٪40تبلغحصة

٪ وتزيد عن 40حصة تقل عن 

٪ أو وجود شخص واحد على 0

نقطة0.5= الأقل 

0= عدم وجود حصة إلزامية 

نقطة

منح
ُ
طانتحققتإذا(1)درجة I.8.3المؤش  ي :التاليانالش 

القانونبموجبمفروضةالاجتماع  النوععلىقائمةحصةوجود  
 
كإدارةمجالسف   اتالشر

 
ف

كاتأوالخاصالقطاع   المدرجةالشر
 
والبورصة؛ف

الإدارةمجلسمقاعدمن٪40عنيقللالماالنساءشغلوجوبعلىالحصةتنصأن.

منح
ُ
طانتحققتإذا(0.5)درجةنصف I.8.3المؤش  ي :التاليانالش 

القانونبموجبمفروضةالاجتماع  النوععلىقائمةحصةوجود  
كإدارةمجالسف    اتالشر

ف 

كاتأوالخاصالقطاع   المدرجةالشر
والبورصة؛ف 

0منأكي  ولكنالإدارةمجلسمقاعدمن٪40منأقلالنساءتشغلأنعلىالحصةتنصأن،٪

شغلأنأو
ُ
.المقاعدأحدالأقلعلىواحدةامرأةت

منح
ُ
ز أحدتحققإذا(0)درجة I.8.3المؤش  ي طير ز الش  :التاليير

القانونبموجبمفروضةالاجتماع  النوععلىقائمةحصةوجودعدم  
كاتالشر إدارةمجالسف 

  
كاتأوالخاصالقطاعف    المدرجةالشر

أوالبورصة؛ف 

يرأوالامتثالحصة"مثلإلزاميةغي  حصةوجود جهاتهاتطبقحصةأو،"مرنةحصة"أو،"التير

.(البورصاتمثل)خاصة
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ة ز ولى الركير
ُ
طر - الأ

ُ
 I.8.4-الأعمال القانونية لمؤش  ريادة  الأ

النقاط
الدرجة القصوى

لة
 
المُعد

I.8.4النوعتراعيأحكامًاالقانونيتضمنهل

العامة؟الشراءعملياتفيالاجتماعي
125أو 0

I.8.4.1  نة يم مثل الحصص، تقي)ما نوع المعايير المتضمَّ

؟(الاحتياجات، معايير الاستبعاد

منح
ُ
طانتحققتإذا(1)درجة I.8.4المؤش  ي :التاليانالش 

اءعملياتقواني   تتضمن ابالفائدةدوتعوالاجتماع  النوعتراع  تدابي  أوأحكامًاالشر
ً
تحديد

  النساءعلى
 
اءعملياتف :مثلالعام،الشر

(1)،كاتالمحجوزةالعقودأوالحصص (2) التخصيص؛أحكامأوللنساء،المملوكةللشر

  الاستبعادمعايي  
  بالمشاركةالعطاءلمقدميُسمحكانإذاماتحددالت 

 
عملياتاءإجرف

اء؛   الاختيارمعايي  (3) الشر
اطامثلالعطاءات،مقدم  اختيارعليهابناء  يتمالت  تنفيذشي 

  المساواةمعايي  اعتمادأوالقدرات،لبناءمبادرات
 
عنفالمنالحمايةأوالعمل،مكانف

؛النوععلىالقائمأوالجنس     التعادلكشقواعد(4) الاجتماع 
دممقبموجبهايُختارالت 

المساواةشهاداتمثلمتطلبات(5)الكفاءة؛حيثمنأكي  أوعرضي   تساويعندالعطاء

  الجنسي   بي   
و؛المؤسسةداخلالجنسي   بي   المساواةممارساتمنتتحققالت 

اءعملياتقواني   تشي  أن  الشر
 
  النساءأوالاجتماع  النوعأوالجنسإلىصراحة

 
سياقف

اءعمليات   القواني   أما.العامةالشر
اعملياتممارساتإلىفقطتشي  الت  أوالمستدامءالشر

ةللمؤسساتالتفضيليةالمعاملة النوعأونساءالإلىصراحةالإشارةدونوالمتوسطةالصغي 

.كافيةغي  فه  الجنس،أوالاجتماع  
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اتيجية لدعم رائدات الأعمال؟▪ هل توجد خطة أو إستر

ات محددة؟▪ ا ومؤشر
ً
اتيجية الداعمة لرائدات الأعمال أهداف هل تتضمن الخطة أو الإستر

اتيجية الداعمة لرائدات الأعمال آليات للرصد والتقييم؟▪ هل تتضمن الخطة أو الإستر

هل توجد جهة أو مؤسسة تقدم الدعم لرائدات الأعمال؟▪

كة مملوكة للنساء أ▪ ي لما يُعد شر
و تقودها نساء؟هل توجد تعريفات معمول بها على المستوى الوطن 

ي ▪
كات المملوكة للنساء أو النر  تقودها هل تنشر الحكومة بيانات مفصلة حسب الجنس حول الشر

نساء؟
ي ▪

ي المناصب القيادية ف 
 القطاع هل تنشر الحكومة بيانات مفصلة حسب الجنس حول النساء ف 

الخاص؟

  إطاريوجدهل
ز
رائداتلدعمشاملقانون

كاتأوالأعمال،   الش 
هاتقوداوتملكهاالت 

نساء؟

ة ز لمؤش  الأعمال الداعمة طرالأ – الثانية الركير

هل توجد برامج تقودها الحكومة لدعم رائدات
الأعمال من خلال التدريب أو تطوير الأعمال؟

هل توجد خدمات تقودها الحكومة تهدف إلى 
تعزيز وصول النساء ورائدات الأعمال إلى 

الخدمات أو الموارد المالية؟

نس هل تنش  الحكومة بيانات مفصلة حسب الج
  تقود

كات المملوكة للنساء أو الت  ها عن الش 
  
ز
  المناصب القيادية ف

ز
نساء، وعن النساء ف

كات؟ الش 

النقاط الفرعية

لا يتضمن هذا المؤشر نقاط فرعية▪

اتيجية وطنية تتضمن قسمً ▪ اتيجية وطنية للشمول المالي أو إستر
ز هل توجد إستر

ّ
ا مخصصًا يرك

على الشمول المالي للنساء؟
عن  بتيستر وصول النساء أو رائدات الأعمال إل الخدمات▪

ُ
أو الموارد هل تقدم الحكومة برامج ت

المالية؟



12

ةالرك ز طر - الثانيةير
ُ
II.8.1 (1)–الأعمال الداعمة لمؤش  ريادة  الأ

النقاط
الدرجة 
القصوى 
لة
 
المُعد

II.8.1إطاريوجدهل  
رائداتلدعمشاملقانونز

كاتأوالأعمال،   الش 
ساء؟نتقودهااوتملكهاالت 

1-025

II.8.1.1اتيجيةأوخطةتوجدهل 0.20أو  0الأعمال؟رائداتلدعمإسي 

II.8.1.2 اتيجيةأوالخطةتتضمنهل اتلرائدالداعمةالإسي 

االأعمال
ً
اتأهداف محددة؟ومؤش 

0.20أو  0

II.8.1.3 اتيجية أوالخطةتتضمنهل لرائداتالداعمةالإسي 

والتقييم؟للرصدآلياتالأعمال

0.20أو  0

II.8.1.4 لرائداتالدعمتقدممؤسسةأوجهةتوجدهل

الأعمال؟

0.20أو  0

II.8.1.5 المستوىعلىبهمعمولتعريفيوجدهل  
لماالوطتز

شكل
ُ
كةي نساء؟تقودهاأوللنساءمملوكةش 

0.20أو  0

منح
ُ
طانتحققإذاالدرجةمنII.8.1.1 (0.20)السؤالعلىالإجابةت :التاليانالش 

اتيجيةأوخطةوجود زوطنيةإسي 
ّ
ل،الأعمارائداتدعمعلىمحددبشكلترك

اتيجيةأوخطةوجود(أو) اأوسعإسي 
ً
اتتضمننطاق

ً
مخصصًاسمًاقأوتفصيليةأهداف

 ولا.الأعمالرائداتلدعم
ّ
عد
ُ
اتيجياتأوالخططت   الإسي 

ةاري    عالمشتدعمالت  الصغي 

خصصأندونالصغرالمتناهيةالمشاري    عأووالمتوسطة
ُ
وكافية؛للنساءت

اتيجيةأوالخطةتكونأن قدتكونأنأوالتقارير،إعداددورةخلالساريةالإسي 

ت شر
ُ
ذكريُ لمإذاالبيانات،جمعإغلاقلتاري    خالسابقةالخمسالسنواتخلالن

  صلاحيتهاانتهاءتاري    خ
 
.الوثيقةف

II.8.1.1اتيجية لدعم رائدات الأعمال؟ هل توجد خطة أو إسي 
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ة الثانيةالرك ز طر - ير
ُ
II.8.1 (2)–الأعمال الداعمة لمؤش  ريادة  الأ

النقاط
الدرجة 
القصوى 
ل
 
ةالمُعد

II.8.1إطاريوجدهل  
رائداتلدعمشاملقانونز

كاتأوالأعمال،   الش 
اء؟نستقودهااوتملكهاالت 

1- 025

II.8.1.1اتيجيةأوخطةتوجدهل 0.20أو  0الأعمال؟رائداتلدعمإسي 

II.8.1.2 اتيجيةأوالخطةتتضمنهل لرائداتالداعمةالإسي 

االأعمال
ً
اتأهداف محددة؟ومؤش 

0.20أو  0

II.8.1.3 اتيجية أوالخطةتتضمنهل لرائداتالداعمةالإسي 

والتقييم؟للرصدآلياتالأعمال
0.20أو  0

II.8.1.4 0.20أو  0الأعمال؟لرائداتالدعمتقدممؤسسةأوجهةتوجدهل

II.8.1.5 المستوىعلىبهمعمولتعريفيوجدهل  
مالالوطتز

شكل
ُ
كةي نساء؟تقودهاأوللنساءمملوكةش 

0.20أو  0

منح
ُ
طانتحققإذاالدرجةمنII.8.1.2 (0.20)السؤالعلىالإجابةت :التاليانالش 

اتيجيةأوالخطةتتضمن   الإسي 
ا II.8.1.1المؤشر بموجبتقييمهاتمالت 

ً
قابلةأهداف

والأعمال؛رائداتبدعميتعلقفيمابزمنومحددةللقياس

ظمالمنتوالتقييمبالرصديسمحبشكلوواضحةمحددةالأهدافهذهتكونأن

ا:ذلكعلىالأمثلةوتتضمن .المُحرزللتقدم
ً
كاتعددلزيادةرقميةأهداف   الشر

الت 

برامجديملتقأوالتمويل،علىالأعمالرائداتحصولفرصلتحسي   أونساء،تقودها

االنساءتستهدفوتوجيهتدريب
ً
.تحديد

II.8.1.2 اتيجيةأوالخطةتتضمنهل اأهالأعماللرائداتالداعمةالإسي 
ً
داف

ات (جديد)محددة؟ومؤش 
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ةالرك ز طر - الثانيةير
ُ
 II.8.1 (3)–الأعمال الداعمة لمؤش  ريادة  الأ

النقاط
الدرجة 
القصوى 
ل
 
ةالمُعد

II.8.1إطاريوجدهل  
رائداتلدعمشاملقانونز

كاتأوالأعمال،   الش 
اء؟نستقودهااوتملكهاالت 

1-025

II.8.1.1اتيجيةأوخطةتوجدهل 0.20أو  0الأعمال؟رائداتلدعمإسي 

II.8.1.2 اتيجيةأوالخطةتتضمنهل لرائداتالداعمةالإسي 

االأعمال
ً
اتأهداف محددة؟ومؤش 

0.20أو  0

II.8.1.3 اتيجية أوالخطةتتضمنهل لرائداتالداعمةالإسي 

(جديد)والتقييم؟للرصدآلياتالأعمال

0.20أو  0

II.8.1.4 الأعمال؟لرائداتالدعمتقدممؤسسةأوجهةتوجدهل
0.20أو  0

II.8.1.5 المستوىعلىبهمعمولتعريفيوجدهل  
المالوطتز

شكل
ُ
كةي نساء؟تقودهاأوللنساءمملوكةش 

0.20أو  0

منح
ُ
ز أحدتحققإذاالدرجةمنII.8.1.3 (0.20)السؤالعلىالإجابةت طير ز الش  :التاليير

اتيجيةأوالخطةتشمل للرصدآليات II.8.1.1 المؤشر بموجبالمُقيّمةالاسي 

اتيجيةأوالخطةتنفيذقياسبهدفوالتقييم أوونتائجها؛الاسي 

التقاريرهذهتتجاوزأنعلىوالتقييم،الرصدنتائجتعكسمرحليةتقاريرنشر يتم

نتمواقععلىبسيطةأرقامعرضمجرد ولا .يةالإخبارالمقالات أوالمدوناتأوالإني 

  التقييمبآلياتيُعتد
.ياسللققابلةغي  أورقميةغي  أومجردةتكونالت 

II.8.1.3 اتيجيةأوالخطةتتضمنهل ياتآلالأعماللرائداتالداعمةالإسي 

والتقييم؟للرصد
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ةالرك ز طر - الثانيةير
ُ
 II.8.1 (4)–الأعمال الداعمة لمؤش  ريادة  الأ

النقاط
الدرجة 
القصوى 
ل
 
ةالمُعد

II.8.1إطاريوجدهل  
رائداتلدعمشاملقانونز

كاتأوالأعمال،   الش 
ء؟نساتقودهااوتملكهاالت 

1-025

II.8.1.1اتيجيةأوخطةتوجدهل 0.20أو  0الأعمال؟رائداتلدعمإسي 

II.8.1.2 اتيجيةأوالخطةتتضمنهل عمالالأ لرائداتالداعمةالإسي 

ا
ً
اتأهداف محددة؟ومؤش 

0.20أو  0

II.8.1.3 اتيجية أوالخطةتتضمنهل لالأعمالرائداتالداعمةالإسي 

والتقييم؟للرصدآليات

0.20أو  0

II.8.1.4 الأعمال؟لرائداتالدعمتقدممؤسسةأوجهةتوجدهل

(جديد)

0.20أو  0

II.8.1.5 المستوىعلىبهمعمولتعريفيوجدهل  
المالوطتز

شكل
ُ
كةي نساء؟تقودهاأوللنساءمملوكةش 

0.20أو  0

منح
ُ
ز أحدتحققإذاالدرجةمنII.8.1.4 (0.20)السؤالعلىالإجابةت طير ز الش  :التاليير

منالأعماللرائداتصريحًادعمًاتقدممخصصةمؤسسةأوحكوميةجهةوجود

أومماثلة؛وسائلأوالقدراتبناءأوتمويلأوبرامجخلال

ةالمشاري    عتدعممخصصةمؤسسةأوحكوميةجهةوجود والمتوسطة،الصغي 

درج
ُ
.بالدعمالمشمولةالفئاتضمنصري    حبشكلالأعمالرائداتوت

II.8.1.4 هل توجد جهة أو مؤسسة تقدم الدعم لرائدات الأعمال؟
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ةالرك ز طر - الثانيةير
ُ
II.8.1 (5)–الأعمال الداعمة لمؤش  ريادة  الأ

النقاط
الدرجة 
القصوى 
لة
 
المُعد

II.8.1إطاريوجدهل  
لدعمشاملقانونز

كاتأوالأعمال،رائدات   الش 
واتملكهاالت 

نساء؟تقودها
1-025

II.8.1.1 اتيجية لدعم رائدات هل توجد خطة أو إسي 

الأعمال؟
0.20أو  0

II.8.1.2  اتيجية الداعمة هل تتضمن الخطة أو الإسي 

ات محددة؟ ا ومؤش 
ً
لرائدات الأعمال أهداف

0.20أو  0

II.8.1.3 اتيجية الداعمة  هل تتضمن الخطة أو الإسي 

لرائدات الأعمال آليات للرصد والتقييم؟

0.20أو  0

II.8.1.4  هل توجد جهة أو مؤسسة تقدم الدعم لرائدات

الأعمال؟

0.20أو  0

II.8.1.5  هل يوجد تعريف معمول به على المستوى

كة مملوكة للنساء أو تقودها ن شكل ش 
ُ
  لما ي

ساء؟الوطتز

(جديد)

0.20أو  0

منح
ُ
طانتحققتإذاالدرجةمنII.8.1.5 (0.20)السؤالعلىالإجابةت :التاليانالش 

المستوىعلىومعتمدواضحتعريفوجود،  
مالحكومية،جهةعنصادرالوطت 

ل
ّ
كةيُشك أوقانونيًاليهعمنصوصًاالتعريفهذاكانسواءنساء،تقودهاأومملوكةشر

ا
ً
ف ورسميًا؛بهمعي 

التعريفيكونأن،
ً
ا قللتأويل،قابلغي  مباشر مختلفعير دموحّ بشكلويُطبَّ

  والمناطقالقطاعات
 
الأدوارية،الملكنسبةمثلمحددةمعايي  يتضمنوأنالدولة،ف

  القراراتخاذسلطةأوالقيادية،
 ولا .النساءتملكهاالت 

ّ
عد
ُ
عنالصادرةالتعريفاتت

.كافيةالحكوميةغي  المنظماتأوالماليةالمؤسساتمثلخاصةمؤسسات

II.8.1.5   عد ش
ُ
  لما ي

كة هل يوجد تعريف معمول به على المستوى الوطتز

مملوكة للنساء أو تقودها نساء؟
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ةالرك ز طر - الثانيةير
ُ
II.8.2 (1)–الأعمال الداعمة لمؤش  ريادة  الأ

النقاط
الدرجة 
القصوى 
لة
 
المُعد

II.8.2مجهولةبياناتالحكومةتنش  هل
كاتعنالجنسحسبومصنفةالهوية الش 

  أوللنساءالمملوكة
وعننساء،تقودهاالت 

  النساء
ز
  القياديةالمناصبف

ز
كاتف ؟الش 

125 أو  05 ,0

II.8.2.1الجنسحسبمصنفةبياناتالحكومةتنش  هل

كاتحول   أوللنساءالمملوكةالش 
(جديد)نساء؟تقودهاالت 

0.50أو  0

II.8.2.2 الجنسحسبمصنفةبياناتالحكومةتنش  هل

  النساءحول
ز
  القياديةالمناصبف

ز
الخاص؟القطاعف

0.50أو  0

منح
ُ
وطتحققتإذا(0.50)درجةنصف II.8.2.1السؤالعلىالإجابةت الثلاثةالش 

:التالية

طةمرتبدعمهيئةأوالمختصةالوزارةأوالإحصاءجهازمثلعامة،مؤسسةتقومأن

كاعنالهويةومجهولةالجنسحسبمصنفةبياناتبنشر بالحكومة، تالشر

  أوللنساءالمملوكة
ونساء؛تقودهاالت 

عرضأن
ُ
،يلللتحلقابلةجداولشكلعلىوشاملةمنظمةبصيغةالبياناتت والتفسي 

  موقععلىسواء
ون    أوللحكومةتابعرسم  إلكي 

 
عرضويمكن.بهامرتبطتقريرف

  البياناتأما.مئويةكنسبأودقيقةكأرقامإماالبيانات
عرضالت 

ُ
شكلعلىفقطت

لصحفيةاالبياناتمثلثانويةمصادرخلالمنفقطالمتوفرةتلكأوشدي،وصف

كاتعنالعامةالتصريحاتأو كافية؛ي  غفه  نساء،قبلمنالمُدارةأوالمملوكةالشر

و

تقدالبياناتتكونأن شر
ُ
جمعإغلاقلتاري    خالسابقةالثلاثالسنواتخلالن

.البيانات

II.8.2.1   عد ش
ُ
  لما ي

كة هل يوجد تعريف معمول به على المستوى الوطتز

مملوكة للنساء أو تقودها نساء؟
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ةالرك ز طر - الثانيةير
ُ
 II.8.2 (2)–الأعمال الداعمة لمؤش  ريادة  الأ

النقاط
الدرجة 
القصوى 
لة
 
المُعد

II.8.2مجهولةبياناتالحكومةتنش  هل
كاتعنالجنسحسبومصنفةالهوية الش 

  أوللنساءالمملوكة
وعننساء،تقودهاالت 

  النساء
ز
  القياديةالمناصبف

ز
كاتف ؟الش 

125 أو  05 ,0

II.8.2.1هل تنش  الحكومة بيانات مصنفة حسب الجنس

  تقودها نساء؟
كات المملوكة للنساء أو الت  حول الش 

0.50أو  0

II.8.2.2 هل تنش  الحكومة بيانات مصنفة حسب الجنس

  القطاع الخاص؟
ز
  المناصب القيادية ف

ز
(جديد)حول النساء ف

0.50أو  0

منح
ُ
وطتحققتإذا(0.50)درجةنصف II.8.2.2السؤالعلىالإجابةت الثلاثةالش 

:التالية

طةمرتبدعمهيئةأوالمختصةالوزارةأوالإحصاءجهازمثلعامة،مؤسسةتقومأن

  النساءعنالهويةومجهولةالجنسحسبمصنفةبياناتبنشر بالحكومة،
 
ف

  القياديةالمناصب
 
كاتف فيذيةالتنالمناصبالإدارة،مجالسعضواتمثل)الشر

و؛(الإداريةالمناصبأوالعليا،

عرضأن
ُ
،يلللتحلقابلةجداولشكلعلىوشاملةمنظمةبصيغةالبياناتت والتفسي 

  موقععلىسواء
ون    أوللحكومةتابعرسم  إلكي 

 
عرضويمكن.بهامرتبطتقريرف

  البياناتأما.مئويةكنسبأودقيقةكأرقامإماالبيانات
عرضالت 

ُ
شكلعلىفقطت

لصحفيةاالبياناتمثلثانويةمصادرخلالمنفقطالمتوفرةتلكأوشدي،وصف

  النساءحولالعامةالتصريحاتأو
 
وكافية؛غي  فه  القيادية،المناصبف

تقدالبياناتتكونأن شر
ُ
جمعإغلاقلتاري    خالسابقةالثلاثالسنواتخلالن

.البيانات

II.8.2.2   
ز
هل تنش  الحكومة بيانات مصنفة حسب الجنس حول النساء ف

  القطاع الخاص؟
ز
المناصب القيادية ف
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ةالرك ز طر - الثانيةير
ُ
 II.8.3–الأعمال الداعمة لمؤش  ريادة  الأ

النقاط
الدرجة 
القصوى 
لة
 
المُعد

II.8.3لدعمالحكومةتقودهابرامجتوجدهل
تطويرأوالتدريبخلالمنالأعمالرائدات

(جديد)الأعمال؟
125أو 0

منح
ُ
وطتحققتإذا(1)درجة II.8.3المؤش  ي :التاليةالثلاثةالش 

مجزئيًا،تموّلهأوعامةجهةتديرهالأقلعلىواحدبرنامجوجود
ّ
  الدعمويُقد

 
منأيف

أويه،التوجأوالإرشادالشخصية،أوالتقنيةالمهاراتعلىالتدريب:التاليةالمجالات 

ا،التكنولوجينقلالاستشارات،خدماتالأعمال،علىالتدريبمثلالأعمالتطوير

والمشاري    ع؛علىالرسم  الطابعإضفاءخدماتأوالأعمال،حضانات

نامجيكونأن االير
ً
والتقارير؛إعداددورةخلالنشط

نامجيذكرأن  الير
 
.المستهدفةالفئاتضمنالأعمالرائداتأو/والنساءصراحة

II.8.3  هل توجد برامج تقودها الحكومة لدعم رائدات الأعمال من خلال

التدريب أو تطوير الأعمال؟
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ة ز طر - الثانية الركير
ُ
 I.8.4 (1)-الأعمال الداعمة لمؤش  ريادة  الأ

النقاط
الدرجة 
القصوى 
لة
 
المُعد

II.8.4الحكومةتقودهاخدماتتوجدهل

داتورائالنساءوصولتعزيزإلىتهدف

المالية؟المواردأوالخدماتإلىالأعمال

125 أو  05 ,0

II.8.4.1اتيجيةتوجدهل أوالمالى  للشمولوطنيةإسي 

اتيجية  مخصصًاقسمًاتتضمنوطنيةإسي 
 
علىزيرك

(جديد)للنساء؟المالى  الشمول

0.50أو  0

II.8.4.2عتز برامجالحكومةتقدمهل
ُ
صولوبتيسير ت

ة؟الماليالمواردأوالخدماتإلىالأعمالرائداتأوالنساء
0.50أو  0

منح
ُ
طانتحققتإذا(1)درجة II.8.4.1السؤالعلىالإجابةت :التاليانالش 

اتيجيةوجود اتتضمنالمالى  للشمولوطنيةإسي 
ً
لمعالجةةعمليتدابي  أوأهداف

  العقبات
لب؛الطأوالعرضجانبمنسواءالأعمال،رائداتأو/والنساءتواجهالت 

اتيجيةهذهتكونأن(و) شر قدأوالتقاريرإعداددورةخلالساريةالإسي 
ُ
خلالتن

نتهاءاتاري    خيُحددلمإذاالبيانات،جمعإغلاقلتاري    خالسابقةالخمسالسنوات

  صلاحيتها
 
أوالوثيقة؛ف

اتيجيةوجود زمخصصًاقسمًاتتضمنأشملوطنيةإسي 
ّ
المالى  مولالشعلىيرك

اويتضمنللنساء،
ً
اتيجيةهذهتكونأن(و) تفصيلية؛أهداف دورةخلالساريةالإسي 

تقدأوالتقاريرإعداد شر
ُ
معجإغلاقلتاري    خالسابقةالخمسالسنواتخلالن

  صلاحيتهاانتهاءتاري    خيُحددلمإذاالبيانات،
 
.الوثيقةف

II.8.4.1 اتيجيةتوجدهل اتيجيأوالمالى  للشمولوطنيةإسي  وطنيةةإسي 
زمخصصًاقسمًاتتضمن

 
للنساء؟المالى  الشمولعلىيرك
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ة ز طر - الثانية الركير
ُ
 I.8.4 (2)-الأعمال الداعمة لمؤش  ريادة  الأ

النقاط
الدرجة 
القصوى 
لة
 
المُعد

II.8.4الحكومةتقودهاخدماتتوجدهل

ورائداتالنساءوصولتعزيزإلىتهدف

المالية؟المواردأوالخدماتإلىالأعمال

125 أو  05 ,0

II.8.4.1اتيجيةتوجدهل أوالمالى  للشمولوطنيةإسي 

اتيجية  مخصصًاقسمًاتتضمنوطنيةإسي 
 
علىزيرك

للنساء؟المالى  الشمول

0.50أو  0

II.8.4.2عتز برامجالحكومةتقدمهل
ُ
صولوبتيسير ت

ة؟الماليالمواردأوالخدماتإلىالأعمالرائداتأوالنساء

(جديد)
0.50أو  0

منح
ُ
وطتحققتإذا(0.5)درجةنصف II.8.4.2السؤالعلىالإجابةت :التاليةالثلاثةالش 

صولودعمإلىيهدفجزئيًا،تموّلهأوعامةجهةتديرهالأقلعلىواحدبرنامجوجود

اتتدريبمثلأخرىمواردتوفي  إلىأوالمالية،الخدماتإلىالأعمالرائداتأوالنساء

  الأعماللرائداتأوللنساءالمالى  التثقيف
 
والاقتصاد؛ف

نامجيكونأن االير
ً
والتقارير؛إعداددورةخلالنشط

نامجينص  الير
 
.دفالمستهالجمهورمنكجزءالأعمالرائداتأو/والنساءعلىصراحة

II.8.4.2 عتز برامجالحكومةتقدمهل
ُ
ائداترأوالنساءوصولبتيسير ت

المالية؟المواردأوالخدماتإلىالأعمال



01

02

03

04

لا يتم دعمه اطلاقا( أو)مُطبق بالكامل ▪
  الغالب ▪

 
نادرا ما يتم دعمه( أو)مُطبق ف

يتم دعمه جزئيا( أو)بدرجة مُطبق باعتدال▪
ق ▪ يتم دعمه الى حد كبي  ( أو)نادرًا ما يُطبَّ
ق مطلقا • يتم دعمه بشكل كلى  ( أو)لا يُطبَّ

العامةالسلطاتتطبقمدىأيإلىبرأيك،
ز    الحاليةالقوانير

دالت    المرأةحقتقي 
ز
ممارسةف

  الطريقةبنفسالرياديةالأنشطة
 الت 

ُ
بهاسمحي

  للرجل
ز
أيإلىبرأيك،(أو)؟العملى  الواقعف

ممدى   العامةالسلطاتتحي 
ز
ساواةالمالواقعف

  
ز
ز الحقوقف   والرجالالنساءبير

ز
ةممارسف

الريادية؟الأنشطة

ة ز اء  –الثالثة  الركير لمؤش  ريادة الأعمالتصورات الخير

العامةالسلطاتتطبقمدىأيإلىبرأيك،
ز    النساءحصصبشأنالقائمةالقوانير

ز
ف

كاتإدارةمجالس   الش 
ز
؟العملى  الواقعف

العامةالسلطاتتطبقمدىأيإلىبرأيك،
ز    القائمةالقوانير

النوعراع  تأحكامًاتتضمنالت 
  الاجتماع  

ز
اءعملياتف   العامةالش 

ز
واقعالف

؟ العملى 

العامةالسلطاتتطبقمدىأيإلىبرأيك،
ز  ز حظربشأنالقائمةالقوانير   التميير

ز
الوصولف

؟العملى  الواقعمنالائتمانإلى

إجابات مقياس ليكرت

ق مطلقا▪ لا يُطبَّ

ق▪ نادرًا ما يُطبَّ

بدرجةمُطبق باعتدال▪

  الغالب▪
 
مُطبق ف

ق مطلقا▪ لا يُطبَّ
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ة ز اء تصورات -الثالثة الركير III.8.1.2و  III.8.1.1الأعمال لمؤش  ريادة  الخير

III.8.1.2  الحقوق بتدعمبرأيك، إلى أي مدى  
 
ي   السلطات العامة المساواة ف

؟    الواقع العملى 
 
  ممارسة الأنشطة الريادية ف

 
المرأة والرجل ف

III.8.1.1  يعاتبتطبيقبرأيك، إلى أي مدى تقوم السلطات العامة   التشر
القائمة الت 

؟    الواقع العملى 
 
  ممارسة الأنشطة الريادية ف

 
تقيد حق المرأة ف

اء  لنتيجةIII.8.1.2 و III.8.1.1يتم عرض سؤال تصور الخير
ً
سمح بها ل I.8.1وفقا

ُ
  ي
لرجل؟هل يسمح القانون للمرأة بممارسة الأنشطة الريادية بنفس الطريقة الت 

1 ه   الدرجة كانت اذا0 ه   الدرجة كانت اذا

 النتائجليكرت مقياس
(4-0)

النتيجة المرجحة
(0-100)

طبقلا 
ُ
اي

ً
 4100إطلاق

طبق
ُ
 375نادرًا ما ي

 250مُطبق باعتدال

  الغالب
ز
125مُطبق ف

00مُطبق بالكامل

 النتائجليكرت مقياس
(4-0)

النتيجة المرجحة
(100-0)

00اطلاقا دعمه يتم لا

 125دعمه يتم ما نادرا

 250جزئيا دعمه يتم

375كبير  حد الى دعمه يتم

 4100كلى   بشكل دعمه يتم
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ة ز اء تصورات -الثالثة الركير III.8.2لمؤش  ريادة الاعمال  الخير

III.8.2  أن حظر السلطات العامة القواني   القائمة بشتطبقبرأيك، إلى أي مدى
  الوصول إلى الائتمان من الناحية العملية؟

 
التميي   ف

اء .لا يتم طرح أي سؤال ضمن تصورات الخير
  المؤشر 0تحصل الدولة على درجة 

 
III.8.2ف

اء يتم عرض سؤال   لنتيجة III.8.2تصور الخير
ً
  الوصول إلى الائتمان على أساس النوع الاجتم I.8.2وفقا

ز
ز ف ؟هل يحظر القانون التميير اع 

1 ه   الدرجة كانت اذا0 ه   الدرجة كانت اذا

 النتائجليكرت مقياس
(4-0)

النتيجة المرجحة
(100-0)

00اطلاقا دعمه يتم لا

 125دعمه يتم ما نادرا

 250جزئيا دعمه يتم

375كبير  حد الى دعمه يتم

 4100كلى   بشكل دعمه يتم
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ة ز اء تصورات -الثالثة الركير III.8.3الأعمال لمؤش  ريادة  الخير

III.8.3  أن السلطات العامة القواني   القائمة بشتطبقبرأيك، إلى أي مدى
كات من الناحية العملية؟حصص النساء    مجالس إدارة الشر
 
ف

  الدرجة الممنوحة للمؤشر 
 
ب درجة هذا السؤال ف صر 

ُ
 I.8.3ست

اء .لا يتم طرح أي سؤال ضمن تصورات الخير

  المؤشر 0تحصل الدولة على درجة 
 
III.8.3ف

اء  لنتيجة III.8.3يتم عرض سؤال تصور الخير
ً
كات I.8.3استنادا   مجالس إدارة الش 

ز
؟هل ينص القانون على حصة قائمة على النوع الاجتماع  ف

1 ه   الدرجة كانت اذا0 ه   الدرجة كانت اذا

 النتائجليكرت مقياس
(4-0)

النتيجة المرجحة
(100-0)

  درجة المؤش  لـ 025اطلاقا دعمه يتم لا
ز
ا ف

ً
وب  I.8.3مصرز

  درجة المؤش  لـ 150دعمه يتم ما نادرا
ز
ا ف

ً
وب  I.8.3مصرز

  درجة المؤش  لـ 275جزئيا دعمه يتم
ز
ا ف

ً
وب  I.8.3مصرز

  درجة المؤش  لـ 3100كبير  حد الى دعمه يتم
ز
ا ف

ً
وب  I.8.3مصرز

  درجة المؤش  لـ 425كلى   بشكل دعمه يتم
ز
ا ف

ً
وب  I.8.3مصرز
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ة ز اء تصورات -الثالثة الركير III.8.4الأعمال لمؤش  ريادة  الخير

III.8.4  يعات القابتطبيقبرأيك، إلى أي مدى تقوم السلطات العامة ئمة بشأن التشر
؟   الواقع العملى 

 
اء العام ف   عمليات الشر

 
 الأحكام المراعية للنوع الاجتماع  ف

اء .لا يتم طرح أي سؤال ضمن تصورات الخير

  المؤشر 0تحصل الدولة على درجة 
 
III.8.4ف

اء  لنتيجة III.8.3يتم عرض سؤال تصور الخير
ً
كاتللنساء هل ينص القانون على حصة قائمة  I.8.3وفقا   مجالس إدارة الش 

ز
؟ف

1 ه   الدرجة كانت اذا0 ه   الدرجة كانت اذا

 النتائجليكرت مقياس
(4-0)

النتيجة المرجحة
(100-0)

00اطلاقا دعمه يتم لا

 125دعمه يتم ما نادرا

 250جزئيا دعمه يتم

375كبير  حد الى دعمه يتم

 4100كلى   بشكل دعمه يتم


	Slide 1: ورشة عمل منهجية المرأة وأنشطة الأعمال والقانون
	Slide 2: ريادة الأعمال
	Slide 3: ريادة الأعمال – الدافع من المؤشر
	Slide 4
	Slide 5: الركيزة الأُولى -  الأُطر القانونية لمؤشر ريادة الأعمال - I.8.1 (1) 
	Slide 6: الركيزة الأُولى -  الأُطر القانونية لمؤشر ريادة الأعمال - I.8.1 (2)
	Slide 7: الركيزة الأُولى -  الأُطر القانونية لمؤشر ريادة الأعمال -I.8.1 (3) 
	Slide 8: الركيزة الأُولى -  الأُطر القانونية لمؤشر ريادة الأعمال - I.8.2 
	Slide 9: الركيزة الأُولى -  الأُطر القانونية لمؤشر ريادة الأعمال - I.8.3 
	Slide 10: الركيزة الأُولى -  الأُطر القانونية لمؤشر ريادة الأعمال - I.8.4 
	Slide 11
	Slide 12: الركيزة الثانية -  الأُطر الداعمة لمؤشر ريادة الأعمال – II.8.1 (1)
	Slide 13: الركيزة الثانية -  الأُطر الداعمة لمؤشر ريادة الأعمال – II.8.1 (2)
	Slide 14: الركيزة الثانية -  الأُطر الداعمة لمؤشر ريادة الأعمال – II.8.1 (3)   
	Slide 15: الركيزة الثانية -  الأُطر الداعمة لمؤشر ريادة الأعمال – II.8.1 (4)  
	Slide 16: الركيزة الثانية -  الأُطر الداعمة لمؤشر ريادة الأعمال – II.8.1 (5) 
	Slide 17: الركيزة الثانية - الأُطر الداعمة لمؤشر ريادة الأعمال –II.8.2 (1) 
	Slide 18: الركيزة الثانية -  الأُطر الداعمة لمؤشر ريادة الأعمال – II.8.2 (2) 
	Slide 19: الركيزة الثانية -  الأُطر الداعمة لمؤشر ريادة الأعمال – II.8.3 
	Slide 20: الركيزة الثانية -  الأُطر الداعمة لمؤشر ريادة الأعمال - I.8.4 (1) 
	Slide 21: الركيزة الثانية -  الأُطر الداعمة لمؤشر ريادة الأعمال - I.8.4 (2) 
	Slide 22
	Slide 23: الركيزة الثالثة - تصورات الخبراء لمؤشر ريادة الأعمال III.8.1.1 و III.8.1.2
	Slide 24: الركيزة الثالثة - تصورات الخبراء لمؤشر ريادة الاعمال  III.8.2
	Slide 25: الركيزة الثالثة - تصورات الخبراء لمؤشر ريادة الأعمال III.8.3
	Slide 26: الركيزة الثالثة - تصورات الخبراء لمؤشر ريادة الأعمال III.8.4

